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ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖7 
 
  ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๖7 เมื่อวันอังคารที่ 
7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน 21 หน้า 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
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เปิดประชุม  ๐๙.๕๐ น. 
 รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี ประธานการประชุม  กล่าวเปิดการประชุม 2 

หลังจากนั้นจึงมอบหมายรองศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร รองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในการประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระ4 

ต่อไป 
 6 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 การมอบหมายรองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี 8 

รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี ประธานการประชุม  แจ้งว่า ตามท่ี      นาง
เดือนเพ็ญ  สุขทอง  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง10 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ได้ขอลาออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 และนายดิเรก 
พรสีมา คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ขอลาออกตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ดังนั้น เพ่ือให้การ12 

บริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  “ให้
มีอธิการบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งและจะให้14 

มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่อธิการบดีมอบหมายก็16 

ได้” โดยมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้มอบอ านาจและหน้าที่ให้
อธิการบดีในการบริหารมหาวิทยาลัยและเพ่ือให้การบริหารงานเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 18 

มหาวิทยาลัยจึงมอบหมายให้  รองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่ในส่วนต่าง ๆ โดยในเบื้องต้นได้มอบหมายให้รอง
ศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร รองอธิการบดี  ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีไป20 

พลางก่อนจนกว่ามหาวิทยาลัย  จะมีค าสั่งแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และรักษาการในต าแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู จนกว่าจะด าเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครูจะแล้วเสร็จ  22 

  ในการมอบหมายให้รองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่นั้น ได้มอบหมายให้รองศาสตราจารย์
ประกาศิต  โสไกร ดูแลงานด้านนโยบายและแผนซึ่งมีความยุ่งยาก จะต้องมีการคิด วิเคราะห์และการตัดสินใจ24 

จึงเป็นกระบวนการท างานที่ต้องใช้ระยะเวลา ซึ่งต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย
เพ่ือติดตามการใช้งบประมาณ  งานด้านวิชาการได้มอบหมายให้รองศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ ซึ่งต้อง26 

ดูแลประสานการปฏิบัติงานด้านวิชาการและการบริการวิชาการของคณะทั้ง 5 คณะ ซึ่งกระบวนการท างาน
จะต้องผ่านคณะกรรมการประจ าคณะก่อน งานด้านกิจการนักศึกษาได้มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์  28 

ขจิตพรรณ  อมรปาน ท าหน้าที่ดูแล ก ากับการด าเนินงานในส่วนที่เป็นการจัดกิจกรรมของนักศึกษาทั้งในส่วน
ของคณะทั้ง 5 คณะและในส่วนที่กองพัฒนานักศึกษาดูแลอยู่  มอบหมายผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์       30 

เพ็ชรอาภรณ์ ให้ท าหน้าที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยและดูแลงานด้านวิจัยและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในส่วนของการบริหารงานในระดับกองนั้นจ าเป็นต้องมีการก ากับดูแลโดยใกล้ชิดเพ่ือ32 

ขับเคลื่อนการบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัวและเกิดประสิทธิผล  เนื่องจากพบปัญหาจากการปฏิบัติงาน
หลายๆ ด้าน รวมถึงการให้บุคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งของแต่ละกองยังไม่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งได้ 34 

ดังนั้นผู้บริหารระดับสูงจึงต้องท าหน้าที่ก ากับ ดูแล โดยอธิการบดีจะท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบการท างานของกองบริหารงานบุคคล  กองคลังและกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โดยมีผู้ช่วย36 

อธิการบดีเป็นผู้ก ากับติดตามในชั้นต้น ในส่วนของกองพัฒนานักศึกษาและกองนโยบายและแผน จะมี       
รองอธิการบดีเป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบและก ากับการท างานของกอง 38 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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๓ 

 

 1.2  ขอเชิญสมัครเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง 
(นงก.) รุ่นที่ 6 2 

  รองศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร รองอธิการบดี  เลขานุการ แจ้งว่า สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการงบประมาณ  ส านักงบประมาณ ขอเชิญสมัครเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหาร4 

การงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 6 ระหว่างเดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม 2567 (อบรมทุกวัน
พฤหัสบดีและวันศุกร์) ณ ส านักงบประมาณ โดยสามารถส่งใบสมัคร พร้อมหนังสือรับรองและยินยอมอนุญาต6 

ของหัวหน้าหน่วยงานฉบับจริงให้ส านักงบประมาณ ภายในวันพฤหัสบดีที ่30 พฤษภาคม 2567 
  รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี ประธานการประชุม  ให้ข้อเสนอแนะว่า 8 

ขอให้แต่ละหน่วยงานตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการศึกษาอบรม
หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 6 โดยขอให้เสนอชื่อเพ่ือให้มหาวิทยาลัย10 

พิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 12 

 
 1.3   ประกาศคณะกรรมการควบคุมยาสูบกรุงเทพมหานคร เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อการ14 

ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบกรุงเทพมหานคร 
  รองศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร รองอธิการบดี  เลขานุการ แจ้งว่า กองส่งเสริมและ16 

พัฒนาก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา แจ้งประกาศคณะกรรมการควบคุมยาสูบ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบกรุงเทพมหานคร  โดยขอความร่วมมือ18 

สถานศึกษาก าชับและด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว 
  รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี ประธานการประชุม   กล่าวว่า ตามที่20 

มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีสถานที่ส าหรับสูบบุหรี่ให้กับบุคลากรและนักศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นการขัดต่อแนวปฏิบัติฯ 
ดังกล่าว เนื่องจากแนวปฏิบัติได้ก าหนดให้สถานที่ท างานและสถานที่สาธารณะเป็นเขตปลอดบุหรี่และบุหรี่22 

ไฟฟ้า แต่ปัจจุบันจะพบว่านักศึกษาสูบบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าได้ทั่วบริเวณมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงควรแจ้งให้
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยรับทราบแนวปฏิบัติและร่วมกันด าเนินการตามแนวปฏิบัติดังกล่าวด้วย  24 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ 
  รองศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร  รองอธิการบดี  (เลขานุการ) เชิญคณะกรรมการบริหาร28 

มหาวิทยาลัยตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน  
๒๐ หน้า รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 30 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมม่ีแก้ไข   32 

  

 34 

 

 36 
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๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑ รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 2 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์  รองอธิการบดี  กล่าวรายงานความก้าวหน้า 
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าเดือนเมษายน ข้อมูล ณ วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ซึ่งมีบุคลากร4 

สายวิชาการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการรวมทั้งสิ้น ๑๘ ราย ดังนี้ 
ต าแหน่งทางวชิาการ วิทยาลยั 

การฝึกหัดครู 
คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ 
คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

รวม 

๑. ศาสตราจารย์ - - - - - - 

๒. ศาสตราจารย์พิเศษ - - - - - - 

๓. รองศาสตราจารย์ - ๒ ๓ ๑ ๒ ๘ 

๔. รองศาสตราจารย์พิเศษ - - - - - - 

๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ๑ ๒ ๓ ๒ ๒ ๑๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑ ๔ ๖ ๓ ๔ ๑๘ 
   6 

  ผู ้ยื ่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถตรวจสอบกระบวนการยื ่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ในเว็บไซต์ www.pnru.ac.th       ระบบบริการการศึกษา        กรอก User name   8 

      การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และเพ่ือลดผลกระทบที่จะเกิดแก่มหาวิทยาลัย ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจึงก าหนดระยะเวลาให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการ10 

ให้แล้วเสร็จทุกกระบวนการภายในระยะเวลา ๑ ปี  ดังนั้น ขอให้คณบดีแจ้งไปยังคณาจารย์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
   12 

มติที่ประชุม   รับทราบและมอบคณบดีทุกคณะแจ้งเรื่องก าหนดระยะเวลาการด า เนินการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไปยังคณาจารย์ให้รับทราบโดยทั่วกัน 14 

 

 ๓.๒ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 16 

  - ไม่มี – 

 18 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 ๔.๑ แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่  5/2567  20 

  รองศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร รองอธิการบดี  เลขานุการ  แจ้งมติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ครั้งที่ ๕/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ ๕ เมษายน พ.ศ. 2567 ดังนี้ 22 

  ๑. ระเบียบวาระที่ ๓.๑ รายงานการด าเนินการของมหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะของ
นักศึกษา ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้  24 

   1.1 มอบมหาวิทยาลัยสรุปประเด็นปัญหาตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาจ านวน 26 
ประเด็น ดังนี้  ๑) ประเด็นปัญหาที่มหาวิทยาลัยด าเนินการแล้ว  ๒) ประเด็นปัญหาที่มหาวิทยาลัยก าลัง26 

6



 
 

๕ 

 

ด าเนินการ และ ๓) ประเด็นปัญหาที่มหาวิทยาลัยไม่สามารถด าเนินการได้  โดยระบุแผนการใช้งบประมาณ
ระยะเวลาเริ่มและสิ้นสุดในการด าเนินการแก้ไขปัญหามาให้ละเอียด  2 

   1.2 มอบมหาวิทยาลัยน าข้อมูลการขอจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2568 เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย 4 

  ๒. ระเบียบวาระที่ ๓.๒ รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ที่ประชุม
มีมต ิรับทราบ โดยมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ ดังนี้ 6 

   ๒.๑ การมอบหมายงานผู้ช่วยอธิการบดี ต้องมอบหมายงานให้ชัดเจนและไม่มีความซ้ าซ้อน
ในการปฏิบัติหน้าที่ของรองอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และผู้อ านวยการกอง 8 

   2.2 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณามอบหมายงานรองอธิการบดีแต่ละคนให้รับผิดชอบตาม
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 10 

   2.3 มอบรองอธิการบดี จัดท าเอกสารแผนงานตามที่ได้รับมอบหมายงานต าแหน่ง
รองอธิการบดี 12 

  ๓. ระเบียบวาระที่ ๔.๑ เกณฑ์การพิจารณาปริญญากิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมติรับทราบ เกณฑ์การพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ14 

พระนคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
  ๔. ระเบียบวาระที่ ๕.๑ การอนุมัติการให้ปริญญา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา 16 

๒๕๖๖ รอบที่ ๒ ที่ประชุมมีมติอนุมัติ การให้ปริญญาจ าแนกตามปริญญา และสาขาต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   4.1 ระดับปริญญาตรี จ านวน 968 คน 18 

    ๔.๑.๑ ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต จ านวน ๔ คน 
    ๔.๑.๒ ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน      ๒๑๘ คน 20 

    ๔.๑.๓ ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน      ๓๒๐ คน 
    ๔.๑.๔ ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต จ านวน        ๓๐ คน 22 

    ๔.๑.๕ ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต จ านวน      ๑๓๓ คน 
    ๔.๑.๖ ปริญญาศิลปบัณฑิต จ านวน        ๑๒ คน 24 

    ๔.๑.๗ ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต จ านวน        ๑๗ คน 
    ๔.๑.๘ ปริญญาบัญชีบัณฑิต จ านวน        ๑๐ คน 26 

    ๔.๑.๙ ปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต จ านวน        ๖๙ คน 
    ๔.๑.๑๐ ปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จ านวน        ๕๐ คน 28 

    ๔.๑.๑๑ ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต จ านวน        ๘๕ คน 
    ๔.๑.๑๒ ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จ านวน          ๗ คน 30 

    ๔.๑.๑๓ ปริญญาการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต จ านวน         ๖ คน 
    ๔.๑.๑๔ ปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จ านวน         ๗ คน 32 

  รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับท่ีขออนุมัติการให้ปริญญา  จ านวน    ๙๖๘ คน 
  ๕. ระเบียบวาระที ่ ๕.๒ สร ุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ34 

มหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะ/วิทยาลัยและคณบดี/ส านัก/สถาบัน/โรงเรียนมัธยมสาธิต/โรงเรียน
ประถมสาธิตฯ และผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ประชุมมีมต ิดังนี้ 36 

   5.1 เห็นชอบรายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี คณะ/วิทยาลัยและคณบดี ส านักงานอธิการบดี/ส านัก/สถาบัน/โรงเรียนมัธยม38 

สาธิตฯ/โรงเรียนประถมสาธิตฯ และผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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   5.2 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยน ารายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยฯ ไปศึกษารายละเอียดให้ครบถ้วน และนัดหมายการประชุมสภา2 

มหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมอภิปรายเกี่ยวกับรายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 4 

   ๖. ระเบียบวาระที่ ๕.๓ การปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) จ านวน 1 หลักสูตร  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไข6 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฉบับปี พ.ศ. 2566 8 

  ๗. ระเบียบวาระที่ ๕.๔ ขออนุโลมมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ถึง 5 ท่าน ประจ าปี
การศึกษา 2566 จ านวน 1 หลักสูตร ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบ ขออนุโลมมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ถึง 10 

4 ท่าน ประจ าปีการศึกษา 2566 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 12 

มติที่ประชุม   รับทราบ และมอบคณบดีแจ้งคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือเป็นข้อมูลในการประชุม
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะต่อไป 14 

 ๔.๒ ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์ 
EdPEx มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” 16 

  รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง  ผู ้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ด้วย18 

เกณฑ์ EdPEx มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 27) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ20 

พระนคร โดยวิทยากรคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา  ความคุ้มเคย  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน22 

และเวลาดังกล่าว  
มติที่ประชุม   รับทราบ 24 

 ๔.๓ ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ Outcome – 
Based Education” 26 

  รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู ้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า 
สถาบันวิจ ัยและพัฒนาจะจัดโครงการอบรม เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ 28 

Outcome – Based Education” ในวันพฤหัสบดีที่ 1๖ พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ผ่าน
ระบบออนไลน์  โดยวิทยากรคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ30 

ก าแพงเพชร  จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมตามวันและเวลาดังกล่าว  
มติที่ประชุม   รับทราบ 32 

 
 34 
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 ๔.๔ ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประเมิน
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA” 2 

  รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง  ผู ้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพร้อมในการรับการ4 

ตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA” ในวันศุกร์ที่ 1๗ พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 
น. ผ่านระบบออนไลน์  โดยวิทยากรคือ        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง จากมหาวิทยาลัย6 

ราชภัฏก าแพงเพชร  จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมตามวันและเวลา
ดังกล่าว  8 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 ๔.๕ บทสรุปผลการจัดกิจกรรมพิธีเปิดศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน10 

เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(อพ.สธ. – มรภ.พระนคร) 12 

  รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานผล
การจัดกิจกรรมพิธีเปิดศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ14 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (อพ.สธ. – มรภ.พระนคร) เมื่อวัน
อังคารที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดย16 

กิจกรรมแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์  ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงาน18 

โครงการ อพ.สธ. – มรภ.พระนคร กล่าวรายงานการจัดตั้งศูนย์ประสานงานโครงการฯ โดยมี ดร. ถนอม 
อินทรก าเนิด  นายกสภามหาวิทยาลัย  นายพรชัย จุฑามาศ  รองผู้อ านวยการ อพ.สธ.  รองศาสตราจารย์20 

เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  พร้อมด้วยผู้แทนจากส านัก
พระราชวัง ผู้แทนจากส านักงานกรุงเทพมหานคร ผู้แทนจากส านักงานเขต ผู้แทนจากอ าเภอบางกรวย ผู้แทน22 

จากสถานศึกษา ผู้แทนจากชุมชน ผู้แทนจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พร้อมด้วยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิธีการ ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น 8 อาคารเรียนและอ านวยการ (อาคาร 4) 24 

จากนั้นชมวีดีทัศน์ผลการด าเนินงานโครงการ อพ.สธ. – มรภ.พระนคร ชมการแสดงเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ และมอบของที่ระลึกผู้ร่วมงานตามล าดับ 26 

  ส่วนที่ 2 พิธีการตัดริบบิ้นเปิดศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ห้องศูนย์ประสานงานฯ ชั้น 6 จากนั้น 28 

รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง  รองผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานฯ ได้แนะน าโครงสร้างการบริหารงาน
ศูนย์ประสานงาน บทบาทหน้าที่ภารกิจของศูนย์ประสานงาน แนวทางการด าเนินงานของศูนย์ประสานงาน 30 

โครงสร้างบุคลากรประจ าศูนย์ พร้อมถ่ายภาพร่วมกันบริเวณหน้าห้องศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. – 
มรภ.พระนคร 32 

  ส่วนที่ 3 การเยี่ยมชมนิทรรศการ และการจัดแสดงผลงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 34 

(อพ.สธ. – มรภ.พระนคร) โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์รัศมี  แสงศิริมงคลยิ่ง และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิราภรณ์  
ฟูนัน  อนุกรรมการ  ด าเนินงานกิจกรรม อพ.สธ. – มรภ.พระนคร น าเยี่ยมชมนิทรรศการ อพ.สธ. 3 กรอบ 36 

8 กิจกรรม และ นิทรรศการ 3 ฐานทรัพยากร  
มติที่ประชุม   รับทราบ 38 
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 ๔.๖ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ “สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ2 

พระนคร ประจ าปี 2567 

  รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานผล4 

การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ “สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี 2567 ว่า ผู้ตอบ6 

แบบประเมินมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุดในทุกด้าน  

มติที่ประชุม   รับทราบ 8 

 

 ๔.๗ โครงการปฏิบัติธรรมเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา “วันวิสาขบูชา” 10 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธี แก้วเขียว ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย แจ้งก าหนดการจัดโครงการ
ปฏิบัติธรรมเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา “วันวิสาขบูชา” ก าหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 21 – 22 12 

พฤษภาคม 2567 และถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 1 – 3 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมพระเทพสุเมธี (ห้อง14 

ประชุม 3) ชั้น 2 อาคารพุทธวิชชาลัย  

มติที่ประชุม   รับทราบ 16 

 ๔.๘ รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น กิจกรรม 
“โครงการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 18 

  นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล รายงานสรุปผล           
การด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น กิจกรรม “โครงการสร้างความก้าวหน้า       20 

ในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 11 – 14 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม 4902 ชั้น 9 อาคารเรียนและอ านวยการ (อาคาร 4)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้22 

บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพอย่างมีส่วนร่วม และเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือต่อกัน 24 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้ามั่นคงในทุก
ขั้นตอน โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรคือ รองศาสตราจารย์สุรชัย  ขวัญเมือง  (ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน              26 

การบริหารงานบุคคล) และคาดว่าบุคลการจะได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ได้ร่วมท า
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ  ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างเครือข่าย28 

ความร่วมมือต่อกัน สามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
มีความก้าวหน้ามั่นคงในทุกขั้นตอน มีผู้เข้าอบรมจากทุกหน่วยงานจ านวน 63 ท่าน สรุปโดยรวมจากผู้ตอบ30 

แบบประเมินมีความพึงพอใจในการจัดอบรมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และเสนอแนะให้มีการจัดอบรม
อย่างต่อเนื่อง  32 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 34 
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๙ 

 

 ๔.๙ รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 2 

  นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๗  ซึ่งมี4 

หน่วยงานที่ส่งรายงานเดือนมีนาคม 2567 ภายหลังจากวันที่ก าหนดคือ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  และขอให้
วิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินการส่งรายงานเป็นรายสัปดาห์  6 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 8 

 ๔.๑๐ รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการและแจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 10 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 12 

  ๑. รายงานผลการจัดโครงการอบรม และฝึกปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพประจ าเดือน
มีนาคม 2567 ภายใต้โครงการ Train the Trainer หลักสูตรการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการ14 

วิศวกรสังคม ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ระหว่างวันที่ 23 – 24 มีนาคม พ.ศ. 2567 : ส าหรับ SEAL รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ 16 

โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกด้าน  

  ๒. รายงานผลการจัดกิจกรรมหลักสูตรอบรมนักพิธีการ และศาสนพิธีกร รุ ่นที ่ 4 18 

ระหว่างวันที่ 26 – 27 มีนาคม 2567 ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกด้าน  20 

  3. รายงานผลการจัดกิจกรรมวันอนุรักษ์มรดกไทย และพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช22 

กุมารี ทรงเจริญพระชนมายุ 69 พรรษา เมื่อวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 ณ หอประชุมพิฆเนศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 24 

  4. รายงานการจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ “พระนครสืบสาน มหาสงกรานต์มรดก
วัฒนธรรมไทย” ประจ าปี 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 5 เมษายน 2567 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏ26 

พระนคร โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 

  ๕. รายงานผลการจัดกิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์28 

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร : ศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็ก ชุดนาฏยลีลามหาสงกรานต์ 
และจัดนางสุพรรณมัจฉา จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 – 11 เมษายน 2567 ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม 30 

(พุทธวิชชาลัย) ชั้น 2 โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 

  ๖. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ในงานสงกรานต์ของชาวไทย32 

ในฮ่องกง ณ เก๋าหล่งเส่งและการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยในงาน Thai Festival 2024 ณ ศูนย์การแสดง
สินค้า Olympian City ฝั่งเกาลูน ณ เขตปกครองพิเศษฮ่องกง ระหว่างวันที่ 12 – 16 เมษายน พ.ศ. 2567 34 

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีผู้แทนเข้าร่วมประชุมคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล  
ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ข้อสรุปดังนี้  36 
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๑๐ 

 

   การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานฮ่องกง ณ เมืองฮ่องกง ร่วมกับสถาน
กงสุลใหญ่ ทีมประเทศไทย และกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ได้มีมติร่วมกันในการคัดเลือกคณะนักแสดงจากส านัก2 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให้แสดงหุ่นเล็กและการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือ
เป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมเทศกาลไทย (Thai Festival 2024) ประจ าปี พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดจัด4 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยวงานเทศกาลไทย ในระหว่างวันที่ 13 – 14 เมษายน 2567 ณ เขตบริหารพิเศษ
ฮ่องกง และเขตเกาลูน แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ในรูปแบบ “มหาสงกรานต์ Songkran Festival เพ่ือเผยแพร่6 

วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งผลักดันนโยบาย Soft Power ของประเทศไทยนั้น โดยส านักงานการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทยส านักงานฮ่องกง จะมอบสิทธิประโยชน์ด้วยการติดตราโลโก้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร8 

บนเวทีกลางภายในงานเทศกาลไทย เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยไปสู่ระดับนานาชาติ รวมถึง
สนับสนุนงบประมาณที่พักและการแสดงจ านวน 200,000 บาท 10 

 และแจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ 12 

กษัตริย์ : พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ก าหนดจัด
กิจกรรมวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมสมเด็จพระเทพสุเมธี (ห้องประชุม 3) ชั้น 2 อาคาร14 

เรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 16 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 18 

 ๔.๑๑ รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล (Digital Literacy) ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2566 20 

  รองศาสตราจารย์วณิฎา  ศิร ิวรสกุล ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 22 

(Digital Literacy) ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยได้ด าเนินการจัดอบรม
และประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษาทุกคณะ/วิทยาลัย โดยใช้มาตรฐานรับรองระดับสากลใน24 

หลักสูตร ICDL Application Essentials ที่สอดคล้องตามตัวชี้วัดประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการยกระดับสมรรถนะและทักษะดิจิทัลของนักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถใน26 

การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีก าหนดการอบรมและประเมินทักษะดิจิทัลระหว่างวันที่ 27 – 28 
กุมภาพันธ์ และ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 28 

  ๑. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 782 คน จากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ทั้งหมด 1,550 คน (คิดเป็นร้อยละ 50.45 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด) ผ่านเกณฑ์การประเมิน30 

ระดับมหาวิทยาลัยฯ 

  ๒. นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะดิจิทัลตามมาตรฐานสากลหลักสูตร ICDL 32 

Application Essentials จ านวน 470 คน จากนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 782 คน (คิดเป็นร้อยละ 
60.10 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด) ผ่านเกณฑ์การประเมิน34 

ระดับมหาวิทยาลัยฯ 
 36 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 38 
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 ๔.๑๒ การเลือกสรรบุคคลที่สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 2 

  รองศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร รองอธิการบดี  เลขานุการ แจ้งปฏิทินการด าเนินงาน
คณะกรรมการเลือกสรรบุคคลที่สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ และเกณฑ์การพิจารณาให้4 

ปริญญากิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี พ.ศ. 2566   
 6 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 8 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 5.1 พิจารณาผลการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         10 

ไตรมาส 3  (ประจ าเดือนเมษายน 2567)  
 นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 12 

เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประจ าเดือน
เมษายน 2567) ดังนี้ 14 

 1.  ผลการตัดยอดงบประมาณ ตามประเภทเงิน 
    ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวม 346,021,856.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.43 16 

ของรายรับจริง โดยรายละเอียดผลการเบิกจ่าย ดังนี้ 
  - งบประมาณแผ่นดิน จ านวน  240,103,103.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.95 18 

ของรายรับจริง 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษา ภาคปกติ  จ านวน  85,698,644.82 บาท คิดเป็น20 

ร้อยละ 65.82 ของรายรับจริง  
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ  จ านวน  20,220,108.36 บาท 22 

คิดเป็นร้อยละ 56.88 ของรายรับจริง 
   - เงินรายได้จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร   จ านวน  5,416,663.67 บาท คิดเป็น24 

ร้อยละ 53.93 ของรายรับจริง 
   - เงินกองทุนวิจัย สก.สว.   จ านวน  8,044,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของ26 

รายรับจริง 

 นอกจากนี้  ยั งมีผลการเบิกจ่ายเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน  28 

4,139,925.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.75 ของประมาณการรายจ่ายเงินกองทุนฯ จ านวน 8,000,000 บาท 
 30 

  2.  ผลการตัดยอดงบประมาณ ตามประเภทค่าใช้จ่าย 
    ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวม 346,021,856.64 บาท รายละเอียดการดังนี้ 32 

    - งบบุคลากร จ านวน 261,374,088.05 บาท (ร้อยละ 75.54) 
    - งบประจ า จ านวน 45,190,284.18 บาท (ร้อยละ 13.06) 34 

    - งบลงทุน (ครุภัณฑ์) จ านวน 1,627,700.32 บาท (ร้อยละ 0.47) 
    - รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 30,689,297.42 บาท (ร้อยละ 8.87) 36 

    - โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ จ านวน 6,117,809.25 บาท    
(ร้อยละ 1.77) 38 

    -  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ จ านวน 1,022,677.42 บาท (ร้อยละ 0.30) 

13



 
 

๑๒ 

 

  3.  สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2 

   งบลงทุน ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 84,069,200 บาท จ าแนกเป็นครุภัณฑ์  งบประมาณ 
40,769,200 บาท รายละเอียดดังนี้ 4 

    -  วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 2,839,800  บาท 
    -  ร.ร.มัธยมสาธิตวัดพระศรีฯ จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 98,000  บาท 6 

    -  ร.ร.ประถมสาธิตฯ จ านวน 1 รายการ งบประมาณ  614,100  บาท 
    -  คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 1 รายการ งบประมาณ  878,900  บาท 8 

    -  คณะวิทยาศาสตร์ฯ  จ านวน 4 รายการ งบประมาณ  7,470,300  บาท 
    -  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 3 รายการ งบประมาณ 6,130,100  บาท 10 

    -  กองอาคารฯ  จ านวน 6 รายการ งบประมาณ  20,150,000  บาท 
    -  ส านักวิทยบริการฯ จ านวน 2 รายการ งบประมาณ 2,588,000 บาท 12 

  และ สิ่งก่อสร้าง จ านวน 3 รายการ งบประมาณ 43,300,000 บาท 

  4. ผลการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) เงินรายได้จากการ          14 

จัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   งบลงทุน ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 5,811,376 บาท จ าแนกเป็น  16 

   4.1 ครุภัณฑ์ งบประมาณ 4,057,800 บาท ผลการเบิกจ่าย 1,627,700.32 บาท 
รายละเอียดดังนี้ 18 

        -  ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 20 รายการ โดยอยู่ระหว่างลงนามในสัญญา 2,405,300 บาท 
         1. ร.ร.มัธยมสาธิตวัดพระศรี จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 552,000 บาท  20 

         2. ร.ร.ประถมสาธิตฯ จ านวน 19 รายการ งบประมาณ 1,853,300 บาท 
           -  งบประมาณคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  24,799.68 บาท 22 

   4.2 สิ่งก่อสร้าง (ร.ร.ประถมสาธิตฯ) จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 1,753,576 บาท 
(สถานะ อยู่ระหว่างเสนอมหาวิทยาลัยฯ อนุมัติรายงานจ้าง) 24 
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  5.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ าแนกตามหน่วยงาน (เป้าหมายภาพรวม ร้อยละ 85) 

 2 

 

 4 

 

 6 

 

 8 

 

 10 

 

 12 

 
 รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี ประธานการประชุม   กล่าวว่า การติดตาม14 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือทราบผลส าเร็จ ปัญหาและข้อเสนอแนะ ให้
เห็นถึงการใช้ทรัพยากร    ในการด าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้งบประมาณของ16 

มหาวิทยาลัยด าเนินไปอย่างคุ้มค่าการบริหารงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการติดตาม
ผลการด าเนินงาน ควรเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณที่อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสและ18 

บรรลุตามเป้าหมาย    ที่รัฐบาลก าหนดของไตรมาสที่ 3 ควรส ารวจงบประมาณคงเหลือหรือไม่มีความจ าเป็น
ที่จะใช้แล้ว             ให้หน่วยงานแจ้งคืนมายังกองนโยบายและแผน เพ่ือแจ้งต่อผู้บริหารทราบและ20 

ด าเนินการต่อไป ในส่วนของการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่มีการท าสัญญาจ้างเรียบร้อย
แล้วเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณ ส าหรับหน่วยงานที่มีนโยบายให้หน่วยงานที่มีแผนจะด าเนินการใน    22 
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ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ให้ด าเนินการขออนุมัติและอนุญาตด าเนินโครงการภายในเดือนพฤษภาคม 
2567 เพ่ือจะได้วางแผนการด าเนินการในส่วนที่เหลือได้ทันภายในปีงบประมาณ  ส่วนโครงการ/กิจกรรม   2 

ที่ได้ด าเนินการแล้วและมีงบประมาณคงเหลือหรือไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามไตรมาสที่ก าหนด 
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการโอนเข้าส่วนกลางเพ่ือบริหารจัดการมหาวิทยาลัยต่อไป  4 

 นายสมประสงค์  โชคลาภ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม รายงานว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอาคารสถานที่ฯได้รับอนุมัติในส่วนของการ6 

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ซึ่งมี 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (อาคาร 21) กระบวนการอยู่ในขั้นตอนของคณะกรรมการจัดท าร่างแบบรูปรายการ8 

งานก่อสร้างและก าหนดราคากลาง ส่วนโครงการปรับปรุงอาคารอนุสรณ์ 100 ปี การฝึกหัดครูไทย (อาคาร 
14) และโครงการปรับปรุงห้องน้ าและระบบสุขาภิบาล (อาคาร 42) โดยคณะกรรมการจัดท าร่างแบบรูป10 

รายการงานก่อสร้างและก าหนดราคากลางได้ด าเนินการแล้วเสร็จ และเสนออธิการบดีลงนามเพ่ือมอบให้งาน
พัสดุ กองคลัง ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างตามระเบียบต่อไปในส่วนครุภัณฑ์ที่ยังมีปัญหา คือ การจัดหาครุภัณฑ์12 

ลิฟต์โดยสาร จ านวน  3 อาคาร เนื่องจากมีข้อสังเกตจากงานพัสดุ กองคลัง ในเรื่องของการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ (TOR) โดยให้คณะกรรมการจัดท าร่างรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ14 

พัสดุและก าหนดราคากลางทบทวนคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ (TOR) อีกครั้ง 

มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  16 

(ประจ าเดือนเมษายน 2567) 

 18 

 5.2 พิจารณารายงานติดตามผลการด า เนินงานตามตัวชี้ วัดตามแผนปฏิบัติ การ                
เชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2  20 

  นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
เสนอที่ประชุมพิจารณารายงานติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์22 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2  โดยรายงานว่า ผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 24 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล จ านวน 21 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 45 ตัวชี้วัด 
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 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ไตรมาส 2 ผลการด าเนินงานที่บรรลุผล จ านวน 21 ตัวชี้วัด ดังนี้ 2 
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                          Platform                                          1 Platform 
                 

Application

1 Platform
                                                                                          

  ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 45 ตัวชี้วัด 2 
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  รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี ประธานการประชุม  ให้ข้อสังเกตว่า  จาก
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 16 

ไตรมาส 2 มีตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 45 ตัวชี้วัด  จึงขอให้แต่ละหน่วยงานติดตามและ
ตรวจสอบว่ามีตัวชี้วัดใดบ้างที่เกี่ยวข้องเพ่ือเร่งด าเนินการให้   ผลการด าเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย       18 

ที่ก าหนดไว้ ซึ่งจะมีผลต่อการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์20 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2  

 22 

                                   

            36                                                                    
                Soft Skills                         

                              

                                                                                          
                

                     

                                                                                       
     

         
                    

        2567

                              Upskill / Reskill / Life Long Learning 5                              

                                                                                                   

                                                                      27       

                                                                                        17        

                                                                                        

19



 
 

๑๘ 

 

 5.3   พิจารณารายงานการจัดท าค าขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571  2 

 นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  รายงานว่า  ตามที่
คณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย ส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ นร.1008.5/65 ลง4 

วันที่ 1 มีนาคม 2567 เรื่อง การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2571) โดยขอเชิญเข้าร่วมรับฟังการชี้แจงฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2567 ในรูปแบบการ6 

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) ซึ่งจะต้องจัดท าค าขอกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการรอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) โดยให้ส่วนราชการด าเนินการวิเคราะห์และจัดท า8 

ข้อมูลตามแบบ พรก. 1 – 4 เสนอ อ.ก.พ กระทรวง หรือองค์กรที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ท าหน้าที่เหมือนกับ 
อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งให้ส านักงานข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน กพ.)  ภายใน10 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2567  
 นางสายชล  พูลพงษ์  บุคลากรปฏิบัติการ กองบริหารงานบุคคล รายงานเพ่ิมเติมว่า     12 

กองบริหารงานบุคคลได้มีบันทึกข้อความแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีพนักงานราชการครองอยู่ 2 หน่วยงานคือ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการวิเคราะห์ภาระงานเพ่ือจัดท า14 

กรอบอัตราก าลังฯ ซึ่งทั้ง 2 หน่วยงานได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยขอยืนยันอัตราก าลังพนักงานราชการ 
ที่ 2 อัตรา  กองบริหารงานบุคคลจึงขอเสนอรายงานการจัดท าค าขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ16 

รอบที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหารบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาต่อไป  18 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการและให้ยืนยันอัตราก าลังพนักงาน
ราชการที่ 2 อัตราตามที่กองบริหารงานบุคคลน าเสนอ  20 

มติที่ประชุม  1. เห็นชอบการจัดท าค าขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2571 จ านวน 2 อัตราตามเสนอ   22 

      2. มอบกองบริหารงานบุคคลน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) พิจารณาต่อไป 24 

 
 5.4    ติดตามแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 26 

  รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานว่า ตามที่
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เคยน าเสนอแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปี28 

การศึกษา 2566 ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖7 เมื่อ
วันอังคารที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕67 นั้น ซึ่งจากการประชุมได้มีการปรับแก้เนื้อหาเล็กน้อย จึงขอน าเสนอ30 

ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาในส่วนที่ได้ด าเนินการปรับแก้แล้ว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตาม
ระเบียบวาระนี ้32 

  รองศาสตราจารย์เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดี ประธานการประชุม  กล่าวเพ่ิมเติมว่า 
แผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าเสนอ ได้จัดท าขึ้นตามข้อเสนอแนะของ34 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย แนวทางการพัฒนา วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบผลการ36 

พัฒนาได้อย่างต่อเนื่องต่อไป ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยและเป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 38 
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  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่ได้ปรับแกแ้ล้ว 2 

มติที่ประชุม  เห็นชอบแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
 4 

 5.5 พิจารณาปัญหาการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย 

  รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานว่า 6 

ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการอบรมต้นทุนต่อหน่วย เมื่อวันพุธที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗ ผ่านระบบ
ออนไลน์ วิทยากร โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทนา แจ้ง8 

สว่าง จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งวิทยากรได้แลกเปลี่ยนข้อมูลการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยสรุปได้ดังนี้ 10 

  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีผู้จัดท าหลักต้นทุนต่อหน่วยการเก็บข้อมูล คือ กองนโยบาย
และแผน เป็นผู้เก็บข้อมูลที่กองคลังจากระบบ GFMIS และข้อมูลภายในของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการ12 

แต่งตั้งคณะกรรมการทุกป ี
  2. ข้อมูลระบบ GFMIS ไม่ได้แยกรายละเอียดหลักสูตรหรือสาขาวิชา วิธีแก้ไขปัญหา คือ ให้14 

ระบ ุCode ว่าเป็นหลักสูตรและคณะอะไร และให้ Set ระบบใหม ่จะท าให้ท างานสะดวก และง่ายขึ้น 
  3. ผู้ที่รับผิดชอบหลักจะต้องประสานกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน และต้องประสานกับเจ้าหน้าที่16 

ของคณะที่ท างานด้านบัญชี เพ่ือส่งข้อมูลให้กับคณะหรือสาขาวิชาน าไปจัดท าต้นทุนต่อหน่วยต่อไป 
  4. เมื่อได้ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยมาครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว ให้เชิญประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ18 

พิจารณาข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยว่าถูกต้องหรือไม่ และควรน าข้อมูลกลับไปทบทวนหรือไม่ อย่างไร โดยสรุป
จากการอบรมดังกล่าว ปัญหาที่พบของผู้เข้าร่วมอบรม พบว่า การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของคณะไม่มีข้อมูล20 

ต้นทุนต่อหน่วยที่แยกเป็นรายวิชาหรือหลักสูตร ซึ่งคณะได้รับข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยจาก  กองคลังในภาพรวม
ของคณะ แต่ไม่มีข้อมูลที่แยกเป็นรายวิชาหรือหลักสูตร จึงไม่สามารถวิเคราะห์รายวิชาหรือหลักสูตรได้อย่าง22 

ถูกต้อง 
  วิทยากรได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 24 

  ๑. มหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานกลางผู้รับผิดชอบโดยตรง และมอบหมายหน่วยงานกลางให้
ชัดเจนในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยและการจัดท าระบบ เพ่ือจัดท าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยแยกเป็นรายวิชาหรือ26 

หลักสูตร และน าส่งข้อมูลดังกล่าวให้กับคณะน ามาวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสทางการ
แข่งขันในการค านวณต้นทุนต่อหน่วย เพ่ือน ามาตอบข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างชัดเจน และ28 

ถูกต้อง 
  ๒. ให้สถาบันวิจัยและพัฒนา น าปัญหาที่พบเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร30 

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาต่อไป 

  อาจารย์มลฤดี  กี่เอ่ียน  ผู้ช่วยอธิการบดี รายงานว่า การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของ32 

มหาวิทยาลัย กองคลังได้ด าเนินการจัดท าตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดหนึ่งของ กพร. กองคลัง
ได้จัดท าโดยใช้เกณฑ์เดิมมาตลอดค านวณได้ในระดับคณะเท่านั้น เนื่องจากปัญหาของการจัดท าต้นทุนต่อ34 

หน่วยงานคือยังไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมก าหนดเกณฑ์การปันส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือลงไปสู่สาขา ข้อมูลที่น ามาใช้นั้นน ามาจาก 2 ส่วนคือ ต้นทุนทางตรง ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 36 

ณ หน่วยงานนั้น ๆ ตามที่ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ และต้นทุนทางอ้อม คือต้นทุนที่ไม่สามารถระบุ
ได้ว่าเป็นต้นทุนของหน่วยงานใด เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนในหน่วยงานสนับสนุนทั้ง 5 หน่วยงานที่ไม่ได้มีหน้าที่38 
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ในการผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย ส านักงานอธิการบดี  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักศิลปะและวัฒนธรรม   ดังนั้น หาก2 

มหาวิทยาลัยต้องการให้การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยมีความถูกต้องของการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ที่สามารถจ าแนกลงไปได้ถึงสาขาวิชา การด าเนินการจึงขึ้นอยู่กับระบบบัญชี การจัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่าย การ4 

ก าหนดกิจกรรมและผลผลิต การเก็บปริมาณของกิจกรรมและผลผลิต หลักเกณฑ์และวิธีการปันส่วนต้นทุนที่
เกี่ยวข้องตามขั้นตอนต่าง ๆ ทั้งหมดที่ใช้ในการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ซึ่งทุกหน่วยงานใน6 

มหาวิทยาลัยจะต้องร่วมกันก าหนดเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม    

  รองศาสตราจารย์เปรื่อง กิจรัตน์ภร อธิการบดี ประธานการประชุม  กล่าวว่า ข้อมูลจากการ8 

วิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตดังกล่าว จะสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารต้นทุนของการผลิต
บัณฑิตแต่ละผลผลิตในระดับสาขาวิชา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารในการวางแผนและบริหารงบประมาณ 10 

ตลอดจนสนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารงานเชิงกลยุทธ์  สามารถน าไปด าเนินการวางแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพในด้านการผลิตบัณฑิต ให้สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายในแต่ละมหาวิทยาลัย  โดยอาจมี12 

การทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมา เช่น พิจารณาถึงปัจจัยน าเข้า การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ความ
เหมาะสมด้านกระบวนการในการด าเนินงาน ผลผลิตหรือผลลัพธ์ โดยขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกัน14 

ด าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ  

มติที่ประชุม  มอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท า16 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัย 
 18 

 5.6 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งว่า     20 

เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการให้บุคลากรภายในตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดจ านวน22 

ขั้นต่ าของบุคลากรภายในที่ต้องตอบแบบวัด IIT คือ ร้อยละ ๒๐ ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
คิดเป็นจ านวนคนคือไม่ต่ ากว่า ๑๔๖ คนมหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการสรุปจ านวนบุคลากรภายในของ       24 

ทุกหน่วยงานที่ต้องตอบแบบวัด IITโดยคิดเผื่อไว้เป็นจ านวนร้อยละ ๒๕ ของบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 
เพ่ือประสิทธิภาพในการตอบแบบวัด IIT จึงขอความอนุเคราะห์จากทุกหน่วยงานจัดส่งรายชื่อบุคลากรตาม26 

จ านวนที่สรุปของแต่ละหน่วยงานให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ภายในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และแจ้ง
บุคลากรที่จัดส่งรายชื่อดังกล่าวให้มาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในวันจันทร์ที่ 28 

๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง I หรือ ห้อง J ชั้น ๒ อาคาร ๒๒ 
(ส่วนต่อเติม)  30 

  รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร อธิการบดี ประธานการประชุม  กล่าวว่า ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/32 

พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
แจ้งถึงวิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT และเป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่จะประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากร34 

ภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน จึงขอให้งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประสานกับทุกหน่วยงานแจ้งบุคลากรให้เข้าร่วมการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี36 

ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) ตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด 
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๒๑ 

 

มติที่ประชุม  มอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาประสานทุกหน่วยงานแจ้งบุคลากร
ให้เข้าร่วมการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 2 

เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง I หรือ ห้อง J ชั้น ๒ อาคาร ๒๒ (ส่วนต่อเติม) 
 4 

 5.7 สรุปจ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 6 

  รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งว่า แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย8 

ภายนอกที่มีต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน ITA สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการแจ้งไป
ยังหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้แต่ละหน่วยงาน ด าเนินการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ QR Code 10 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เรียบร้อยแล้ว และข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
มีบุคคลภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT จ านวน ๑๒๔ คน ซึ่งยังไม่ครบตามจ านวนขั้นต่ า คือ จ านวน ๔๐๐ คน  12 

จึงขอความอนุเคราะห์จากทุกหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT และ ขอความ
ร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อ/มารับบริการ เข้าตอบแบบวัด EIT ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไป14 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร อธิการบดี ประธานการประชุม  กล่าวว่า ผู้มีส่วนได้16 

ส่วนเสียภายนอก (EIT) คือนักศึกษา บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับ
บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์/18 

เผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT และ ขอความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อ/มารับ
บริการ เข้าตอบแบบวัด EIT เพ่ือให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า คือ จ านวน ๔๐๐ คน   20 

มติที่ประชุม  มอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาประสานทุกหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT และ ขอความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มา22 

ติดต่อ/มารับบริการ เข้าตอบแบบวัด EIT 
 24 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  

 ๖.๑ นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ 26 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยประชุมในครั้งที่ 
๖/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา 09.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น ๘ อาคาร28 

เรียนและอ านวยการ (อาคาร ๔) 
 30 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  ๑2.๒๖ น. 32 

    นางสาวธนิการมย์  นาคชัย 
    นางสาวสุชาดา  มงคล 34 

    ผู้จดบันทึกการประชุม 
 36 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 38 
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