
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย "ไม่รับของขวญัและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศเจตนารมณ์และมอบ
นโยบายให้บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมดำเนินกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และปลูกฝังค่านิยมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตและธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 

การดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนตามแนวทาง  
3 ขั้นตอน ได้แก่ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
2. การสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกแก่บุคลากร 
3. การกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 

 

  

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อ
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ และการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy เพื่อเป็นกลไกในการ
ป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริต สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

 

1. เพื่อประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยา 
3. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
4. เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 



 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏบัิติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี พ.ศ. 2569 โดยกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน งดรับ งดให้ หรือยินยอมให้
มีการรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งทางตรง
และทางอ้อม และเผยแพร่ประกาศดังกล่าวผ่านเว็บไซต์และช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 2. การสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกแก่บุคลากร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยกองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนิน
กิจกรรมขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy และเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เพื่อสร้างการรับรู้และปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกระดับยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
  การดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย การประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy  
การสื่อสารแนวปฏิบัติการงดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัล การรณรงค์เชิงสัญลักษณ์
ภายใต้แนวคิด“งดให้ งดรับ” การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิกผ่านช่องทางตา่ง 
ๆ ของมหาวิทยาลัย การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์และสือ่สังคมออนไลน์ ตลอดจนการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  กิจกรรมดังกล่าวมีผู ้เข้าร่วม ประกอบด้วย ผู ้บริหารมหาวิทยาลัย ผู ้บริหาร
หน่วยงาน บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน โดยการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว
ช่วยเสริมสร้างการรับรู้และปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และร่วมกัน
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และปราศจากการทุจริต
อย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. การกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม 
ให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมอบหมายให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
ในการติดตามผลการดำเนินงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ และการปฏิบัติตามนโยบายงดรับ 
งดให้ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
 ในการดำเนินงาน กองกลางได้รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินกิจกรรม การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ และผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
นำเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยสำหรับใช้ในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามแนวทางที่กำหนด  
พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากร 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง อันเป็นการแสดงถึงความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ และความมุ่งมั่นในการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 
 การดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ได้อย่างต่อเนื่อง มีระบบกำกับติดตามที่ชัดเจน และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


