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เริ่มประชุมเวลา  09.30  น.    10 

รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี  กล่าวเปิดการประชุม  และมอบหมายฝ่าย
เลขานุการด าเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 12 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 14 
 

 1.1 ประกาศสถาปนาสมณศักดิ์พระพรหมมังคลาจารย์ (เจ้าคุณธงชัย) 16 
 

 ประธาน  แจ้งว่า  ตามที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ18 

พระราชทานสถาปนา เลื่อนและตั้งสมณศักดิ์พระสงฆ์ผู้ทรงคุณแก่ประเทศชาติและพระพุทธศาสนา เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 28 ก.ค. 2562  โดยมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรด20 

กระหม่อมสถาปนา  พระพรหมมังคลาจารย์ ขึ้นเป็น  สมเด็จพระราชาคณะ  มีราชทินนามตามที่จารึกใน
สุพรรณบัฏว่า  สมเด็จพระมหารัชมงคลมุนี  ศรีศาสนกิจโกศล  วิมลภาวนาวิกรม  อุดมธรรมปฏิญาณ  ไพศาล22 

วิเทศสิกขาวราทร  มหาคณิสสร  บวรสังฆาราม  คามวาสี  อรัญวาสี  สถิต ณ วัดไตรมิตรวิทยาราม  วรวิหาร
พระอารามหลวง  กรุงเทพมหานคร  ในการนี้  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จะเข้าสักการะเพ่ือ24 

ถวายมุทิตาจิต  ในวันที่ 8  สิงหาคม พ.ศ. 2562  เนื่องจากพระมหารัชมงคลมุนี เป็นประธานสถาบันขงจื่อ
เส้นทางสายไหมทางทะเล ซึ่งมีสาขามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสาขาที่ 2  สถาบันขงจื่อเส้นทางสาย26 

ไหมทางทะเลเป็นสถาบันพิเศษรูปแบบใหม่ภายใต้นโยบาย “Belt & Road Initiative” ได้รับการสนับสนุน
ความร่วมมือและงบประมาณจากส านักงานฮ่ันปั้น ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเทศ28 

สาธารณรัฐประชาชนจีน มีความเก่ียวข้องโดยตรงกับมหาวิทยาลัย  

ขอแจ้งเพ่ิมเติมส่วนของพระธรรมมงคลญาณ หรือหลวงพ่อวิริยังค์ วัดธรรมมงคลเถาบุญนนทวิหาร 30 

กรุงเทพมหานคร ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมสถาปนาขึ้นเป็น พระราชาคณะ     
เจ้าคณะรองมีราชทินนามตามที่จารึกในหิรัญบัฏว่า พระพรหมมงคลญาณ  ปูชนียฐานประยุตวิสุทธิญาณ32 

โสภณ  โกศลวิเทศศาสนดิลก สาธกวิปัสสนาธุราทร ธรรมยุตติกคณิสสร บวรสังฆาราม คามวาสี  
 34 

 รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร  รองอธิการบดี  แจ้งเพ่ิมเติมว่า พระธรรมเจติยาจารย์  เจ้า
อาวาสวัดพระศรีมหาธาตุ วรมหาวิหาร  ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมสถาปนาขึ้นเป็น 36 

พระราชาคณะเจ้าคณะรอง  มีราชทินนามตามที่จารึกในหิรัญบัฏว่า พระพรหมมุนี ศรีธรรมธรวรางกูร 
สุนทรศีลาจารวิมล โสภณวิเทศศาสนกิจพิพิธภารธุราทรธรรมยุตติกคณิสสร บวรสังฆาราม คามวาสี  38 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 40 

 



 

๓ 

 

 1.2  ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การแก้ไขปัญหาจ านวนนักศึกษาลดลง” 
  2 

 เลขานุการ  แจ้งว่า  มหาวิทยาลัย  ได้ก าหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การแก้ไขปัญหาจ านวน
นักศึกษาลดลง” ระหว่างวันที่ 13 – 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562  ณ  ห้องประชุมกิจจาทร 2 ชั้น 4  อาคาร4 

ปิยมหาราช (อาคาร 20) ในค าสั่งผู้เข้าร่วมประชุมจะประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในส่วน
ของคณะจะประกอบด้วยรองคณบดี และประธานสาขา  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หัวหน้าส านักงาน6 

คณบดี  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  ก าหนดการในวันอังคารที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2563  
ตั้งแต่เวลาประมาณ 9.00 น.   เป็นพิธีเปิดการประชุมและบรรยายพิเศษ โดย ดร.ถนอม  อินทรก าเนิด     8 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยรองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี เป็น     
ผู้กล่าวรายงาน  หลังจากนั้นจะเป็นการเสวนา “ทิศทางและแนวโน้มการจัดการศึกษา  กรณีจ านวนนักศึกษา10 

ลดลง”   โดยมีผู้ร่วมเสวนา   ดร.ถนอม  อินทรก าเนิด  อาจารย์วิวัฒน์  ศัลยก าธร  นายวีระกุล  อรัณยะนาค  
ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์   ศิริบรรณพิทักษ์  รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพันธ์  ยิ้มมั่น และผู้ช่วยศาสตราจารย์12 

ปราณี  พรรณวิเชียร  โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจ่มใส  เป็นผู้ด าเนินการเสวนา  หลังจากนั้น
ในช่วงบ่ายจะเป็นการแบ่งกลุ่มวิเคราะห์สภาพปัญหาจ านวนนักศึกษาลดลง  วันพุธที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 14 

2562  จะเป็นการแบ่งกลุ่มเพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา กรณีจ านวนนักศึกษาลดลง  และน าเสนอผล
การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา ฯ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ เสนอสภามหาวิทยาลัย16 

พิจารณาในวันที่ 16  สิงหาคม พ.ศ. 2562   

มติที่ประชุม   รับทราบ 18 

     
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๖2   20 

 เลขานุการที่ประชุม  เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุ ม                    
ครั้งที่  7/๒๕๖2  เมื่อวันอังคารที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2  จ านวน  27  หน้า  22 
 

มติที่ประชุม รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่  8/๒๕๖2  โดยมีข้อแก้ไข ดังนี้  24 

    
 26 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1   สืบเนื่องวาระท่ี ๔.8  การบริหารอัตราก าลังคนงานของมหาวิทยาลัย 28 

 กรรมการและเลขานุการ  สืบเนื่อง วาระที่ ๔.8  การบริหารอัตราก าลังคนงานของมหาวิทยาลัย 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2562  เมื่อวันอังคารที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 30 

2562  ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบการปรับกรอบอัตราก าลังคนงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัยให้อยู่ภายใน
การก ากับดูแลของกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม   กรณีคนงานประจ าห้องปฏิบัติการ  ให้คณะประสาน32 

กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จัดท าภาระงานที่คณะมอบหมายให้ชัดเจน    มอบกองบริหารงานบุคคล
จัดท าค าสั่ง ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 และกรอบคนงานที่ลาออก เกษียณอายุราชการ34 

ให้ยุบกรอบอัตราก าลัง  ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้แจ้งมติที่ประชุมให้ทุกหน่วยงานได้ทราบแล้ว   

 ประธาน  ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า  วัตถุประสงค์ของการปรับกรอบอัตราคนงานให้อยู่ภายใต้การ36 

บริหารงานของกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การพัฒนาคนงานไปสู่เส้นทางที่ควรจะเป็นได้ ทั้ง
ในเรื่องของต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ  หากกระจายไปอยู่ตามหน่วยงานท าให้การบริหารบุคคล38 

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเป็นไปได้ยาก  แต่หน่วยงานที่มีความจ าเป็นต้องใช้คนงานขอให้มีภาระงานที่



 

๔ 

 

ชัดเจน  กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมก็สามารถจัดคนงานลงไปช่วยในส่วนนั้นได้  แต่เมื่อถึงเวลาที่
ส่วนกลางมีความจ าเป็นต้องใช้งานก็ยังสามารถเรียกรวมก าลังคนงานได้ 2 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สอบถามเพ่ิมเติมใน
กรณีท่ีคนงานเสียชีวิต  แต่ยังไม่มีการรับคนใหม่มาเพ่ิมในส่วนนี้มหาวิทยาลัยจะด าเนินการอย่างไร 4 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  สดสี  ผู้ช่วยอธิการบดี  หารือเพ่ิมเติม  ในกรณีคนงานที่เกษียณอายุ
ราชการที่เป็นช่างฝีมือ  มีความรู้ ความช านาญและมีประสบการณ์เฉพาะทางนั้นเป็นไปได้หรือไม่ที่6 

มหาวิทยาลัยจะมีการพิจารณาเป็นรายกรณี  เนื่องจากในเรื่องคนงานที่ใช้แรงงานอาจจะไม่มีปัญหา แต่
ส าหรับช่างที่มีความรู้และประสบการณ์หากไม่มีการจ้างต่อหรือหามาทดแทนในต าแหน่งที่ว่างลง จะส่งผล8 

กระทบต่อการท างานของมหาวิทยาลัย  เช่นเดียวกับกรณีของส านักงานกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ที่มีเจ้าหน้าที่ลาออก   และยังไม่มีผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งทดแทน  ท าให้ผู้อ านวยการกองอาคารฯ ต้อง10 

รับผิดชอบงานที่มีอยู่ทั้งหมด    ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้เปิดรับสมัครแล้วแต่ไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครและยังไม่มีผู้มาสมัครเพ่ิมเติม  จึงขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยให้12 

ด าเนินการเปิดรับแบบต่อเนื่องเพ่ือให้ได้ผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ว่างลง 

 นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  ชี้แจงว่า  สามารถท าได้โดยขอให้14 

หน่วยงานจัดท าบันทึกและแจ้งว่าในกรณีที่ไม่มีผู้มาสมัคร  ขอให้กองบริหารงานบุคคลด าเนินการให้ต่อเนื่อง
จนกว่าจะได้บุคคลเพื่อบรรจุทดแทนในต าแหน่งที่ว่าง  เช่นนี้  กองบริหารงานบุคคลจะด าเนินการต่อไป 16 

 อธิการบดี  ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า  การปฏิบัติงานในบางต าแหน่งมีความจ าเป็นต้องใช้บุคลากร
ที่มีความรู้ ความช านาญและมีประสบการณ์เฉพาะทาง ทั้งในเรื่องการซ่อมบ ารุง ดูแลรักษาอุปกรณ์ สถานที่18 

ต่าง ๆ และอ านวยความสะดวกให้กับหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย จึงต้องปรับให้การบริหารคนงานขึ้นอยู่
กับกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  และในส่วนของอัตราที่มีความจ าเป็นเฉพาะด้านหากขออนุมัติเป็น20 

หลักการไว้ก็สามารถท าได้เนื่องจากมีความจ าเป็นและยังไม่สามารถหาอัตรามาทดแทนได้   หากขาด
บุคลากรในส่วนนี้ไปอาจเกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 22 

มติที่ประชุม   เห็นชอบในหลักการให้จ้างคนงานรายวันเฉพาะกรณีที่มีความจ าเป็นและยังไม่สามารถหา
อัตราทดแทนได้  โดยมอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการ 24 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 26 
 

๔.1  (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 28 

ภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 
  30 

 รองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี  เสนอท่ีประชุมพิจารณา  (ร่าง) ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 32 

2561  ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  ในปี
การศึกษา 2561  ระหว่างวันที่ 4 – 5 กันยายน 2562 ทั้งนี้ เพ่ือให้การประเมินคุณการศึกษา ระดับ34 

มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาก่อนน าเสนออธิการบดีพิจารณา
ลงนาม 36 



 

๕ 

 

 เลขานุการ  เสนอที่ประชุมพิจารณา  คณะกรรมการตามข้อ 2.4  คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม โดย
ขอเปลี่ยนแปลงประธานกรรมการจากนางเพ็ญพิมลพิมล  อัศวสืบสกุล  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  2 

เป็นนางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร  ผู้อ านวยการกองกลาง   
 4 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 โดยมอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาปรับแก้ตาม6 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 8 
 

๔.2 รายงานความก้าวหน้าการบันทึกข้อมูลบนระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ10 

การศึกษา (CHE QA  Online) ประจ าปีการศึกษา 2561 
  12 

 รองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณา  รายงาน
ความก้าวหน้าการบันทึกข้อมูลบนระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA  Online) 14 

ประจ าปีการศึกษา 2561  รายงานสรุป  ณ  วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562 โดยมีหลักสูตรที่ต้องรายงาน
ผ่านระบบจ านวนรวมทั้งสิ้น 83 หลักสูตร ซึ่งทุกหน่วยงานได้ด าเนินการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา16 

ระดับสาขาและหลักสูตรแล้วคิดเป็นร้อยละ 99  ดังนั้น ตามเอกสารประกอบการประชุม แสดงให้เห็นว่ามี
ข้อมูลในส่วนใดที่แต่ละหน่วยงานยังไม่ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูล จึงขอให้คณบดีทุกท่านก ากับ ติดตามและ18 

ตรวจสอบการด าเนินการบันทึกข้อมูลบนระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA  
Online) ประจ าปีการศึกษา 2561  ให้เรียบร้อยภายในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2562 20 
  

 ประธาน  สอบถามเพ่ิมเติมว่าตามเอกสารประกอบการประชุมพบว่ายังมีหลายหลักสูตรที่มีผลการ22 

ประเมินไม่ผ่าน แต่มีผลในช่องคะแนนแล้ว  
 24 

อาจารย์พัฒนพงษ์  จันทร์ควง  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า  ระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ CHE QA Online เป็นระบบที่ใช้ในการจัดท า “รายงานการ26 

ประเมินตนเอง(SAR)” ในระดับสถาบัน คณะและหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานจะต้องบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ลง
ในระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ที่ สกอ. ได้ก าหนดไว้ และผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน28 

จะตรวจประเมินฯ โดยใช้สิทธิ์ Assessor ของระบบ CHE QA Online ซึ่งภายหลังจากการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประธานผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน จะเป็นผู้ออนไลน์30 

ส่งข้อมูล “รายงานการประเมินตนเอง” และ “ผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน” 
เฉพาะระดับสถาบันและคณะไปยังฐานข้อมูลกลางของ สกอ.  ดังนั้น ผลการประเมินที่มีค่าคะแนนแล้ว แต่32 

แสดงสถานะว่าไม่ผ่านการประเมินนั้น  เนื่องจากประธานผู้ตรวจยังไม่ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ  

ประธาน  ให้ข้อเสนอแนะว่า ขอให้ทุกคณะไปตรวจสอบและด าเนินการบันทึกข้อมูลใน CHE QA 34 

Online  ให้เรียบร้อย 

รองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี  แจ้งเพ่ิมเติมว่า  ในการประชุม36 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในวันศุกร์ที่ 16  สิงหาคม พ.ศ. 2562 นี้   มหาวิทยาลัยจะเสนอที่ประชุม
พิจารณารายงานผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาและคณะ  จึงขอเชิญคณบดีทุกท่านเข้า38 

ร่วมประชุม เพื่อตอบข้อซักถามจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 40 

มติที่ประชุม  มอบคณบดีทุกคณะก ากับ ติดตามและตรวจสอบ   การบันทึกข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบ CHE QA Online ภายในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2562 42 



 

๖ 

 

 

 2 

๔.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2561  เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  4 

 

 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมพิจารณา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา6 

ภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561  เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  ซ่ึงตาม
เอกสารประกอบการประชุมที่น าเสนอ  ทุกคณะมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  ในส่วนของคณะเทคโนโลยี8 

อุตสาหกรรมมีคะแนนผลการประเมิน 3.98 และมีเอกสารที่รอการปรับแก้ไข คาดว่าคะแนนจะเพ่ิมข้ึน
มากกว่า 4.00  และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ก าหนดการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาในวันที่ 10 

7 – 8  สิงหาคม พ.ศ. 2562 นี้  ดังนั้นในรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์จึงยังไม่มีผลคะแนน  แต่เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์12 

และสังคมศาสตร์ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย  
จึงขออนุมัติเป็นหลักการโดยเมื่อได้รับผลคะแนนการตรวจประเมินของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์14 

แล้วนั้น ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาจะจัดท าเป็นบันทึกแจ้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณา  กรณีท่ีคณะกรรมการมีข้อแก้ไขให้ส่งกลับคืนส านักงานประกันคุณภาพภายในวันที่  14 สิงหาคม 16 

พ.ศ. 2562  
 18 

มติที่ประชุม  เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร/คณะ ประจ าปีการศึกษา 
2561  และมอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าผลประเมิน20 

คุณภาพการศึกษาฯ  เสนอสภามหาวิทยาลัย 
 22 
 

๔.4 การน าผลสอบธรรมศึกษาบันทึกลงในใบรายงานผลการศึกษา 24 

  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณกมล  ปุญขเขตต์ทิกุล  ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณา  26 

การน าผลสอบธรรมศึกษาบันทึกลงในใบรายงานผลการศึกษา   จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
พุทธวิชชาลัย ในการประชุมฯ  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม พ.ศ. 2562  ระเบียบวาระท่ี 5.1  เรื่องการขอรับ28 

ทุนอุดหนุนการจัดสอบธรรมศึกษา ประจ าปี 2562  ซึ่งคณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะเรื่องจ านวนผู้เข้า
สอบ  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ โดยได้ยกประเด็นเรื่องการน าผลการสอบธรรมศึกษา30 

บันทึกลงในใบรายงานผลการศึกษา   เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสอบธรรมศึกษามาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2552  และในปัจจุบันพบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมสอบธรรมศึกษามีเพียงครึ่งหนึ่งจากจ านวน32 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทั้งหมด  สาเหตุจากมหาวิทยาลัยไม่ได้บังคับและไม่มีผลต่อคะแนนของนักศึกษาด้วย  
แต่เป็นการเชิญชวนให้นักศึกษาท าความดี  ส่งผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณและทรัพยากรในการจัด34 

โครงการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพุทธวิชชาลัย จึงเห็นควรให้น าเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณาการน าผลการสอบธรรมศึกษา บันทึกลงในใบรายงานผลการศึกษา เพ่ือเป็นแรงจูงใจ36 

ในการเข้าร่วมสอบธรรมศึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  38 

ชี้แจงว่า  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ได้เคยเสนอเรื่องดังกล่าวนี้ใ นที่ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการและการจัดการศึกษา  ซึ่งในการประชุมครั้งนั้นอาจารย์สถาพร  วีระสุนทร  รองผู้อ านวยการ40 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  นายทะเบียน  ได้ให้สังเกตไว้ว่า การน าผลการสอบธรรมศึกษา
บันทึกไว้ในใบรับรองผลการเรียนนั้นไม่สามารถท าได้แต่หากให้จัดท าเป็นเอกสารแยกอีก 1 ฉบับเพ่ือเป็น42 



 

๗ 

 

ใบรับรองหรือบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมซึ่งอาจจะมีความเป็นไปได้  ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบางแห่งก็มีใบ
รายงานผลการศึกษาแยกออกเป็น 2 ฉบับ โดยในส่วนนี้จะขอน าไปหารือเพ่ิมเติมและน าเสนอที่ประชุม2 

คณะกรรมการอ านวยการจัดการศึกษาในครั้งต่อไป     

 ประธาน  ให้ข้อเสนอแนะว่า  ในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  หากมหาวิทยาลัยสามารถ4 

ออกเป็นรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วน เช่น ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย  
รวมถึงผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้การรับรองได้ ในส่วนนี้ก็จะเป็นประโยชน์ต่อ6 

นักศึกษา  โดยออกแบบแยกเป็นรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาเพ่ิมขึ้นอีก 1 ฉบับ  ซึ่งจะ
แสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติของความเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 8 
 

มติที่ประชุม  ๑. มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ10 

งานทะเบียน หาข้อมูลเพิ่มเติมและน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา 
        2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ณกมล  ปุญขเขตต์ทิกุล  ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย ประสาน ผู้ช่วย12 

ศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  รอง
ศาสตราจารย์ประจักษ์  ไม้เจริญ ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ออกแบบใบรายงานผลการเข้า14 

ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา   
 16 
 

๔.5 ผลการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 
  

 ฝ่ายเลขานุการ  ได้เชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล  ออกจากที่ประชุมชั่วคราว 20 

รองศาสตราจารย์วรนุช  แจ้งสว่าง  รองอธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณา  ผลการสรรหาผู้อ านวยการ    
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 22 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด าเนินการสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก   
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งด าเนินการโดยวิธีปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้บุคคลที่เหมาะสม       ต่อ24 

ต าแหน่งที่สุดโดยค านึงถึงคุณสมบัติและคุณลักษณะ  ตาม ข้อ ๕ และข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานในระดับคณะ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ     ข้อ 26 

10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานใน
ระดับคณะ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๕9 และตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ28 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การพิจารณา
ในการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2562  30 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ  ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์วรนุช  แจ้งสว่าง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  
เพ็ชรอาภรณ์   อาจารย์พัฒนพงษ์  จันทร์ควง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์ และ             นาง32 

เพ็ญพิมล  อัศวสืบสกุล  ได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
 ๑. ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี34 

สารสนเทศ ครั้งที่ ๑   เมื่อวันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62 เพ่ือก าหนดวิธีการ ขั้นตอน และจัดท า
ประกาศ เรื่อง แนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การพิจารณาในการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ36 

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยก าหนดการสมัครด้วยตนเอง และรับการเสนอชื่อจากหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่วัน
พุธที่ 2๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62 จนถึง  วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕62 38 

 ๒. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ ๒  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖2 เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและ40 



 

๘ 

 

คุณลักษณะตาม ข้อ ๕ และข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการ
สรรหาหัวหน้าหน่วยงานในระดับคณะ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ ข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ2 

นคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานในระดับคณะ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๕9  โดย
คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณากลั่นกรอง   ผู้ได้รับการเสนอชื่อตามข้อบังคับและประกาศดังกล่าวข้างต้น 4 

และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้  (เรียงล าดับรายชื่อตามตัวอักษร)   6 

  ๑)   ว่าที่ ร.ต.หญิง อาจารย์ ดร.ชัชญาภา  วัฒนธรรม 
  ๒)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  ทองอยู่ 8 

  ๓)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล 
 ๓. ผู้ได้รับการเสนอชื่อน าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร และตอบข้อซักถามของ10 

คณะกรรมการสรรหาฯ   เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖2 ตั้งแต่เวลา 09.0๐ น. เป็นต้นไป ณ 
ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๔ อาคารอนุสรณ์ ๑๐๐ ปี การฝึกหัดครูไทย   12 

 ๔. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ครั้งที่ ๓  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖2 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๔ 14 

อาคารอนุสรณ์ ๑๐๐ ปี การฝึกหัดครูไทย เพ่ือสรุปผลการสรรหาและพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมและสมควร
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยคณะกรรมการสรรหา16 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้สรุปผลการจัดอันดับการประเมินผู้สมควรได้รับ
การแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดังเอกสารแนบ) มีมติเป็นเอกฉันท์18 

ในการเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล 20 

 จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบ
คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 22 

 ประธาน  ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า  ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และได้ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 24 

ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานในระดับคณะ พ.ศ. ๒๕๕๖  ซึ่งหลังจากได้รายชื่อ      
ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิทยบริการจ านวน 3 ท่านแล้ว ได้มีการจัดให้ผู้ได้รับ26 

การเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการสรรหาฯ จากนั้น
คณะกรรมการสรรหาฯ  ได้ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาผลการสรรหาอีกครั้ง  โดยคณะกรรมการสรรหาฯ     28 

มีมติเป็นเอกฉันท์ในการเสนอชื่อผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา  ศิริวรสกุล เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และในขั้นตอนต่อไปคือการเสนอให้ที่ประชุม30 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา เมื่อเห็นชอบแล้วจะได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้เสนอผู้ช่วยศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล  เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง32 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในวันที่ 16 
สิงหาคม พ.ศ. 2562 34 

 
๔.6 แนวทางการพิจารณาบุคลากรดีเด่น เพื่อรับโล่ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย 36 

ประจ าปี พ.ศ. 2562 วันเสาร์ที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2562   
   38 



 

๙ 

 

 นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล   ส านักงานอธิการบดี  เสนอที่ประชุม
พิจารณา (ร่าง) แนวทางการพิจารณาบุคลากรดีเด่น เพ่ือรับโล่ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ประจ าปี 2 

พ.ศ. 2562 วันเสาร์ที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2562  ซึ่งกองบริหารงานบุคคลได้จัดท า (ร่าง) แนวทางการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการ   รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ4 

ประชุม 
  6 

มติที่ประชุม 
  8 

 4.7  รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาส 3 
 10 

นางสาวสุจิตรา  ค าสัมฤทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน  ส านักงาน
อธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณา  รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาส 12 

3  จากเอกสารประกอบการประชุม  มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 
30 มิถุนายน 2562  มีรายรับจริง ทั้งสิ้น 828,093,347.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.62 ของประมาณ14 

การรายรับ จ าแนกเป็น เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 577,133,100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
ของงบประมาณที่ได้รับ และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 250,960,247.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 16 

66.24 ของประมาณการรายรับ ซึ่ งมาจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ  จ านวน 
176,558,317.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.87 ของประมาณการรายรับ และเงินรายได้จากการจัด18 

การศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 74,401,930.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.71 ของประมาณการรายรับ  
  20 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรบั 

รายรบัจริง  รายรบัจริง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  
 ไตร
มาส 
4 

บาท ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 577,133,100 577,133,100.00 - - - 577,133,100.00 100.00 

2.  เงินนอกงบประมาณ 378,893,000 128,791,039 54,797,344.00 67,371,865.00 - 250,960,247.60 66.24 

  2.1 เงินรายได้จากการจัดการศกึษาภาคปกต ิ 272,168,000 98,137,003.60 44,420,619.00 34,000,695.00 - 176,558,317.60 64.87 

  2.2 เงินรายได้จากการจัดการศกึษาภาคพิเศษ 106,725,000 30,654,035.00 10,376,725.00 33,371,170.00 - 74,401,930.00 69.71 

รวมงบประมาณ  956,026,100 705,924,138.60 54,797,344.00 67,371,865.00 - 828,093,347.60 86.62 

 
  22 

 
 24 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวม
ทั้งสิ้นจ านวน  880,292,100 บาท หน่วยงานมีการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาส 3 26 

รวมทั้งสิ้นจ านวน 624,981,830.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.00 ของงบประมาณที่จัดสรร เมื่อจ าแนก
เป็นรายหน่วยงาน ปรากฏว่าหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุดคือ 28 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 83.30 รองลงมาคือ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 81.59 โรงเรียน
มัธยมสาธิตฯ ร้อยละ 79.54  กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  ร้อยละ 75.00 และส านักงาน30 

อธิการบดี ร้อยละ 73.47 



 

๑๐ 

 

 

ล าดับที่ หน่วยงาน งบประมาณ
จัดสรร 

ค่าเป้าหมาย 
ณ สิ้นไตรมาส 3 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ 
ณ สิ้นไตรมาส 3 

ผลต่างเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย 

ณ สิ้นไตรมาส 3 งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. วิทยาลยัการฝึกหัดครู 24,227,700 21,469,730 88.62 15,116,703.80 62.39 - 26.22 

   - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 16,697,400 13,542,900 81.11 13,280,901.95 79.54 - 1.57 
    - ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

6,536,000 4,974,500 76.11 4,065,482.68 62.20 - 13.91 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 29,003,300 20,573,784 70.94 17,103,370.64 58.97 - 11.97 

3. คณะวิทยาการจัดการ 19,098,500 15,253,740 79.87 9,052,850.12 47.40 - 32.47 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 36,421,200 31,631,920 86.85 25,740,400.70 70.67 - 16.18 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 27,664,400 24,036,350 86.89 16,578,250.04 59.93 - 26.96 
6. พุทธวิชชาลัย 1,277,000 1,113,600 87.20 601,685.00 47.12 - 40.09 

7. วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์ 3,549,700 2,653,800 74.76 2,408,887.00 67.86 - 6.90 

8. ส านักงานอธกิารบด ี 607,753,600 481,993,750 79.31 446,522,481.45 73.47 - 5.84 

 
   - กองพัฒนานักศึกษา (เงินกองทุน
กิจกรรมนักศึกษาและกีฬา) 

15,000,000 12,019,900 80.13 9,386,805.41 62.58 - 17.55 

9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 23,808,300 17,583,225 73.85 14,442,627.17 60.66 - 13.19 

10. 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

30,903,200 24,332,900 78.74 22,486,772.37 72.77 - 5.97 

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5,585,800 4,854,800 86.91 4,557,717.20 81.59 - 5.32 

12. สถาบันวิจยัและพัฒนา 16,799,200 14,039,540 83.57 13,994,348.41 83.30 - 0.27 

13. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 2,452,200 1,430,700 58.34 1,210,922.97 49.38 - 8.96 

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 8,021,400 6,226,100 77.62 4,640,654.41 57.85 - 19.77 

15. ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 3,161,300 2,393,400 75.71 2,088,654.00 66.07 - 9.64 

16. กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,203,300 929,900 77.28 855,865.08 71.13 - 6.15 

17. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 1,128,600 846,450 75.00 846,450.00 75.00  

รวมทั้งสิ้น 
880,292,10

0 
701,900,989.00 79.74 624,981,830.40 71.00 - 8.74 

 2 

 
 4 
 

 6 

ทุกหน่วยงานได้ด าเนินการตามโครงการหลัก 26 โครงการ ภายใต้กิจกรรม 626 กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาส 3  หน่วยงานได้ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 193 กิจกรรม 8 

และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 433 กิจกรรม มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 
880,292,100 บาท เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปและบรรลุตาม   10 

พันธกิจ  มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยแผนยุทธศาสตร์



 

๑๑ 

 

มหาวิทยาลัย จ านวน 4 ยุทธศาสตร์  27 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 13 
ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 14 ตัวชี้วัด  2 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย งบประมาณจัดสรร 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย บรรล ุ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 35,716,800 8 7 1 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 11,927,000 7 4 3 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 62,824,700 6 2 4 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 769,826,600 6 - 6 

รวมท้ังสิ้น 880,295,100 27 13 14 

 
 4 

ระเบียบวาระท่ี  5    เรื่องเพื่อทราบ 
 เลขานุการ  แจ้งว่า  ตามระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือทราบ ขอให้คณะกรรมการบริหาร6 

มหาวิทยาลัยทุกท่านน าไปศึกษาและหากพบปัญหา หรือมีข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ให้น าเข้าเสนอในที่
ประชุมครั้งต่อไป 8 

 
5.1 ขอเชิญตัวแทนให้สัมภาษณ์การตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย      10 

ปีการศึกษา 2561   

 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  แจ้งให้ทราบว่า มหาวิทยาลัยจะท าการตรวจประเมินคุณภาพ12 

การศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันที่ 4 – 5 กันยายน  พ.ศ. 2562 ณ 
ห้องประชุมพินิตประชานาถ 1  และห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 4  อาคารอนุสรณ์ 100 ปีการ14 

ฝึกหัดครูไทย  ส านักงานประกันคุณภาพจึงขอเชิญตัวแทนให้สัมภาษณ์การตรวจประเมินคุณภาพในระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 ในวันพุธที่ 4 กันยายน 2562 เวลา 13.00 น. ณ  ห้องประชุมสภา16 

มหาวิทยาลัย ชั้น 4 อาคารอนุสรณ์ 100 ปีการฝึกหัดครูไทย   รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม
ตามระเบียบวาระนี ้18 

 
5.2 รายงานผลการด าเนินโครงการ “ชัยบาดาลพิพัฒน์มินิฮาล์ฟมาราธอน ครั้งที่ 1” 20 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดช  บุญประจักษ์  รองอธิการบดี  รายงานผลการด าเนินโครงการ             
“ชัยบาดาลพิพัฒน์มินิฮาล์ฟมาราธอน ครั้งที่ 1” ซึ่งได้จัดกิจกรรมข้ึนเมื่อวันอาทิตย์ที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. 22 

2562  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
  24 

 5.3 ขอเชิญเป็นรองประธานกรรมการฝ่ายฆราวาสในพิธีทอดผ้าป่าการศึกษา และขอ
อนุญาตลงนามในใบฎีกา 26 



 

๑๒ 

 

 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรม
ทอดผ้าป่าการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562  ในวันศุกร์ที่ 6 กันยายน  พ.ศ. 2562  โดยขอ    เรียน2 

เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เป็นรองประธานกรรมการฝ่ายฆราวาสและขออนุญาตลงนามใน
ใบฎีกา  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 4 

 
5.4 รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการและพนกังาน6 

มหาวิทยาลัยประจ าเดือนมิถุนายน 2562 

 กองบริหารงานบุคคล  รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและ8 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าเดือน มิถุนายน 2562  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตาม
ระเบียบวาระนี ้10 

 
5.5 รายงานผลการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิ รุ่นที่ 9 12 

 พุทธวิชชาลัย  แจ้งรายงานผลการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิ รุ่นที่  9  รายละเอียดดัง
เอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 14 
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5.6 รายงานการวิจัย เรื่อง การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่
ได้รับการเปลี่ยนประเภทเป็นมหาวิทยาลัย : บทเรียนที่น าไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 18 

 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  แจ้งเผยแพร่ รายงานการวิจัย เรื่อง 20 

การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ได้รับการเปลี่ยนประเภทเป็นมหาวิทยาลัย : 
บทเรียนที่น าไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 22 

 
5.7 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักวิจัยไทยเข้ารับทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัยตามโครงการ24 

ความร่วมมือทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์ระหว่างไทย-อินเดีย ประจ าปี 2562 

 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักวิจัยไทยเข้ารับทุน26 

แลกเปลี่ยนนักวิจัยตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์ระหว่างไทย -อินเดีย ประจ าปี 
2562 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 28 

 
5.8 รายงานผลการประชุมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มกรุงเทพมหานคร 30 

ทั้ง 5 แห่งร่วมกับ กรุงเทพมหานคร เพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 32 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์  ผู้ช่วยอธิการบดี  รายงานรายงานผลการประชุมความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มกรุงเทพมหานคร ทั้ง  5 แห่งร่วมกับ กรุงเทพมหานคร เพ่ือ34 

เตรียมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เมื่อวันอังคารที่  9 



 

๑๓ 

 

กรกฎาคม  พ.ศ. 2562  เวลา  10.00 น.  ณ  ห้องประชุมชั้น 13  อาคาร 100 ปีศรีสุริยวงศ์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 2 

 
5.9 รายงานผลการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อส่งเสริมคณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง4 

วิชาการด้วยผลงานวิชการรับใช้สังคม “รุ่นที ่2” 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์  ผู้ช่วยอธิการบดี รายงานผลการประชุมสัมมนา     6 

เชิงวิชาการเพ่ือส่งเสริมคณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานวิชการรับใช้สังคม “รุ่นที่ 2” เมื่อวัน
ศุกร์ที่  26  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562  ณ  ห้องแกรนด์บอลรูมชั้น 3  โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค  กรุงเทพมหานคร 8 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
 10 

 
ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ 12 

 6.1   นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  9/2562 ในวันอังคารที่   3  
กันยายน  พ.ศ. 2562  เวลา  09.00 น.  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยชั้น 4 อาคารอนุสรณ์ 100 ปี14 

การฝึกหัดครูไทย 
 16 

ปิดประชุมเวลา  15.00 น. 
  18 
 

     นางสาวธนิการมย์  นาคชัย 20 

        นางสาวเพ็ญพักตร์  เปรมสุข 
        ผู้จดบันทึกการประชุม 22 
 

        นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร 24 

        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


