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๒ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.  อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม     รองอธิการบดี (ป่วย)     2 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 4 

1.  อาจารย์ 
1.  นางสาวกาญติมาภรณ์  ชินบดี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   6 

2.  นางนภัทร   พลเทพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.  นางสาวสุจิตรา   ค าสัมฤทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 8 

4.  นายวัชรธร  วิธีสอน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
5.  นายวรจักร  สิริวิเศษวรกุล   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองนโนบายและแผน 10 

6.  นางสาวเสาวรส  ศรีสุข   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองนโยบายและแผน 
7.  นายพิชญาณ เศรษฐโชติสิริ   นักวิชาการศึกษา(ช่วยปฏิบัติงานกองนโยบายและแผน) 12 

8.  นายขจรศักดิ์  พงษ์ธานี   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
9.  นางอัฉราวดี  ธนูทอง    นักวิชาการศึกษา ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 14 

10. คณะผู้แทนจากการไฟฟ้านครหลวง 
      16 

เริ่มประชุมเวลา  09.20  น.    
รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี  กล่าวเปิดการประชุม  และมอบหมายฝ่าย18 

เลขานุการด าเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 
 20 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ก าหนดการศึกษาดูงาน ณ  ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง 22 

นางเพ็ญพิมล  อัศวสืบสกุล  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  แจ้ง ว่า  ตามที่
มหาวิทยาลัยได้จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ณ “ศูนย์กสิกรรม24 

ธรรมชาติ มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ มาบเอ้ือง” จังหวัดชลบุรี ในวันจันทร์ที่ 9  กันยายน  พ.ศ. 2562   เพ่ือ
ศึกษาการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระบาทสมเด็จพระบรม26 

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  ลงสู่การปฏิบัติ การขับเคลื่อน “หลักกสิกรรม
ธรรมชาติ” ผ่านการบ่มเพาะหลักคิดและหลักปฏิบัติผ่าน ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของ28 

การน าศาสตร์พระราชาด้านการจัดการดิน น้ า ป่า มาฟ้ืนฟูระบบนิเวศ  ก าหนดเดินทางออกจากมหาวิทยาลัย
เวลา 08.30 น.  คาดว่าเดินทางถึงศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ มาบเอ้ือง จังหวัดชลบุรี  10.00 น. จากนั้นเวลา 30 

10.30 น.  รับฟังการบรรยายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้ที่  1 และ 2 และฝึกปฏิบัติจาก
ฐานการเรียนรู้ทั้งสองฐาน    ในช่วงบ่ายรับฟังการบรรยายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้ที่ 3  32 

และฝึกปฏิบัติจากฐานการเรียนรู้ฐานที่ 3 จากนั้นรับฟังการบรรยายพิเศษจาก ดร.วิวัฒน์  ศัลยก าธร และจะ
เดินทางกลับมหาวิทยาลัยในเวลา 16.30 น.  และขอให้คณบดีทุกท่านส่งรายชื่ออาจารย์หรือผู้เกี่ยวข้องที่จะ34 

เข้าร่วมเดินทางไปอบรมในครั้งนี้โดยขอให้ส่งรายชื่อให้กองกลาง  ส านักงานอธิการบดีเพ่ือจัดท าค าสั่งต่อไป  
 36 

มติที่ประชุม   มอบส านักงานอธิการบดีแจ้งค าสั่งและก าหนดการเข้าร่วมอบรมปฏิบัติการ  ณ "ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติ มาบเอ้ือง" จังหวัดชลบุร ี 38 



 

๓ 

 

1.2  รายงานผลการเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 2 

เลขานุการ  แจ้งว่า  คณะกรรมการการเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้
ด าเนินการรับสมัครระหว่างวันที่ 21 – 23  สิงหาคม พ.ศ. 2562 โดยมีผู้เสนอชื่อผู้แทนข้าราชการพลเรือน4 

ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 คน ได้แก่ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจ่มใส  และได้มีการลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเมื่อวันอังคารที่ 27  สิงหาคม 2562 เวลา 6 

08.30 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมพินิตประชานาถ 1  อาคารอนุสรณ์ 100 ปีการฝึกหัดครูไทย ผู้ได้รับ
เลือกเป็นผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจ่มใส ซึ่ง8 

มหาวิทยาลัยได้ท าหนังสือแจ้งไปยังกระทรวงอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเรียบร้อยแล้ว
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 10 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

1.3   ผลการประกวดราคาจ้างเหมาบริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 12 

นายสมประสงค์  โชคลาภ  ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม   
แจ้งว่า ตามท่ีกองคลัง  ส านักงานอธิการบดี  ได้ด าเนินการจัดหาตามระเบียบพัสดุในการจ้างเหมาบริการ14 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีผลการด าเนินการดังนี้ 
1. งานจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารสถานที่และบริการสุขอนามัย 16 

พ้ืนที่โซน A บริเวณคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้บริษัทคลีนเวฟ จ ากัดเป็นผู้รับจ้าง 
พ้ืนที่โซน B บริเวณคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้บริษัทเอ็น.ซี.ซี.ออล เซอร์วิส จ ากัด 18 

เป็นผู้รับจ้าง 
 พ้ืนที่โซน C บริเวณคณะวิทยาศาสตร์ – วิทยาการจัดการ ได้บริษัทคลีนเวฟ จ ากัดเป็นผู้รับจ้าง 20 

 พ้ืนที่โซน D โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ได้บริษัทพี.เอส.โฮมเซอร์วิส จ ากัดเป็นผู้รับจ้าง 
2. งานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัย 22 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้บริษัทรักษาความปลอดภัย ท๊อป การ์เดียน จ ากัดเป็นผู้รับจ้าง 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  ได้บริษัทรักษาความปลอดภัยสันติราษฎร์ จ ากัดเป็นผู้รับจ้าง 24 

3. งานจ้างเหมาดูแลรักษาด้านภูมิทัศน์ ได้บริษัทพี.เอส.ที.โฮมเซอร์วิส จ ากัดเป็นผู้รับจ้าง 
 26 

ซึ่งจากการด าเนินการจัดหาตามระเบียบพัสดุในครั้งนี้  มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการจัดหาได้ใน 
ราคา 41,455,798  บาท จากราคากลางที่ก าหนดไว้ 44,335,460  บาท  ซึ่งประหยัดงบประมาณได้ 28 

2,879,662  บาท  
 เลขานุการ แจ้งเพ่ิมเติมว่า  ในช่วงของการเปลี่ยนผ่านบริษัทฯ ที่ท าหน้าที่ในการรักษาความ30 

ปลอดภัยขอให้ผู้บริหารทุกท่านประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและช่วยกันดูแลความเรียบร้อย
ภายในมหาวิทยาลัย  หากมีเหตุด่วนฉุกเฉินของให้โทรแจ้งส านักงานอธิการบดี  โดยกองอาคารสถานที่และ32 

สิ่งแวดล้อมจะดูแลอ านวยความสะดวกตลอด 24 ชั่วโมง 

 ประธาน  กล่าวว่า  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดหาผู้ประกอบการตามระเบียบพัสดุ นั้น 34 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้หน่วยงานที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในเรื่องของการรักษาความปลอดภัยและการ
ท าความสะอาด  เนื่องจากก าลังคนงานของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการ36 

ดูแลรักษาความสะอาดและดูแลภูมิทัศน์โดยรอบมหาวิทยาลัย  จากที่ผา่นมาพบปัญหาจากการจ้างเหมา



 

๔ 

 

บริการในเรื่องการบริหารคนที่ต้องรับผิดชอบตามบริเวณที่ก าหนด ซึ่งไม่เป็นไปตามสัญญาจ้างที่ก าหนด
เกิดผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย  จึงได้จัดให้มีการแข่งขันกันขึ้นและด าเนินการตาม2 

ระเบียบที่ก าหนด  โดยจะเริ่มด าเนินการจัดท าสัญญาในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562  

มติที่ประชุม   รับทราบ 4 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  8/๒๕๖2   6 

 เลขานุการที่ประชุม  เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุม                    
ครั้งที่  8/๒๕๖2  เมื่อวันอังคารที่  6  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2  จ านวน  15  หน้า  8 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  8/๒๕๖2  โดยไมม่ีข้อแก้ไข  10 

    
 12 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  14 

รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร  รองอธิการบดี  รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการประจ าเดือนกันยายน พ.ศ. 2562  มีอาจารย์ส่งผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง       16 

ทางวิชาการ  จ านวน 49 คน จ าแนกเป็นระดับศาสตราจารย์  จ านวน 2 คน  รองศาสตราจารย์  จ านวน 8 
คน และระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 39 คน  ในจ านวนนี้เป็นอาจารย์ที่ขอก าหนดต าแหน่ง          ทาง18 

วิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2550 จ านวน 40 คนและตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ 20 

พ.ศ. 2560 จ านวน 9 คน 

มติที่ประชุม   รับทราบ 22 

 
 3.2  รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การแก้ไขปัญหาจ านวนนักศึกษาลดลง” 24 
  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจ่มใส  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  รายงานผลการ26 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การแก้ไขปัญหาจ านวนนักศึกษาลดลง” ซึ่งได้จัดงานระหว่างวันที่ 13 – 14 
สิงหาคม พ.ศ. 2562  ณ  ห้องประชุมกิจจาทร 2 ชั้น 4  อาคารปิยมหาราช (อาคาร 20)   เปิดการประชุม28 

และบรรยายพิเศษ โดย ดร.ถนอม  อินทรก าเนิด  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หลังจากนั้นจะ
เป็นการเสวนา “ทิศทางและแนวโน้มการจัดการศึกษา  กรณีจ านวนนักศึกษาลดลง”   โดยมีผู้ร่วมเสวนา   30 

ดร.ถนอม  อินทรก าเนิด  อาจารย์ ดร.วิวัฒน์  ศัลยก าธร  นายวีระกุล  อรัณยะนาค     รองศาสตราจารย์ ดร.
สุรพันธ์  ยิ้มมั่น และผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี  พรรณวิเชียร  โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล       จันทร์32 

แจ่มใส  ประธานสภาคณาจารย์  เป็นผู้ด าเนินการเสวนา ประเด็นการเสวนาทิศทางและแนวโน้มการจัด
การศึกษากรณีจานวนนักศึกษาลดลง ประกอบด้วย ปัจจัยความเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผลกระทบต่อระบบ34 

การศึกษา  ปัญหาส าคัญของระบบการศึกษาไทย(ระดับอุดมศึกษา)  แนวโน้มใหม่ของสถาบันการศึกษาไทย
และบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปเมื่อจ านวนนักศึกษาลดลง, รายได้ลดลง(กรณีศึกษาที่ประสบความส าเร็จ)  36 

ปัญหาหลักที่เป็นอุปสรรคส าคัญในการสร้างความเปลี่ยนแปลงให้กับองค์กรเพ่ือรับมือกับสถานการณ์วิกฤต
คืออะไรและควรเริ่มต้นอย่างไร ข้อเสนอของวิทยากรจากเสวนา คือ  เปลี่ยนความเชื่อที่ส่งผลต่อพฤติกรรม 38 

(mindset) งองค์กร  หลักสูตรต้องทันสมัยตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมาย   ปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มี



 

๕ 

 

ความหลากหลาย   มุ่งเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ  มุ่งพัฒนาและแก้ปัญหาคุณภาพผู้สอน  สร้างระบบ
การศึกษาตลอดชีวิต  ไม่ใช่แคเ่ปลี่ยนแปลง(Change) แต่ต้องปฏิรูป (Transform) 2 

หลังจากนั้นในช่วงบ่ายจะเป็นการแบ่งกลุ่มวิเคราะห์สภาพปัญหาจ านวนนักศึกษาลดลง   ณ  ห้อง
ประชุมชั้น 3  อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ   วันพุธที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562  เป็นการ4 

แบ่งกลุ่มเพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา กรณีจ านวนนักศึกษาลดลงและน าเสนอผลการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา ฯ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงาน  จากการแบ่งกลุ่มเพ่ือเสนอแนะแนวทาง6 

แก้ปัญหาจ านวนนักศึกษาแรกเข้าลดลง  คือ ปัจจัยภายนอกประกอบด้วย นักศึกษา Drop-Out ผลกระทบ
ต่อมหาวิทยาลัยและบุคลากร คือ รายได้ลดลง  ภาระงานลดลงได้   และจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ซึ่ง8 

ประกอบด้วยประเด็นการจัดการศึกษา  ประเด็นการบริหารจัดการ ประเด็นกิจกรรมและการพัฒนา
นักศึกษา    ประเด็นการวิจัยและบริการวิชาการ  โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะตามเอกสารประกอบการ10 

ประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 
ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะในแต่ละประเด็นปัญหา  และพิจารณาร่วมกันแล้วเห็นควรให้ปรับปรุง12 

แบบรายงานฯ ที่น าเสนอ  โดยเพ่ิมข้อมูลข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และมอบให้
ทุกหน่วยงานน ากลับไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือให้ ข้อมูลใน     14 

แบบรายงานฯ มีความสมบูรณ์ 

มติที่ประชุม   มอบฝ่ายเลขานุการฯจัดส่งแบบเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาตามแบบฟอร์มที่ประธาน   16 

สภาคณาจารย์ฯได้น าเสนอที่ประชุมพิจารณา และปรับปรุงแบบรายงานไปแล้วนั้นให้ทุกคณะด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงานตามแนวทางฯ พร้อมก าหนดให้ส่งคืนมายังกองกลาง ส านักงานอธิการบดี  ภายใน18 

วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2562 เพ่ือมอบผู้มีหน้าที่ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัย ประมวลผลเพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 20 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 22 
 

๔.1  ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 เงินนอกงบประมาณ  24 
  

 นางนภัทร   พลเทพ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบดี  26 

เสนอที่ประชุมพิจารณาค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 เงินนอกงบประมาณ  
ในตาราตางที่ 1  เปรียบเทียบประมาณการรายรับ และรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 28 

จ าแนกตามประเภทงบประมาณ   ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประมาณการ
รายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ านวน  272,168,000  บาท  รายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  30 

ณ วันที่  28  สิงหาคม 2562 จ านวน 241,868,988  บาท  คิดเป็นร้อยละ 88.87   เงินรายได้จาก
การจัดการศึกษาภาคพิเศษ(กศ.พบ.)  ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 32 

106,725,000 บาท รายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่  28  สิงหาคม 2562 คิดเป็นร้อย
ละ 94.00 34 

 
 36 

 
 38 

 



 

๖ 

 

   

  2 
  ตารางที่ 2  ประมาณการรายรับและรายจ่าย จ าแนกตามประเภทงบประมาณ  ประเภทเงิน
รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ)  ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน 4 

259,720,000 บาท ประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ 2563  จ านวน  207,775,000  บาท  เงิน
รายจากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ) ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 6 

100,082,000  บาท  ประมาณการรับรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 80,065,000 บาท 
 8 
 
 10 
 
 12 
 
 14 
 
 16 
 
 18 
 
 20 
 
 22 
 
 24 
 
 26 
 
 28 
 
 30 
 
 32 
 
 34 
 
 36 
 
 38 
 
 40 

 

                                                              
 

                                                                                
                          

              

                                              

                    
           

            
      

               

                                     
       

272,168,000 241,868,988 88.87 

                                  251,156,000 223,384,787.60 88.94 

                               12,842,000 12,114,700 94.34 

                                8,170,000 6,369,500 77.96 

                                       
        

106,725,000 100,320,295 94.00 

                                   90,260,000 86,257,015 95.57 

                                     16,465,000 14,063,280 85.41 

             378,893,000 342,189,283 90.31 

      :    



 

๗ 

 

เปรียบเทียบประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เงินรายได้
จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประมาณการจ านวน  272,168,000 บาท  2 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประมาณการไว้จ านวน  259,720,000  บาท  ลดลงจากปีงบประมาณ 
2562  ร้อยละ -4.57  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  ประมาณการจ านวน 4 

106,725,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประมาณการไว้จ านวน  100,082,000 ลดลงจาก
ปีงบประมาณ 2562 ร้อยละ -6.22  6 

 
การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกหมวดรายจ่ายและประเภท8 

งบประมาณ ประเภทงบบุคลากรจัดสรรงบประมาณไว้จ านวนเงิน 63,873,100  บาท  เป็นเงินรายได้จาก
การจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จ านวน 62,036,400 บาท  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 10 

(กศ.พบ.) 1,836,700 บาท  ประเภทค่าตอบแทนการสอนจัดสรรงบประมาณไว้  31,191,900 บาท 
เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)   13,991,900 บาท  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา12 

ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 17,200,000 บาท  ประเภทรายจ่ายประจ าจัดสรรงบประมาณไว้   121,178,900 
บาท   เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)   83,827,100  บาท  เงินรายได้จากการจัด14 

การศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 37,351,800  บาท   งบพัฒนาตามยุทธศาสตร์ จัดสรรงบประมาณไว้  
71,596,100  บาท เป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 47,919,600 บาท  เงินรายได้16 

จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  23,676,500  บาท 



 

๘ 

 

 
สรุปประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ าแนกตาม2 

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี 2563 ไว้จ านวนทั้งสิ้น  71,596,100  บาท  
จ าแนกเป็นโครงการหลัก 58 โครงการและกิจกรรมจ านวน 355 กิจกรรม  รายละเอียดตามเอกสาร4 

ประกอบการประชุม   

 6 

 



 

๙ 

 

 
 2 

มติที่ประชุม  เห็นชอบค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  เงินนอก
งบประมาณ และมอบกองนโยบายและแผนน าเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยต่อไป 4 
 

 6 

๔.2  การเข้าร่วมโครงการให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) 8 

 

  การไฟฟ้านครหลวง แจ้งรายละเอียดการให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์10 

แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) โดยวัตถุประสงค์ในการเสนอเพ่ือต้องการผลักดันให้เกิดการลดการ
ใช้พลังงาน  ซึ่งโครงการนี้การไฟฟ้านครหลวงจะเป็นผู้ให้บริการที่เป็นผู้ด าเนินการครอบคลุมตั้งแต่การจัดหา12 

เงินทุนการส ารวจ  ออกแบบ  ติดตั้ง  และบ ารุงรักษาอุปกรณ์  ทั้งระบบ ตามมาตรฐานให้กับหน่วยงานที่
สนใจในโครงการดังกล่าว โดยการไฟฟ้านครหลวงจะขอรับค่าใช้จ่ายเป็นค่าเช่าหรือค่าบริการในจ านวนที่เท่ากัน14 

ทุกเดือนหรือทุกปีตลอดอายุสัญญา ซึ่งจะมีผลการค านวณค่าใช้จ่ายในอัตราพิเศษแสดงให้ทราบก่อนที่จะ  
ตกลงท าสัญญา  โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นงบประมาณที่ต้องช าระอยู่แล้วตามอัตราค่าไฟฟ้าปกติ รูปแบบ16 

ของโครงการโดยทั่วไป การไฟฟ้านครหลวงมีรูปแบบของการให้บริการ 3 ประเภท ประกอบด้วย  รูปแบบที่
มหาวิทยาลัยลงทุนเอง ข้อดีคือมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าของระบบทันที ได้รับสิทธิประโยชน์จาก BOI ในการ18 

ลดหย่อนภาษี และประหยัดจากค่าไฟฟ้าเต็มจ านวน ส่วนข้อเสียคือต้องตั้งงบประมาณและค่าบ ารุงรักษาเอง  
รูปแบบที่ 2 การร่วมลงทุน ข้อดีคือเป็นเจ้าของระบบหลังจากช าระค่าลงทุนครบจ านวน ได้รับสิทธิประโยชน์20 

จาก BOI ในการลดหย่อนภาษี  และประหยัดจากค่าไฟฟ้าตามสัดส่วนการลงทุน  ส่วนข้อเสียต้องตั้ง
งบประมาณลงทุน  ต้องตั้งงบบ ารุงรักษา  รูปแบบที่ 3 การไฟฟ้านครหลวงลงทุนให้  ข้อดีคือมหาวิทยาลัย22 

ประหยัดงบประมาณลงทุน  งบประมาณบ ารุงรักษา  ช าระเป็นค่าเช่าหรือบริการในอัตราคงที่ตลอดอายุ
สัญญา  โดยการไฟฟ้านครหลวงเป็นผู้ดูแลระบบตลอดอายุสัญญา  ได้รับโอนระบบหลังครบสัญญา  ส่วนของ24 

เสียคือไม่ได้เป็นเจ้าของระบบจนกว่าจะครบก าหนดสัญญา  20 ป ี



 

๑๐ 

 

 ขั้นตอนของการด าเนินโครงการนั้น หลังจากที่การไฟฟ้านครหลวงได้น าเสนอโครงการให้มหาวิทยาลัย
ได้พิจารณาแล้ว  หากมหาวิทยาลัยมีความสนใจเข้าร่วมโครงการให้สมัครเข้าร่วมโดยใช้ใบสมัครหรือหนังสือ2 

แจ้งขอเข้าร่วมโครงการ  จากนั้นการไฟฟ้านครหลวงจะเข้าส ารวจและประเมินโครงการ หากไม่พบปัญหาใด
จะแจ้งแผนการเข้าด าเนินการติดตั้งก าหนดวันลงนามในสัญญา และเข้าด าเนินการติดตั้งระบบตามขนาดที่4 

ได้ออกแบบไว้ เมื่อติดตั้งเสร็จจะก าหนดวันส่งจ่ายพลังงานและก าหนดวันเริ่มช าระค่าบริการจัดการพลังงาน
ในอัตราคงทีต่ามที่ระบุไว้ในสัญญาเมื่อช าระจนครบก าหนดระยะเวลาของสัญญาแล้ว จึงจะโอนระบบทั้งหมด6 

ให้มหาวิทยาลัย   
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว  เห็นว่ามหาวิทยาลัยควรน าข้อมูลของหน่วยงานทีไ่ด้เข้ามาน าเสนอ8 

โครงการให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop)  
เปรียบเทียบถึงความคุ้มค่าในการลงทุนของแต่ละหน่วยงานที่น าเสนอแล้วจึงน ามาพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 10 
 

มติที่ประชุม  มอบกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  จัดท ารายงานเปรียบเทียบข้อมูลของหน่วยงานที่เข้า12 

มาน าเสนอโครงการให้บริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar 
Rooftop) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 14 
 

 16 

๔.3 (ร่าง)  มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  18 

 รองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี   เสนอที่ประชุมพิจารณา  (ร่าง)  
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ซึ่งตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 20 

5/2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม 2562  เรื่อง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561  ได้มีมติมอบอธิการบดีมอบหมายรองอธิการบดีก ากับดูแลให้ครบทุกมาตรฐานการ22 

อุดมศึกษาในระดับคณะ วิทยาลัย ส านักและสถาบัน  ให้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยบูรณาการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  กับแนวทางตามพระราโชบาย  แต่เนี่องจากมหาวิทยาลัยยังมีมาตรฐาน24 

การศึกษาของมหาวิทยาลัย  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาจึงได้ยกร่างโดยจัดท าตารางเปรียบเทียบ
มาตรฐานอุดมศึกษาของชาติกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ตารางในช่องแรก26 

เป็นมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ช่องที่ 2 เป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  ในช่องที่ 3 เป็นมาตรฐานระดับอุดมศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  และใน28 

ช่องที่ 4 เป็น (ร่าง) มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ซึ่งหากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบตามเสนอ โดยไม่มีการปรับแก้  จะได้น าเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย30 

พิจารณาต่อไป 
 32 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง)  มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 34 
 

๔.4 การตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากรและการจ้างแพทย์ตรวจรักษาบุคลากรและนักศึกษา 36 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์  ผู้ช่วยอธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณา เรื่องการ38 

ตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากรและเรื่องการจ้างแพทย์ตรวจรักษาบุคลากรและนักศึกษา  จากเอกสาร
ประกอบการประชุม  เป็นสรุปโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2562  ซึ่งมีบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่40 

สนใจลงชื่อตรวจสุขภาพประมาณ 358 คน  โดยแบ่งประเภทบุคลากร ดังนี้ เป็นข้าราชการ ข้าราชการ
บ านาญและลูกจ้างประจ าที่มีสิทธิ์เบิกจ่ายกับกรมบัญชีกลาง จ านวน 58 คน เป็นเงินจ านวน 46,880 42 

บาท  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสอนและสายสนับสนุนเบิกจ่ายกับมหาวิทยาลัยจ านวนผู้ตรวจ 276 คน  



 

๑๑ 

 

เป็นเงินจ านวน 149,700 บาท  พนักงานศูนย์วัฒนธรรมพระนคร เบิกจ่ายกับกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจ
รายได้  จ านวนผู้ตรวจ  24 คน   ทั้งนี้  ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 2  ได้มีหนังสือถึง2 

มหาวิทยาลัย เรื่อง  ขอเชิญตรวจสุขภาพประจ าปี 2562 ซึ่งส านักงานประกันสังคมฯ ได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคและตรวจสุขภาพให้แก่ผู้ประกันตนในสถานประกอบการ  โดยมีโรงพยาบาล4 

ในโครงการประกันสังคมในเขตความรับผิดชอบ  ได้แก่โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ประชาชื่น  โรงพยาบาล
มงกุฎวัฒนะ  และโรงพยาบาลเปาโลเกษตร  ยินดีให้บริการเข้าตรวจสุขภาพให้กับผู้ประกันตน  ณ  สถาน6 

ประกอบการ โดยมีรายละเอียด คือ 
1. ผู้ประกันตนที่มีสิทธิ์ตรวจสุขภาพไม่ต้องเดินทางไปที่โรงพยาบาลตามบัตร   8 

2. ผู้ประกันตนไม่ต้องเสียค่าบริการตรวจสุขภาพรายละเอียดตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนด  
3. หากผู้ประกันตนไม่ได้เลือกโรงพยาบาลทั้ง 3 แห่ง  สามารถตรวจสุขภาพได้ โดยไม่ต้องเสีย10 

ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ 
4. สถานประกอบการที่มีความประสงค์จะให้โรงพยาบาลไปตรวจที่สถานประกอบการต้องมี12 

ผู้ประกันตนที่จะตรวจสุขภาพไม่น้อยกว่า 100 คน 
 14 

การจ้างแพทย์ตรวจรักษาบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  ตามเอกสารประกอบการ 
ประชุม  เป็นรายงานสรุปโครงการแพทย์ประจ างานพยาบาลประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2561  พบว่าใน16 

เดือนธันวาคม 2561 มียอดผู้ป่วยที่มาพบแพทย์จ านวนทั้งสิ้น 93 คน  ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2562  มี
ยอดผู้ป่วยที่มาพบแพทย์จ านวนทั้งสิ้น  53  คน  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562  มียอดผู้ป่วยที่มาพบแพทย์18 

ทั้งสิ้นจ านวน  58  คน  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2562 มียอดผู้ป่วยที่มาพบแพทย์ทั้งสิ้นจ านวน  38 คน 
และในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562  มียอดผู้ป่วยที่มาพบแพทย์ทั้งสิ้นจ านวน  17 คน  ซึ่งเห็นว่านักศึกษา 20 

อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยมาพบแพทย์เป็นจ านวนน้อยมากในแต่ละเดือน  จึงขอเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยจะจัดให้มีโครงการจ้างแพทย์ประจ าห้องพยาบาลต่อไปหรือไม่ 22 

 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาในเรื่องการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร  เห็นว่าข้อเสนอของ 24 

ส านักงานประกันสังคมเขตพ้ืนที่ 2 เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก            
ซึ่งผู้ประกันตนที่มีสิทธิตรวจสุขภาพไม่ต้องเดินทางไปที่โรงพยาบาลตามบัตรและไม่ต้องเสียค่าบริการตรวจ26 

สุขภาพ  และเห็นควรเลือกโรงพยาบาลเปาโลเกษตรเพ่ือให้บริการตรวจสุขภาพในมหาวิทยาลัยให้กับ
พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมดและเบิกค่าใช้จ่ายจากกองทุนประกันสังคมตามสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัย  28 

ส่วนในกรณีของข้าราชการที่ไม่สามารถใช้สิทธิ์ในโรงพยาลเอกชนได้นั้น  เห็นควรแจ้งให้ข้าราชการทราบ
และใช้สิทธิ์ของตนเองในสถานพยาบาลของรัฐ    30 

 กรณีการแจ้งแพทย์ประจ าห้องพยาบาลนั้น  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  มีนักศึกษา อาจารย์
และเจ้าหน้าที่เข้าใช้บริการแพทย์ในแต่ละครั้งเป็นจ านวนน้อยมาก ซึ่งไม่คุ้มกับค่าตอบแทนที่ต้องจ่ายในการ32 

จ้างแพทย์แต่ละเดือน  จึงเห็นควรให้ยกเลิกโครงการดังกล่าวตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 
 34 

มติที่ประชุม  ๑. มอบกองพัฒนานักศึกษาประสานแจ้งส านักงานประกันสังคม เพ่ือให้โรงพยาบาลเปาโล
เกษตร(ซึ่งที่ประชุมมีมติคัดเลือก) เข้าตรวจสุขภาพให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด  โดยเบิกค่าใช้จ่าย36 

จากกองทุนประกันสังคมตามสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัย  กรณีข้าราชการไม่สามารถใช้สิทธิ์ใน
โรงพยาบาลเอกชน  มอบกองพัฒนานักศึกษาแจ้งเวียนข้าราชการเพ่ือทราบและใช้สิทธิ์ด้วยตนเองใน38 

สถานพยาบาลของรัฐตามสิทธิ์ต่อไป 
                  2. ให้ยกเลิกโครงการจ้างแพทย์ประจ าห้องพยาบาลตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 40 



 

๑๒ 

 

๔.5 มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 15/2562 วาระ 3.3 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตรและคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 2 

 

 รองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณามติคณะกรรมการ4 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 15/2562 วาระ 3.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตรและคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมอบนโยบาย ดังนี้ 6 

1. ให้มหาวิทยาลัย โดยวิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดท าแผนการด าเนินการทันทีในการจัดอบรม
นักศึกษาครู เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถสอบบรรจุเข้ารับราชการครู 8 

2. ให้มหาวิทยาลัย  โดยคณะทุกคณะร่วมมือกัน บูรณาการฟ้ืนฟูหลักสูตร เพ่ือให้มหาวิทยาลัยคง
อยู่ มีคุณภาพสูงและเป็นที่ยอมรับ  10 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วให้ข้อเสนอแนะว่า ควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการ 
ด าเนินการจัดอบรมนักศึกษาครู เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถสอบบรรจุเข้ารับราชการครู  12 
 

มติที่ประชุม  มอบวิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินการตามมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและข้อเสนอแนะ14 

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 16 

๔.6 ขอเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพโครงการ “การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติประจ าปี 2562  18 

 

 เลขานุการ  เสนอที่ประชุมพิจารณา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  ขอเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพ20 

โครงการ “การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติประจ าปี 2562 
The 17TH National and the 1st International  Research Symposium 2019” เพ่ือให้นักศึกษาและ22 

นักวิจัยทั่วประเทศได้มีโอกาสเผยแพร่องค์ความรู้ในการวิจัยซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดจัดขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 20 ตุลาคม  พ.ศ. 2562 เวลา 09.00 น.  ณ  24 

ห้องประชุมอาคารสุชีพ ปุญญานุภาพ  ต าบาลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  หาก
มหาวิทยาลัยสนใจเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพจะขออนุญาตใช้ตรามหาวิทยาลัยในการประชาสัมพันธ์ 26 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว  เห็นควรให้คณะประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทราบ  หากมีความสนใจจะน าเสนอผลงานวิจัยให้แจ้งส านักงานอธิการบดีทราบส่วนการร่วมเป็นเจ้าภาพ28 

นั้น  ขอให้ฝ่ายเลขานุการประสานขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
 30 

มติที่ประชุม  1. มอบฝ่ายเลขานุการประสานขอข้อมูลเพิ่มเติมในการร่วมเป็นเจ้าภาพ 
        2. มอบคณบดีทุกคณะที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประชาสัมพันธ์ข้อมูล 32 

 
๔.7 (ร่าง) โครงการจัดตั้งโรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  34 

 วิทยาลัยการฝึกหัดครู  เสนอที่ประชุมพิจารณา  (ร่าง) โครงการจัดตั้งโรงเรียนประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งเป็นหน่วยงานเทียบเท่าสาขามีพันธกิจในการเป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งฝึก36 

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาประถมศึกษาและนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   โดยเน้นการ
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาที่มีคุณภาพทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการและคุณธรรมให้เป็นที่38 

ยอมรับ  รวมทั้งเป็นแหล่งการศึกษาวิจัย  การบริการวิชาการ  และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือ



 

๑๓ 

 

พัฒนาการศึกษาให้ก้าวทันสู่สังคมไทยและสังคมโลก  ซึ่งริเริ่มจากสภามหาวิทยาลัย  โดยมีเป้าหมายในการ
ยกระดับการศึกษาของชาติตามแผนยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  2 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2541  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  4 

 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครประกอบด้วย 
คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่ปรึกษา  มีผู้อ านวยการโรงเรียนฯ และมี  6 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 4 ฝ่าย ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน  รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  และรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา  รายละเอียดตาม8 

เอกสารประกอบการประชุมได้จัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนของ โรงเรียนประถม
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยแบ่งกลุ่มย่อยเป็น ผู้บริหารโรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราช10 

ภัฏพระนคร  ครูผู้สอนวิชาหลัก  ครูผู้สอนวิชาเสริม  ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ  เจ้าหน้าที่ด้านสุขอนามัย  
เป้าหมายผลผลิต คือ พัฒนาเด็กประถมศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาขั้น12 

พ้ืนฐาน  โดยมีแผนการผลิตตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2568  มีแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาใน
รูปแบบการฝึกประสบการณ์ตรงเรียนรู้ชีวิตจริงในการท างานในโรงเรียน เพ่ือฝึกประสบการณ์การจัด14 

กิจกรรมการเรียนการสอน  มีแหล่งวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาท าให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรม
ของคณาจารย์และนักศึกษา  มีโครงการบริการวิชาการ/นวัตกรรมทางการศึกษาให้กับครูและบุคลากร16 

ทางการศึกษา  นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  สร้างผลงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
ระดับประถมศึกษา  การบริหารเงินนอกงบประมาณ/เงินบ ารุงนักเรียนฯ  ประเภทเงินนอกงบประมาณ 18 

ได้แก่  เงินบ ารุงแลพัฒนานักเรียนประถมสาธิต  เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย  เงินบริจาค  เงินอุดหนุนทั่วไป  
เงินกองทุน  อ่ืน ๆ  การใช้เงินนอกงบประมาณ เพ่ือการจัดการเรียนของนักเรียนฯ ค่าจ้างชั่วคราว  จัดซื้อ20 

ครุภัณฑ์  กิจกรรมโรงเรียน  ส ารองไว้เพ่ือเป็นเงินฉุกเฉิน  เป็นค่าปรับปรุงอาคารสถานที่  รายละเอียด
ประมาณการรายรับตามเอกสารประกอบการประชุม   22 

 ที่ประชุม  ได้ร่วมกันพิจารณา  และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง (ร่าง) โครงการจัดตั้งโรงเรียน
ประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ดังนี้  24 

1. ขอให้ปรับรูปแบบโครงสร้างองค์กร   
2. ขอให้คณะกรรมการจัดตั้งโครงการ  ไปศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาล26 

และโรงเรียนมัธยมสาธิต 
 28 

มติที่ประชุม  มอบวิทยาลัยการฝึกหัดครู ปรับแก้โครงการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ให้สมบูรณ์พร้อมน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 30 
 

  32 

4.8   บริษัทแอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากัด แจ้งการขอก าหนดอัตราค่าเช่าใหม่จาก     
ปีละ 300,000 บาท เป็นปีละ 200,000 บาท   34 

 เลขานุการ  เสนอที่ประชุมพิจารณา  ตามท่ีบริษัทแอดวานซ์  ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค  จ ากัด  ได้ขอ
อนุญาใช้พื้นที่ในมหาวิทยาลัยติดตั้งอุปกรณ์โทรคมนาคมจ านวน 4 จุด  อัตราค่าบริการปีละ 100,000 36 

และอุปกรณ์รับ – ส่งสื่อสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง Access Point แบบไม่คิดราคาค่าใช้จ่าย 
จ านวน 200 จุดอัตราค่าบริการปีละ 200,000  บาท รวมเป็นปีละ 300,000 บาท ระยะเวลา 3 ปี 38 



 

๑๔ 

 

ตั้งแต่ 1 กันยายน 2559 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2562  ในการนี้  บริษัทได้ขอก าหนดอัตราค่าเช่าใหม่เป็น
ปีละ 200,000  บาท ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2562 – 31 สิงหาคม 2565   2 

 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้คงอัตราค่าเช่าปีละ 300,000 บาท  ไว้เช่นเดิมโดยมอบ   
กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้แจ้งบริษัททราบเพ่ือด าเนินการขอต่อสัญญาต่อไป  4 
 

มติที่ประชุม   ให้คงอัตราค่าเช่าเดิม โดยมอบกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ประสานแจ้งบริษัทฯ และ6 

รายงานมหาวิทยาลัยทราบ 
 8 

ระเบียบวาระท่ี  5    เรื่องเพื่อทราบ 
 เลขานุการ  แจ้งว่า  ตามระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือทราบ ขอให้คณะกรรมการบริหาร10 

มหาวิทยาลัยทุกท่านน าไปศึกษาและหากพบปัญหา หรือมีข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ให้น าเข้าเสนอในที่
ประชุมครั้งต่อไป 12 
 

5.1 ก าหนดการจัดงานครบรอบ 127 ปีวันคล้ายวันสถาปนาการฝึกหัดครูไทย   14 

 ด้วยที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีมติให้มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นเจ้าภาพจัดงาน
ครบรอบ 127 ปีวันคล้ายวันสถาปนาการฝึกหัดครูไทย  เพ่ือร าลึกถึงการสถาปนากรมการฝึกหัดครูและวัน16 

คล้ายวันสถาปนากรมการฝึกหัดครู ในวันอาทิตย์ที่ 29 กันยายน 2562 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรีได้ขอความอนุเคราะห์ใช้อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) เป็นสถานที่จัดงาน โดย18 

มอบหมายให้อาจารย์สมชาย  ศรีรักษ์ เป็นผู้ประสานงาน  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตาม
ระเบียบวาระนี ้20 

 
5.2 แจ้งก าหนดการสอบ และส่งบัญชีรายช่ือผู้ขอเข้าสอบธรรมศึกษา ปีการศึกษา 2562 22 

 ส านักเรียนวัดพระศรีมหาธาตุ แจ้งก าหนดการสอบ และส่งบัญชีรายชื่อผู้ขอเข้าสอบธรรมศึกษา   
ปีการศึกษา 2562 โดยมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการส่งบัญชีแสดงจ านวนนักเรียนขอเข้าสอบและรายชื่อผู้24 

ขอเข้าสอบ ธรรมศึกษาชั้นตรี-โท-เอก ประจ าปีการศึกษา 2562 ไปยังส านักเรียนวัดพระศรีมหาธาตุ ก่อน
วันที่ 30 ตุลาคม 2562  เพ่ือจัดส่งให้ส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน  26 

2562   รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
  28 

 5.3 สรุปแนวทางการบูรณาการความร่วมมือเพื่อสร้างสังคมสุจริตระหว่าง ส านักงาน 
ป.ป.ช เครือข่ายองค์กรและสถาบันอุดมศึกษาภาคีพลเรือน ต ารวจและทหาร 30 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ขอส่งข้อมูลสรุปสรุปแนวทางการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือสร้างสังคมสุจริต
ระหว่าง ส านักงาน ป.ป.ช เครือข่ายองค์กรและสถาบันอุดมศึกษาภาคีพลเรือน ต ารวจและทหาร เพ่ือใช้เป็น32 

กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตเชิงรุกฯ ในสถาบันอุดมศึกษา  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ
ประชุมตามระเบียบวาระนี้ 34 
 

5.4 รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงาน36 

มหาวิทยาลัยประจ าเดือนกรกฎาคม  2562 
 กองบริหารงานบุคคล  รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและ38 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าเดือน กรกฎาคม 2562  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตาม
ระเบียบวาระนี ้40 
 



 

๑๕ 

 

5.5 รายงานการศึกษาเรื่อง กลไก มาตรการของภาครัฐ ในการก ากับดูแลคุณภาพการจัด
การศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 2 

 สป.อว ส านักติดตามและประเมินผลอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม รายงานการศึกษาเรื่อง กลไก มาตรการของภาครัฐ ในการก ากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษา4 

นอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
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5.6 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 8 

 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 10 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
 12 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ 
 6.1   นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  10/2562   ในวันอังคารที่   1  14 

ตุลาคม  พ.ศ. 2562  เวลา  09.00 น.  ณ    ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยชั้น 4 อาคารอนุสรณ์ 100 ปี
การฝึกหัดครูไทย 16 
 

ปิดประชุมเวลา  17.30 น. 18 
  
 20 

     นางสาวธนิการมย์  นาคชัย 
        นางสาวเพ็ญพักตร์  เปรมสุข 22 

        ผู้จดบันทึกการประชุม 
 24 

        นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 26 


