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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย ์ส ินของมหาว ิทยาล ัย พ.ศ. 2548 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่  2) พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที ่  3) พ.ศ. 2557  โดยน้อมนำพระราโชบายของ                 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาครู ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้าน ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร พ.ศ. 2561-2565 และนำผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาเป็นข้อพิจารณาในการกำหนดประเด็นและข้อเสนอ    
กลยุทธ์ โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพื่อนำงบประมาณไปเป็นกลไกและพลังขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้บรรลุตามค่าเป้าหมายดังกล่าว  โดย
หน่วยงานได้จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามกรอบวงเงินงบประมาณ   

  การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำนวน 807,890,400 บาท ดังนี้ 
1. รับทราบแผนงบประมาณแผ่นดินตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 546,944,200 บาท จำแนกเปน็  
 1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ จำนวน  361,330,800 บาท 
 1.2 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จำนวน  91,806,400 บาท 
 1.3 ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 47,697,700 บาท 
 1.4 ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ จำนวน 3,450,000 บาท 
 1.5 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 35,680,000 บาท  
 1.6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 6,979,300 บาท 
2. ขออนุมัตเิงินนอกงบประมาณ จำนวน 260,946,200  บาท ประกอบด้วย  

 2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน  185,109,400  บาท 
 2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน 75,836,800  บาท 
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3. มอบอำนาจให้อธิการบดีควบคุม กำกับ  ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน หากมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนโครงการและรายละเอียด
งบประมาณจะรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

4. มอบหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  และกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่เสนอไว้ โดยโครงการ/กิจกรรมใดที่ได้รับ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณแล้วให้เร่งดำเนินการ และโครงการ/กิจกรรมใดเมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่ได้ดำเนินการ เมื่อเวลาล่วงเลยจากกำหนดเวลาที่ระบุไว้ใน
โครงการ/กิจกรรมนั้น ให้ยุบเลิกหรือโอนเงินโครงการนั้นไปพัฒนาส่วนที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยขอจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นงบประมาณ จำนวน  260,946,200 บาท จำแนกเป็น 

1) งบบุคลากร จำนวน  65,024,900 บาท คิดเป็นร้อยละ  24.92 
2) ค่าตอบแทนการสอน จำนวน  28,550,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  10.94  
3) ค่าใช้จ่ายประจำ/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา จำนวน  85,152,300 บาท คิดเป็นร้อยละ  32.63 
4) งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จำนวน  82,219,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  31.51 

แบบสรุปดังแสดงในแผนภาพที่ 1 สรุปเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง), 
64,994,240, (24.91%)

ค่าตอบแทนการสอน อ.พิเศษ/เกินภาระ, 
28,550,000, (10.94%)ค่าใช้จ่ายประจ า/ค่าใช้จ่ายตามสญัญา, 

85,152,300, (32.63%)

งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ , 
82,249,660, (31.52%)

แผนภาพที่ 1 สรุปเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 
  
 
 
 
 
    
  
  
 

มหาวิทยาลัยจึงให้หน่วยงานดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับ
จัดสรร จำนวน 260,946,200 บาท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครต่อไป 

 

 

                     (รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 
                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  (1) 
สารบัญ  (4) 
สารบัญตาราง  (6) 
สารบัญภาพ  (7) 
บทนำ   
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 1 
 สถานภาพมหาวิทยาลัย 3 
 ข้อมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 16 
แผนงาน   
 แผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 17 
 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 18 
 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 20 
แผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
 นโยบายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เงินนอกงบประมาณ) 24 
 การจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 28 
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สารบัญ (ต่อ) 
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แผนบริหารงบประมาณ การกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน   
 การบริหารและติดตามงบประมาณ 37 
 แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ 38 
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ภาคผนวก ข 
ภาคผนวก ค 
ภาคผนวก ง 

สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 
(งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
หนังสือสำนักงบประมาณท่ี นร 0702/232 ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ.2563 
มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี      หน้า 

1 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2563 จำแนกตามคณะ 6 

2 จำนวนบุคลากรสายบริหาร จำแนกตามตำแหน่งการบริหารและประเภทของบุคลากร 7 
3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 8 
4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและตำแหน่งทางวิชาการ 9 
5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหน่วยงานและระดับคุณวุฒิ 10 
6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหน่วยงานและประเภทของบุคลากร 11 
7 จำนวนนักศึกษา จำนวนนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย และโรงเรียนประถมสาธิตฯ 

ประจำปีการศึกษา 2562-2563 และประมาณการปีการศึกษา 2564 
13 

8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 20 
9 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 28 
10 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 30 
11 สรุปวงเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำแนกตามหน่วยงานและค่าใช้จ่าย 31 
12 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 34 
13 ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 35 
14 เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 40 
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สารบัญภาพ 

 

แผนภาพที ่     หน้า 

1 สรุปเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (3)  
2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 16 
3 การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 25 
4 ขั้นตอนการพิจารณางบประมาณของหน่วยงาน 27 
5 มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 42 
   
   
   
   
   
   
   

 



 
 

 
 

บทนำ 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปนสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีภารกิจหลักท่ีจะตองปฏิบัติ 4 ประการ คือ ผลิตบัณฑิต วิจัย ใหบริการวิชาการแกสังคม และทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีงบประมาณเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย และมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เปนกลไกการกำกับทิศทางไปสูเปาหมาย 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงไดจัดทำแผนงานและแผนเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตามปรัชญาและวิสัยทัศนอันนำไปสู

เปาหมายของมหาวิทยาลัย  โดยคำนึงถึงบริบทท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2. สถานภาพมหาวิทยาลัย 

3. ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

4. โครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

วิสัยทัศน  พันธกิจ ภารกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
  วิสัยทัศน : เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ โดยจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

    พันธกิจ  :  

     1. พัฒนาทองถ่ิน ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

     2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม มีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
     3. สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา ท้ังภาครัฐ เอกชน ในและตางประเทศ 
     4. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสรางและประยุกตใชองคความรู 

    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใชหลักธรรมาภิบาล 
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  ภารกิจ  :  

    1. แสวงหาความจริงเพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล 

        2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สำนึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนใน

ทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจำนวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

    3. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

            4. เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนำชุมชน ผูนำศาสนาและนักการเมืองทองถ่ินใหมีจิตสำนึกประชาธิปไตยคุณธรรม จริยธรรมและความสามารถ

ในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถ่ินเพ่ือประโยชนสวนรวม 

            5. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสงู 

            6. ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศเพ่ือการ

พัฒนา ทองถ่ิน 

            7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน 

รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

            8. ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
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สถานภาพมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปนสถาบันการผลิตครูแหงแรกของประเทศ  ซ่ึงไดรับการสถาปนาโดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ในนาม 

“โรงเรียนฝกหัดอาจารย” เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง สังกัดกรมศึกษาธิการ กระทรวงธรรมการ มีบทบาท

หนาท่ีผลิตครูเพ่ือรองรับการขยายตัวของระบบราชการแบบใหม มีมิสเตอรกรีนดรอด ชาวอังกฤษเปนอาจารยใหญคนแรก ในปแรกมีนักเรียน 3 คน คือ นายนกยูง วิเศษกุล 

(พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด เศรษฐบุตร (พระยาภิรมยภักดี) และนายสุม * 

พ.ศ. 2445 ไดยายสถานท่ีตั้งจากโรงเลี้ยงเด็กไปอยูท่ีตึกแมนนฤมิตร (ตึกแมนศึกษาสถานโรงเรียน  วัดเทพศิรินทรในปจจุบัน) เรียกชื่อวา “โรงเรียนฝกหัดอาจารย

เทพศิรินทร” ใน พ.ศ. 2446 ไดเปดโรงเรียนฝกหัดครูเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งแหงที่โรงเรียนราชวิทยาลัยเกา มีชื่อวา “โรงเรียนฝกหัดครูฝงตะวันตก” และ พ.ศ. 2449 กระทรวง

ธรรมการไดมีคำสั่งยายใหโรงเรียนฝกหัดอาจารยเทพศิรินทรไปรวมอยูกับโรงเรียนฝกหัดครู ฝงตะวันตก เรียกวา “โรงเรียนฝกหัดอาจารยฝงตะวันตก” 

พ.ศ. 2456 โรงเรียนฝกหัดอาจารยไดรวมเขาสังกัดเปนแผนกหนึ่งของโรงเรียนขาราชการพลเรือน เรียกวา “โรงเรียนฝกหัดอาจารยแผนกคุรุศึกษาของโรงเรียน

ขาราชการพลเรือน”  ตอมาใน พ.ศ. 2458 ไดยายนักเรียนไปเรียนท่ีวังใหม ตำบลปทุมวัน (กรีฑาสถานแหงชาติในปจจุบัน) 

พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว มีพระบรมราชโองการประกาศประดิษฐานโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว ขึ้นเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โรงเรียนฝกหัดอาจารยจึงเปนแผนกคุรุศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ พ.ศ. 2460 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  

ใหสถาปนากรมมหาวิทยาลยัข้ึน กระทรวงธรรมการจึงยายโรงเรียนฝกหัดอาจารยไปสังกัดกรมศึกษาธิการ แผนกวิชาสามัญศึกษา 

พ.ศ. 2461 โรงเรียนฝกหัดอาจารยไดเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนฝกหัดครู” เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 เปดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 

หลักสูตร 2 ป รับนักเรียนจบ ม.6 และประกาศนียบัตรครูมูล  สวนครูมัธยมนั้นสงไปสมทบกับโรงเรียนมัธยมเบื้องปลายที่โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนมัธยม 

วัดเทพศิรินทร และโรงเรียนมัธยมวัดปทุมคงคา  

พ.ศ. 2475 ไดยายไปตั้งภายในบริเวณพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม เรียกวา “โรงเรียนฝกหัดครูประถมพระราชวังสนามจันทร” ซ่ึงมีศาลพระพิฆเนศอยู

แลวจึงไดนำรูปพระพิฆเนศเปนตราสัญลักษณประจำโรงเรียน ตอมาใน พ.ศ. 2477 ไดยายมาตั้งที่กองพันทหารราบที่ 6 ถนนศรีอยุธยา หลังวังปารุสกวัน (ปจจุบันคือ  

กองพลท่ี 1 รักษาพระองค) เรียกวา “โรงเรียนฝกหัดครูประถมพระนคร” และใน พ.ศ. 2485 ไดยายมาตั้งท่ีวังจันทรเกษม ถนนประชาธิปไตย (ท่ีตั้งคุรุสภาในปจจุบัน) 

พ.ศ. 2490 ไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝกหัดครูประถมพระนครเปน “โรงเรียนฝกหัดครูพระนคร” ผลิตครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ใช

เวลาเรียน 3 ป และ พ.ศ. 2498 ไดใชหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เวลาเรียน 2 ป แทนหลักสูตรเดิม (ป.ป. 3 ป) ทั้งนี้เพ่ือผลิตครู 

ใหทันกับความตองการ 
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พ.ศ. 2499 ทางการไดยายโรงเรียนฝกหัดครูพระนครจากวังจันทรเกษม มาเปดสอน ณ เลขที่ 3 หมูที่ 6 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลอนุสาวรีย อำเภอบางเขน จังหวัด

พระนคร หลังวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 (ปจจุบันเปลี่ยนเปน เลขท่ี 9 ถนนแจงวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร) 

ในปแรกตองอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนวัดพระศรีมหาธาตุ (ปจจุบัน คือ โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) จนถึง พ.ศ. 2500 จึงได

ยายมาเรียนท่ีอาคารหลังแรก คือ อาคาร 3 ในปจจุบัน 

พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการไดพัฒนาและยกฐานะโรงเรียนฝกหัดครูพระนครขึ้นเปน “วิทยาลัยครูพระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 จึงสามารถ

เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ที่ใชเวลาเรียน 2 ปได และเพื่อสนองความตองการของโรงเรียนมัธยมแบบประสม วิทยาลัยครู

พระนครจึงไดเปดสอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป โดยรับนักศึกษาที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางโลหะ ชางกอสราง และชางปนดินเผา ตอมาใน พ.ศ. 

2512 จึงไดเปดสอนวิชาเอกอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนอีก 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครรวมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ไดเปดสอนประโยคครูอุดมศึกษาโดยใชหลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผูสำเร็จ

การศึกษา ป.กศ. ชั้นสูง หรืออนุปริญญามาเรียนตอ 2 ป เม่ือสำเร็จการศึกษาจะไดรับคุณวุฒิปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

พ.ศ. 2518 ไดประกาศใช พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 มีผลทำใหวิทยาลัยครูพระนครสามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาตรี 

อยูภายใตการบริหารของสภาการฝกหัดครู ทำใหนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาตั้งแต พ.ศ. 2517 ในวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  และอุตสาหกรรม

ศิลป สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เม่ือสิ้นปการศึกษา 2518 เปนรุนแรก  

พ.ศ. 2523 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป เปนรุนแรก และใน พ.ศ. 2527 ไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) ซ่ึง

เปนฉบับแกไขเพิ่มเติม จึงสามารถเปดสอนสาขาวิชาการอื่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝกหัดครูอนุมัติใหเปดสอนใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาศิลปศาสตร และใน พ.ศ. 2528 สภาการฝกหัดครูไดออกขอบังคับวาดวยกลุมวิทยาลัยครูเพ่ือประโยชนในการดำเนินงานของวิทยาลัย

ครูรวมกัน ใหวิทยาลัยครูรวมกันเปนกลุมตามภูมิภาค เรียกวา “สหวิทยาลัย” มีจำนวน 8 สหวิทยาลัย ซึ่งวิทยาลัยครูพระนครและวิทยาลัยครูในสวนกลางที่ตั้งอยูใน

กรุงเทพมหานครท้ัง 6 แหง เรียกวา “สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร” 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แทนชื่อวิทยาลัยครูในสังกัดกรมการ

ฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535  และ วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2538 ไดประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏในราชกิจจานุเบกษา 

จึงไดเปลี่ยนสถานะจากวิทยาลัยครูพระนครเปน “สถาบันราชภัฏพระนคร” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 และทรง 

พระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกรซ่ึงเปนตราประจำพระองคมาเปนตราสัญลักษณประจำสถาบัน ตอมาวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏ
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พระนครไดมีสถานะเปนนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” เพื่อปฏิบัติภารกิจ

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยไทยเพ่ือความเปนไท เปดสอนนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

นอย สีปอ, “ราชภัฏพระนคร ยอนอดีต..สู..อนาคต มหาวิทยาลัยไทย เพื่อความเปนไท”, ท่ีระลึกเนื่องในวาระครบ 110 ป ของสถาบันราชภัฏพระนคร. (2545) 

 

ในการจัดทำแผนงบประมาณประจำป พ.ศ. 2564 เพื่อใหมีขอมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหสามารถดำเนินงานใหบรรลุภารกิจและวัตถุประสงค

ตามแผนยุทธศาสตร จึงจะนำเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาใน 2 สวนดังนี้ 

 1. ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 2. โครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

ขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จะนำเสนอใน 4 ดาน คือ  ดานหลักสูตร  ดานบุคลากร  ดานนักศึกษา และดานอาคารสถานท่ี  ดังนี้ 

  1. ดานหลักสูตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 69  หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร ระดับปริญญา

โท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร พรอมดวยการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ศูนยสาธิต

การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  และโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำแนกดังตารางท่ี 1   
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ตารางท่ี 1  หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2563 จำแนกตามคณะ 

คณะ 
ระดับต่ำกวา

ปริญญาตรี 

ระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพคร ู

ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) ระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตร) 

ค.บ. 

ศศ.บ./รป.บ./

ศล.บ./ร.บ./

น.บ./ศป.บ. 

วทบ./วศ.บ./

สถ.บ./ทล.บ/ 

บธบ./นศ.บ. 

บช.บ./ศ.บ. 
รวม 

ค.ม./รป.ม./บธ.ม./ 

วท.ม./สถ.ม. 
ปร.ด. รวม 

1. วิทยาลัยการฝกหัดคร ู - 1 13 1 - - 14 4 - 4 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 1 - - - - - - - - - 

- ศูนยสาธิตการบริบาลฯ 1 - - - - - - - - - 

- โรงเรียนประถมสาธิตฯ 1 - - - - - - - - - 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 14 1 - 15 1 - 1 

3. คณะวิทยาการจัดการ - - - 3 - 8 11 1 1 2 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - 16 - 16 - - - 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - 13 - 13 1 1 2 

รวมท้ังหมด 3 1 14 18 30 8 69 7 2 9 

ท่ีมา :  ขอมูล ณ วันท่ี  30 ก.ค. 2563 

  2. ดานบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครปรับโครงสรางการบริหารงานภายใน  โดยการยุบรวมและบูรณาการหนวยงานที่ปฏิบัติหนาท่ีคลายคลึงกันใหเปน

หนวยงานเดียวกัน และเพิ่มหนวยงานใหมใหสอดรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา จึงปรับโครงสรางกรอบ

อัตรากำลัง แบงตามหนาท่ีเปนบุคลากรสายวิชาการซ่ึงมีหนาท่ีทำการสอน วิจัย และบริการวิชาการเปนหลัก และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 

 

 



7 
 
   2.1 บุคลากรสายบริหาร 

ตารางท่ี 2  จำนวนบุคลากรสายบริหาร จำแนกตามตำแหนงการบริหารและประเภทของบุคลากร 

ท่ี 
ตำแหนงบริหาร ตำแหนงบริหารท่ี

ไมใชขาราชการ 
ขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

(งปม.) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) 
รวม 

1 อธิการบด ี 1 - - - 1 

2 รองอธิการบด ี 2 1 1 - 4 

3 ผูชวยอธิการบด ี - 4 5 - 9 

4 คณบด ี 2 2 1 - 5 

5 ผูอำนวยการสำนัก - 2 3 - 5 

6 รองคณบด/ีรองผูอำนวยการสำนัก - 7 20 - 27 

7 หัวหนาสำนักงานคณบด/ีหัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ - 9 - - 9 

8 ผูอำนวยการกอง - 4 1 - 5 

9 ผูอำนวยการโรงเรยีนมัธยมสาธิตฯ - 1  - - 1 

10 ผูอำนวยการศูนยสาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย - 1 - - 1 

11 ผูอำนวยการโรงเรยีนประถมสาธิตฯ - - 1 - 1 

12 ผูอำนวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน 1 - - - 1 

13 ผูอำนวยการศูนยวัฒนธรรมพระนคร 1 - - - 1 

14 หัวหนาศูนย/กลุมงาน - - 3 - 3 

รวม 7 31 35 - 73 

ท่ีมา :  ขอมูล ณ วันท่ี  1 กันยายน 2563 
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2.2  บุคลากรประเภทสายวิชาการ  

ตารางท่ี 3  จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงานและประเภทของบุคลากร 

หนวยงาน 
ประเภท 

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) รวม 

1. วิทยาลัยการฝกหัดคร ู 10 48 - 58 

    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - 17 15 32 

    - ศูนยสาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย - - 10 10 

    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - 7 7 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 21 98 - 119 

3. คณะวิทยาการจัดการ 20 56 - 76 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23 72 - 95 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 31 38 - 69 

รวมท้ังสิ้น 105 329 32 466 

ท่ีมา : 1. ขอมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี  1 ก.ย. 2563 

    2. ขอมูลจากศูนยสาธิตการบรบิาลและปฐมวัย ณ วันท่ี  28 ส.ค. 2563 

   3. ขอมูลจากโรงเรียนประถมสาธิตฯ ณ วันท่ี  28 ส.ค. 2563 
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ตารางท่ี 4 จำนวนบคุลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงานและตำแหนงทางวิชาการ 

หนวยงาน 
ตำแหนงทางวิชาการ 

รวม 
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย ครู 

1. วิทยาลัยการฝกหัดคร ู - 1 9 48 - 58 

    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - - - 32 - 32 

    - ศูนยสาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย - - - - 10 10 

    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - 7 7 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 4 45 70 - 119 

3. คณะวิทยาการจัดการ - 1 24 52 - 77 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 2 40 53 - 95 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 4 25 39 - 68 

รวมท้ังสิ้น - 12 143 294  466 

ท่ีมา : 1. ขอมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี  18 มี.ค. 2563 

    2. ขอมูลจากศูนยสาธิตการบรบิาลและปฐมวัย ณ วันท่ี  28 ส.ค. 2563 

   3. ขอมูลจากโรงเรียนประถมสาธิตฯ ณ วันท่ี  28 ส.ค. 2563 
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ตารางท่ี  5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงานและระดับคุณวุฒิ 

หนวยงาน 
ระดับคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาตรี รวม 

1. วิทยาลัยการฝกหัดคร ู 29 29 - - 58 

    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 3 22 4 3 32 

    - ศูนยสาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย - - - 10 10 

    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - 7 7 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 58 59 - 2 119 

3. คณะวิทยาการจัดการ 47 30 - - 77 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 50 45 - - 95 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 28 40 - - 68 

รวม (1-6) 215 225 4 5 466 

ท่ีมา : 1. ขอมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี  1 พ.ค. 2562 

    2. ขอมูลจากศูนยสาธิตการบรบิาลและปฐมวัย ณ วันท่ี  28 ส.ค. 2563 

   3. ขอมูลจากโรงเรียนประถมสาธิตฯ ณ วันท่ี  28 ส.ค. 2563 

 

  

 

 

 

 

 



11 
 
   2.3  บุคลากรสายสนับสนุน  

ตารางท่ี 6 จำนวนบคุลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหนวยงานและประเภทของบุคลากร 

หนวยงาน ขาราชการ 
พนักงาน 

ราชการ 

ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางร.ร.

ประถมสาธิต/

ศูนยสาธิตฯ 

รวม เงินงบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

1. วิทยาลัยการฝกหัดครู - 1 - 8 6 - 15 

    - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ - 1 - 6 10 - 17 

    - ศูนยสาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย - - - - - 6 6 

    - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - - - - - 1 1 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 - - 10 4 - 15 

3. คณะวิทยาการจัดการ 1 - - 6 5 - 12 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 - 2 11 4 - 18 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1 1 8 3 - 14 

6. พุทธวิชชาลัย - - - 2 - - 2 

7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน - - - 1 6 - 7 

8. สำนักงานอธิการบดี 6 2 11 54 74 - 147 

9. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 - - 21 12 - 35 

10. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 1 - - 5 4 - 10 

11. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - - 17 11 - 29 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 - - 4 2 - 7 
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ตารางท่ี 6 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามหนวยงานและประเภทของบุคลากร (ตอ) 

หนวยงาน ขาราชการ 
พนักงาน 

ราชการ 

ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางร.ร.

ประถมสาธิต/

ศูนยสาธิตฯ 

รวม เงินงบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได 

13. สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา - - - 3 2  - 

14. ศูนยขอมูลและการบริการ - - - 3 2 - 5 

15. กลุมตรวจสอบภายใน - - - 3 2 - 6 

16. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 3 1 - 4 

17. กลุมงานการตลาดและธุรกิจรายได - -  - 4 3 - 7 

18. สถาบันภาษา - - - 1 2 - 3 

รวม 15 5 14 170 154 7 365 

ท่ีมา : 1. ขอมูลจากกองบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี  18 มี.ค. 2563 

    2. ขอมูลจากศูนยสาธิตการบรบิาลและปฐมวัย ณ วันท่ี  28 ส.ค. 2563 

   3. ขอมูลจากโรงเรียนประถมสาธิตฯ ณ วันท่ี  28 ส.ค. 2563 

 

 

 

 

 



13 
 
  3. ดานนักศึกษา จำนวนนักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ ในระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และนักเรียน 

ตารางท่ี 7 จำนวนนักศึกษา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ โรงเรียนประถมสาธิตฯ และศูนยสาธิตการบริบาลฯ ปการศึกษา 2562-2563 และประมาณการปการศึกษา 2564  

ท่ี หนวยงาน 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ ป.บัณฑิตวิชาชีพครู มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 

ปการศึกษา ปการศึกษา ปการศึกษา ปการศึกษา ปการศึกษา ปการศึกษา 
2562 2563 2564 2562 2563 2564 2/2563 3/2563 1/2564 2/2563 3/2563 1/2564 2/2563 3/2563 1/2564 2/2563 3/2563 1/2564 

1 วิทยาลัยการฝกหดัคร ู - - - 2,258 2,183 2,167 - - - 90 90 90 169 133 154 - - - 

 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 929 955 969 - - - - - - - - - - - - - - - 

 - ศูนยสาธิตการบริบาลฯ 78 105 120 - - - - - - - - - - -  - - - 

 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ - 88 154 - - - - - - - - - - - - - - - 

2 คณะมนุษยศาสตรฯ - - - 2,884 2,677 2,495 621 658 680 - - - 20 22 24 - - - 

3 คณะวิทยาการจัดการ - - - 2,639 2,403 2,401 913 931 941 - - - 31 29 29 18 14 14 

4 คณะวิทยาศาสตรฯ - - - 1,369 1,283 1,195 273 271 303 - - - - - - - - - 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 1,080 1,056 1,067 275 315 357 - - - - - - 8 6 10 

รวมท้ังหมด 1,007 1,148 1,243 10,053 9,602 9,325 2,082 2,175 2,281 90 90 90 220 184 207 26 20 24 

ท่ีมา : 1. ขอมูลจำนวนนักศึกษาจากสำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 9 ก.ค. 63 

    2. ขอมูลจำนวนนักเรียนจาก โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ณ วันท่ี 21 ก.ค. 63 

    3. ขอมูลจำนวนนักเรียนจาก ศนูยสาธิตการบริบาลและพัฒนาเดก็ปฐมวัย ณ วันท่ี 8 ส.ค. 63 

   4. ขอมูลจำนวนนักเรียนจาก โรงเรียนประถมสาธิตฯ ณ วันท่ี 11 ส.ค. 63 
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4. ดานอาคารสถานที่   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งอยูบนพื้นที่ จำนวน 198 ไร ทิศตะวันออกติดกับวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร ทิศเหนือติดกับ

ถนนแจงวัฒนะ  มหาวิทยาลัยไดทำการฟนฟูพัฒนาอาคารสถานท่ี ปรับปรุงภูมิทัศน และสภาพแวดลอมทางกายภาพ ใหมีความพรอมสมบูรณเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

การจัดการศึกษาและการใชพื้นที่อยางคุมคา มีบรรยากาศแหงการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา คณาจารย บุคลากร และชุมชน อีกทั้งเปนแหลงเรียนรูสำหรับทองถ่ิน  

มีความพรอมในการรองรับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาท่ีสมบูรณแบบ ท้ังการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  มีสถานท่ีสำคัญภายในมหาวิทยาลัย  เชน 

                   4.1 พระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ประดิษฐานบริเวณหนาอาคารเบญจมวัฏ  

                   4.2 พระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล รัชกาลท่ี 8 ประดิษฐานทิศตะวันออกของอาคารเรียนรวมและศูนยวัฒนธรรม 

                   4.3 หอพระพุทธบารมีปกปฐพีเฉลิมพระเกียรติ ประดิษฐาน ณ ศาลากลางน้ำ ประตู 1 

4.4 หอพระพิฆเนศวร ประดิษฐานบริเวณหนาคาร 4 ติดถนนแจงวัฒนะ  

4.5 เรือนไทย ตั้งอยูทางทิศใตของมหาวิทยาลัย  

4.6 อาคารศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชน  

4.7 อาคารฝกประสบการณวิชาชีพพระนครแกรนดวิว  

4.8 อาคารฝกประสบการณวิชาชีพเชิงบูรณาการ   

4.9  คลินิกพระนครแพทยแผนไทย 

4.10 อาคารหอประชุมพิฆเนศวร 

4.11 อาคารหอประชุมภัทรมหาราช 

4.12 อาคารท่ีพักสำหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 1) 

4.13 อาคารท่ีพักสำหรับบุคลากร (พระนครนิเวศ 2) 

4.14 อาคารโรงอาหาร จำนวน 4 แหง 
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4.15 อาคารท่ีใชจัดการเรียนการสอนและการบริการ จำนวน 36 อาคาร จำแนกตามลักษณะการใชงาน ดังนี้ 

1) หองเรียน จำนวน 218 หอง และหองพักอาจารย จำนวน 155 หอง 

2) หองสำนักงาน จำนวน 246 หอง และหองประชุม จำนวน 77 หอง 

3) หองปฏิบัติการตาง ๆ เชน หองคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการเฉพาะสาขาวิชา รวมจำนวน 255 หอง 

     

     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีแหลงเรียนรูทางการเกษตรและเปนศูนยอบรม ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน โดยวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนตั้งอยูบริเวณ

ทิศเหนือของอำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีพ้ืนท่ีประมาณ 300 ไร มีอาคารท้ังหมด จำนวน 4 อาคาร ดังนี้  

   1) อาคารท่ีพักอาศัยบุคลากร   

   2) อาคารโรงอาหาร  

   3) อาคารเรียนและสำนักงาน ประกอบดวย หองสมุด หองประชุม หองสำนักงาน และหองเรียน 

   4) เรือนนอน 2 หลัง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2563 
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สํานักงานประกันคณุภาพการศกึษา 
สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภฏัพระนคร 

กลุม่ตรวจสอบภายใน 

วทิยาลัยการฝึกหัดครู 
สํานักงานคณบด ี

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
สํานักงานคณบด ี

คณะวทิยาการจัดการ 
สํานักงานคณบด ี

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
สํานักงานคณบด ี

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
สํานักงานคณบด ี

 - กองกลาง 
 - กองคลัง 
 - กองนโยบายและแผน 
 - กองบรหิารงานบคุคล 
 - กองพัฒนานักศกึษา 

สํานักงานอธกิารบด ี

- กองอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สํานักงานผูอ้ํานวยการ 

สํานักศลิปะและวัฒนธรรม 
สํานักงานผูอ้ํานวยการ 

สถาบันวจัิยและพัฒนา 

สํานักงานผูอ้ํานวยการ 

สํานักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

สํานักงานผูอ้ํานวยการ 

ศนูยข์อ้มลูและการบรกิาร 

กลุม่งานการตลาดและธรุกจิรายได ้

โรงเรยีนมัธยมสาธติฯ  

พุทธวชิชาลัย 

สถาบันภาษา 

วทิยาลัยชยับาดาลพพิัฒน์ 

ศนูยส์าธติการบรบิาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ศนูยวั์ฒนธรรมพระนคร 

โรงเรยีนประถมสาธติ มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

  หมายถงึ  กฎกระทรวงจัดตัง้สว่นราชการในมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2548 
  หมายถงึ  ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง การแบง่สว่นราชการในมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2549 
  หมายถงึ  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร เรือ่ง จัดตัง้หน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

  หมายถงึ  ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารจัดการโรงเรยีนมัธยมสาธติวัดพระศรมีหาธาตฯุ พ.ศ. 2558 
   ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารพุทธวชิชาลัย พ.ศ. 2558 
   ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารงานสถาบันภาษา พ.ศ. 2558 
   ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารและการดําเนนิงานวทิยาลัยชัยบาดาลพพัิฒน์ พ.ศ. 2560 
   ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารและการดําเนนิงานศนูยส์าธติการบรบิาลฯ พ.ศ. 2560 
   ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร วา่ดว้ยการบรหิารและการดําเนนิงานโรงเรยีนประถมสาธติฯ พ.ศ. 2563 
  หมายถงึ  ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร วา่ดว้ยศนูยวั์ฒนธรรมพระนคร พ.ศ. 2552 

 

 
 

 

 



แผนงาน 

 
แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ดำเนินการทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561- 2565  
เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ จึงพัฒนาตัวชี้วัด
สำหรับการประเมินแผนยุทธศาสตร์ และกำหนดค่าเป้าหมายให้สามารถดำเนินการได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนด  
โครงการหลักที่รองรับแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ไว้ 27 โครงการหลัก  โดยมีกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการหลัก และกำหนดตัวชี้วัด  พร้อมค่าเป้าหมายได้ทั้งหมด  
34 ตัวชี้วัด เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยหลอมรวมแผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องดังนี้  
  1.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
  2.   แผนการปฏิรูปประเทศ 12 ด้าน 
  3.   ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

4. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
5. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  พ.ศ. 2561-2565  
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์   ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 1)  สืบสานพระราชปณิธาน 
  2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
  3)  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
  4)  สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
  5) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 เป้าประสงค์ 1  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 1)   สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  
  2)   พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
  3)   สร้างผู้มีปัญญา และพ่ึงพาตนเอง 
  4) สร้างบัณฑิตและครูที่มีมาตรฐานสากล 
  5) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ 1)   บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
  2)  พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
  3)   ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4) พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  5) มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 



19 
 

 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1)  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
  2)   กำหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
  3) พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
  4) พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
  5) สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สรุปจำนวนตัวช้ีวัด โครงการหลัก และกิจกรรมจำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการหลัก กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  7  6  7 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 10  9 24 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 10  7 302 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  7  5  110 

รวม 34 27 443 
 
ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1) สืบสานพระราชปณิธาน 
          2) พัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
          3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ของท้องถิ่น 
 4) สร้างชุมชนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

1. ฐานข้อมูลของพ้ืนที่บริการ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหา
และความต้องการที่แท้จริงของชุมชน) 
2. จำนวนหมู่บ้าน จำนวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดำเนิน
โครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่ง
การเรียนรู้ : พ้ืนที่บริการ) 
4. จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการที่
ประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้ 
5. จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วม
แก้ปัญหา 

30 
 

30 
 
4 
 
 

10 
 

400 
 

1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
5. โครงการส่งเสริมความรัก สามัคคี และวินัย  
ของชาติ 
6. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลตำบลในจังหวัด 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

6. ร้อยละของหมู่บ้านที ่มีดัชนีชี ้วัดความสุขมวลรวมชุมชน
เพ่ิมข้ึน 
7. จำนวนกิจกรรมที ่ เก ิดจากภาค ี เคร ือข ่ายท ั ้ งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ ดำเนินโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการ 
 

5 
 

10 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบ ัณฑิตและ
พัฒนาครู 
เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการ
ผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์  1) สร้างผลผลิตสอดรับกับ
ความต้องการ 
           2) พัฒนานักศึกษาครูให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
 3) สร้างผู้มีปัญญา และ
พ่ึงพาตนเอง 
 4) สร้างบัณฑิตและครูที่มี
มาตรฐานสากล 
 5) พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือจัดการศึกษา 

8. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ 
9. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/Non-Degree/up-skill re-skill  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของ
สถานศึกษาและท้องถิ่น 
10. ร้อยละของนักศึกษาครู ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
11. ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12. ร้อยละของนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัด
ครูผ่านการทำข้อสอบวัดแววความเป็นครู 
13. จำนวนโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่
บริการได้ส่งครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการวิเคราะห์ 

13 
1 
 
 

50 
 

80 
 

80 
 

50 
 
 
 

7. โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ 
8. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความ
ต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
9. โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
10. โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. โครงการจัดทำคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครู 
12. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
13. โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะความรู้ 
ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครู (ต่อ) 
 

14. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ภาษา อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR ไม่น้อยกว่า B2 
15. ร้อยละของนักศึกษาคร ูที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 
16. จำนวนตำบล/เครือข่ายการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่บริการ 
17. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 

50 
 
 

80 
1 
1 

14. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/
ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพื้นที่บริการ เพื่อยกมาตรฐานให้
มีคุณภาพ 
15. โครงการจัดทำ Platform เครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่
เข้าสู่วิชาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค ์
 กลยุทธ์  1) บูรณาการการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ 
  2) พัฒนาหลักสูตรได้
มาตรฐานสากล 
  3) ส่งเสริมให้อาจารย์มี
ศักยภาพตามเกณฑ์ 
  4) พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  5) มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกมิติ 

18. จำนวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ใน
รูปแบบ สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
19. จำนวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 
20. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี 
21. ร้อยละผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
22. ร้อยละผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาต่อจำนวนผลงานดังกล่าวที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม 
23. จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

35 
 
 
3 
5 
50 
 

50 
 
 

100 
 
 

16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับ
การวิจัยหรือการ บริการวิชาการตามพระราโชบาย
ในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
17. โครงการสนับสนุนสื่อวิดิทัศน์ประกอบการ
เรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
18. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล 
19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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ตารางท่ี 8 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือจัดทำกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ) 

แผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ต่อ) 
      

24. ร้อยละการได้งานทำ หรือทำงานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระ
ทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 
25. ระดับผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต 
26. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือขยายเครือข่าย
และปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
27. คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

80 
 

มากกว่า 3.51 
 
5 
 

ไม่ต่ำกว่า 4.0 

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะ
ที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21และ
คุณลักษณะ 4 ประการ 
21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
22. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 1) ปรับโครงสร้างการ
บริหารจัดการ 
          2) กำหนดภาระงาน
ครอบคลุม พันธกิจ 
          3) พัฒนาบุคลากรทุก
ประเภทและระดับ 
          4) พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจดัการ 
          5) สร้างกลไกเพ่ือให้
บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ 

28. จำนวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงให้ทันสมัยด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
29. ระดับความสำเร็จของการจัดทำภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
30. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน 
31. ระดับผลการสำรวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 
32. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
33. จำนวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพ่ือใช้ประกอบการประเมินเพื่อ
แต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
34. จำนวนผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมินเข้าสู่ระดับตำแหน่งสายงาน 
 

อย่างน้อย 5 
 
3 
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23. โครงการปรับโครงสร้างการบริหาร
จัดการ 
24. โครงการกำหนดภาระงานครอบคลุม 
พันธกิจ 
25. โครงการพัฒนาบุคลากร 
26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการ 
27. โครงการพัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับ
ตำแหน่งตามสายงาน (สายสนับสนุน) 

 



แผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไปสู่
พันธกิจและเป้าหมายที่กำหนด  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการโดยมีแนวทางในการบริหารจัดการทางการเงิน และจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผล 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานทุกโครงการ  มีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้ถูกต้อง โดยหน่วยตรวจสอบภายในและสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน มีการมอบอำนาจการบริหารจัดการทางการเงินและกระจายความรับผิดชอบให้กับหน่วยงาน มีการเร่งรัดดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยมี 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี เป็นผู้ประสาน จัดทำรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ฝ่ายแผน 
งบประมาณและการคลัง  และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีแผนเงิน ประเด็นหลัก  ดังนี้ 
 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เงินนอกงบประมาณ) 
  กรอบวงเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากเงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วยเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) และ
เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) โดยประมาณการรายรับจากจำนวนนักศึกษา และนำมาจัดสรร ไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ซึ่งเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 1 ข้อความทั่วไป ข้อ 7 กำหนดไว้ว่า “ให้มหาวิทยาลัย
จัดทำงบประมาณประจำปี โดยแยกเป็นงบประมาณที่จะเบิกจากงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่จะเบิกจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามข้อ 11  หมวด 2 
รายรับ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ”  ซึ่งมีแนวทางการจัดสรรเงินรายได้
จากการจัดการศึกษาดังนี ้
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แผนภาพที่ 3 การจัดสรรงบประมาณเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้จากการจัดการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 

 
 
 
        
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณการรายรับ  

ประมาณการรายจ่าย  (ร้อยละ 80) 

ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาแรกเข้า 

- ค่าปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ 
- ค่าประกันอุบัติเหตุ 
- ค่ารักษาพยาบาล 
- ค่าห้องสมุด/สารสนเทศ 
- ค่ากิจกรรม 
- ฯลฯ 

 

ค่าใช้จ่ายการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 

- คณะ/วิทยาลัย  
- สำนัก/สถาบัน 
- กลุ่มงาน  
- ศูนย ์
- ฯลฯ 

งบรายจ่าย  

ค่าใช้จ่ายประจำ 

- ค่าสาธารณูปโภค/ค่าซ่อมบำรุง 
- ค่าเช่า/ค่าจ้างเหมาบริการ 
- งบบุคลากร/สมทบประกันสังคมและ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
- ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการฯ 
- ค่าตอบแทนการสอน/การสอบ 
- ฯลฯ 
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ซ่ึงหน่วยงานจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2)  จัดโครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งผลักดันผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
3)  จัดให้มีการดำเนินงานตามภารกิจและจุดเน้นของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ  
4)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบัณฑิต 
5)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการวิจัย และผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
6)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อบริการวิชาการสู่ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในด้านการเรียนการสอน

และการวิจัย 
7)  จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
8)  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการลดค่าใช้จ่าย โดยใช้แนวทางการคิดต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย (Unit Cost) 

 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล ในการจัดสรรงบประมาณและวางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีขั้นตอน
การพิจารณางบประมาณของหน่วยงาน ดังแผนภาพที่ 4  และเมื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานไประยะหนึ่งจะมีการทบทวนงบประมาณที่จัดสรรอีกครั้ง เพื่อพิจารณา
งบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะเป็นพลังในการขับเคลื่อนและพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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แผนภาพที่ 4 ขั้นตอนการพิจารณางบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

ชี้แจงนโยบายการจัดสรรงบประมาณ และวิธีการ 
จัดทำโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)  

หน่วยงานจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและสอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย 
  

เสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

ฝ่ายแผน งบประมาณ และการคลงั  
   

เสนอคำขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ต่อสภามหาวิทยาลัย 
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 การจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
จากแหล่งงบประมาณท้ัง 2 ประเภท ไดป้ระมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายดังนี้ 

  1) ประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณ จากเงินค่าลงทะเบียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิตฯ และนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลฯ โดยคำนวณประมาณการรายรับตามจำนวนนักเรียนและ
นักศึกษาจากตารางที่ 7 หน้า 13  เพ่ือนำมาจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
ตารางท่ี 9 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำแนกตามแหล่งงบประมาณ                               
                                    หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายรับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปรียบเทียบประมาณการรายรับ ปี 2564 กับ ปี 2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 231,387,500 259,720,000 -37,826,500 -17.05 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 194,068,000 237,199,000 -43,131,000 -18.64 

2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ 18,422,500 14,178,000 4,244,500 1.83 

3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 9,403,000 8,343,000 1,060,000 0.46 

4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 9,494,000 - - - 

2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 94,796,300 100,082,000 -5,285,700 -5.58 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 76,980,700 86,299,000 -9,318,300 -9.83 

2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 17,815,600 13,783,000 4,032,600 4.25 

รวมทั้งสิ้น 326,183,800 359,802,000 -43,112,200 -13.61 
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จากตารางที่ 9  ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษา จำนวน 326,183,800 ซึ่งต่ำกว่า
ประมาณการรายรับของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อยู่ 43,112,200 บาท หรือลดลง ร้อยละ 13.61  โดยเป็นรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน 
231,387,500 บาท ได้จากประมาณการค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนของนักศึกษาภาคปกติ จำนวน  9,602 คน นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำนวน 955 คน นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 105 คน และนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนคร จำนวน 88 คน  และรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน 94,796,300 บาท ประมาณการจากค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนของ
นักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี จำนวน 2,175 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 294 คน รายละเอียดจำนวนนักศึกษาในตารางที่ 7 (หน้า 13) 

หมายเหตุ :   1) เกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) มหาวิทยาลัย
มีมาตรการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยประกาศลดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ร้อยละ 20 ในปีการศึกษา 2563 ทุกระดับและทุกชั้นปี 

  2) ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ไม่ได้รวมประมาณรายรับของค่าธรรมเนียม
การลงทะเบียนเรียนของนักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เนื่องจากมีการรับจำนวนนักเรียนกลางปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 2) ประมาณการรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนำมาจัดสรรงบประมาณ ได้ไม่เกินร้อยละ 80 ของ
งบประมาณรายรับตามตารางที่ 9  ซ่ึงแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 10 ดังนี้ 
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ตารางท่ี  10  ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

จากตารางที่ 10  ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา วงเงิน 
260,946,200 บาท ซึ่งต่ำกว่าประมาณการรายจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อยู่ 34,488,800 บาท หรือลดลง ร้อยละ 13.61 โดยประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้
การจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน 185,109,400 บาท และจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ) จำนวน 75,836,800 บาท    
 มหาวิทยาลัยขออนุมัติจัดสรรวงเงินงบประมาณจากเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 260,946,200 บาท เพื่อให้ทุกหน่วยงาน
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย จากแหล่งเงินรายได้การจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) วงเงิน 185,109,400 บาท และเงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ) วงเงิน 75,836,800 บาท  โดยสามารถจำแนกประเภทงบค่าใช้จ่ายดังรายละเอียดในตารางที่ 11 (หน้า 31) ดังนี้  

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการรายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปรียบเทียบประมาณการรายจ่าย ปี 2564 กับ ปี 2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    ผลต่าง 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  185,109,400   207,775,000  -30,260,600 -17.05 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  155,254,400   189,759,000  -34,504,600 -18.64 

2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ  14,738,000   11,342,000  3,396,000 1.83 

3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  7,522,000   6,674,000  848,000 0.46 

4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  7,595,000   -     -   -  

2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  75,836,800   80,065,000  -4,228,200 -5.58 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  61,584,500   69,039,000  -7,454,500 -9.83 

2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ  14,252,300   11,026,000  3,226,300 4.25 

รวมทั้งสิ้น  260,946,200   287,840,000  -34,488,800 -13.61 
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ตารางท่ี 11 สรุปวงเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามหน่วยงานและค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

รวม

บ.กศ. กศ.พบ.
อ.พิเศษ/

เกินภาระงาน

ค่าสอน 

กศ.พบ.

งบ

ด าเนินงาน
งบลงทุน

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1,081,500 1,271,500 1,650,000 - - - 4,003,000 1,785,500 - 3,138,900 - 4,924,400 8,927,400 

  - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 11,225,700 - - - - - 11,225,700 2,312,300 - - 1,200,000 3,512,300 14,738,000 

  - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ 3,862,800 - - - - - 3,862,800 3,511,200 - - 148,000 3,659,200 7,522,000 

  - โรงเรียนประถมสาธิต ฯ 3,553,140 - - - - - 3,553,140 3,285,456 - - 756,404 4,041,860 7,595,000 

2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,564,500 - 3,100,000 3,500,000 - - 8,164,500 2,253,000 495,000 540,600 - 3,288,600 11,453,100 

3  คณะวิทยาการจัดการ 1,125,500 755,700 1,000,000 5,000,000 - - 7,881,200 1,868,000 667,000 1,699,900 374,000 4,608,900 12,490,100 

4  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,468,000 - 1,400,000 1,900,000 - - 4,768,000 1,420,000 238,000 - - 1,658,000 6,426,000 

5  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,185,500 - 1,100,000 1,300,000 - - 3,585,500 1,140,500 261,000 625,700 10,000 2,037,200 5,622,700 

6  พุทธวิชชาลัย 347,600 - - - - - 347,600 480,000 - - - 480,000 827,600 

7  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 1,597,700 - - - - - 1,597,700 - 1,062,000 - 1,062,000 2,659,700 

8  ส านักงานอธิการบดี 20,017,500 - - - 64,803,000 500,000 85,320,500 5,403,800 1,783,100 - - 7,186,900 92,507,400 

กองกลาง - - - - - - - 170,000 - - 22,000 192,000 192,000 

กองคลัง - - - - - - - 985,000 - - - 985,000 985,000 

กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - 2,676,000 - - 125,000 2,801,000 2,801,000 

กองพัฒนานักศึกษา - - - - - - - 3,726,000 590,000 - - 4,316,000 4,316,000 

 - กองทุนกิจกรรมนักศึกษาฯ - - - - - - - 7,600,000 3,000,000 - - 10,600,000 10,600,000 

กองนโยบายและแผน - - - - - - - - 10,000 - 6,000 16,000 16,000 

กองอาคารสถานท่ีฯ - - - - - 100,000 40,000 - - 140,000 140,000 

รวมท้ังส้ิน
(เงินเดือนและค่าจ้าง) ค่าตอบแทนการสอน

บ.กศ.
กศ.พบ.

บัณฑิต
รวม

รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์

กศ.พบ.

ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา

ครุภัณฑ์
ท่ี หน่วยงาน/ค่าใช้จ่าย

งบบุคลากร
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ตารางท่ี 11 สรุปวงเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำแนกตามหน่วยงานและค่าใช้จ่าย (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

รวม

บ.กศ. กศ.พบ.
อ.พิเศษ/

เกินภาระงาน

ค่าสอน 

กศ.พบ.

งบ

ด าเนินงาน
งบลงทุน

9  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 4,991,500 - 1,300,000 7,300,000 - - 13,591,500 5,140,000 6,362,000 - 214,000 11,716,000 25,307,500 

10  ส านักวิทยบริการฯ 3,827,500 - - - 16,316,300 20,143,800 1,172,000 1,123,600 - 416,400 2,712,000 22,855,800 

11  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1,522,500 - - - - - 1,522,500 640,000 40,000 - - 680,000 2,202,500 

12  สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,103,500 - - - - - 1,103,500 2,014,000 4,000,000 - 10,000 6,024,000 7,127,500 

13 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 773,700 - - - - - 773,700 100,000 - - - 100,000 873,700 

14 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 611,500 - - - - - 611,500 2,000,000 - - - 2,000,000 2,611,500 

15 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 512,900 - - - 3,183,000 3,695,900 - 3,000,000 - - 3,000,000 6,695,900 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน 946,700 - - - - - 946,700 82,400 - - 25,900 108,300 1,055,000 

17 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 1,113,000 - - - - - 1,113,000 - - - - - 1,113,000 

18 สถาบันภาษา 534,800 - - - 350,000 884,800 400,000 - - - 400,000 1,284,800 

รวม (1-18) 62,967,040 2,027,200 9,550,000 19,000,000 84,652,300 500,000 178,696,540 50,265,156 22,671,700 6,005,100 3,307,704 82,249,660 260,946,200 

178,696,540 50,265,156 3,307,704 82,249,660 260,946,200 

19.26 1.27 100 

68.48 31.52 100 

ท่ี หน่วยงาน/ค่าใช้จ่าย

งบบุคลากร

(เงินเดือนและค่าจ้าง)

รวมท้ังส้ิน 64,994,240 28,550,000 

24.91 10.94 
คิดเป็นร้อยละ

10.99 

รายจ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน
ค่าตอบแทนการสอน

บ.กศ.
กศ.พบ.

บัณฑิต
รวมกศ.พบ. ครุภัณฑ์

ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา

28,676,800 

32.63 

85,152,300 
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  การจัดสรรงบประมาณเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 260,946,200 บาท ได้จำแนกค่าใช้จ่ายออกเป็น 4 ประเภทดังนี้ 
  1. งบบุคลากร ขอจัดสรรทั้งสิ้น 64,994,240 บาท หรือร้อยละ 24.91 ของประมาณการรายจ่าย ซึ่งประกอบไปด้วย 
   1.1 เงินเดือนบุคลากรสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 32 อัตรา รายละเอียดจำนวนบุคลากรดังตารางที่ 3 (หน้า 8) 
   1.2 เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 154 อัตรา รายละเอียดจำนวนบุคลากรดังตารางที่ 6 (หน้า 11-12) 
  2. รายจ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจำ จำแนกเป็น 2 ส่วนคือ 
   2.1 ค่าตอบแทนการสอน วงเงิน 28,550,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 10.94 ของประมาณการรายจ่าย  
   2.2 ค่าใช้จ่ายประจำ/ค่าใช้จ่ายตามสัญญา วงเงิน  85,152,300 บาท คิดเป็นร้อยละ  32.63 ของประมาณการรายจ่าย จำแนกหมวดรายจ่ายดังนี้ 
        - ค่าใช้จ่ายที่จ่ายควบกับงบบุคลากร ได้แก่ สมทบเงินประกันสังคมและเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำนวนรวม 2,544,000  บาท 
        - ค่าตอบแทนกรณีพิเศษ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุมสภามหาวิทยาลัยตาม พรบ. ค่าตอบแทนที่ปรึกษา ค่าตอบแทนวิชาชีพ ค่าตรวจการจ้าง 
จำนวนรวม 6,386,000 บาท 
        - ค่าจ้างเหมาบริการในสัญญา ได้แก่ ค่าจ้างรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด ค่าจ้างดูแลรักษาภูมิทัศน์ ค่าจ้างกำจัดปลวก 
ค่าซ่อมบำรุงในสัญญา  ค่าเช่าคอมพิวเตอร์/ซอฟแวร์  ค่าบำรุงรักษาระบบโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ค่าซ่อมบำรุงรักษาลิฟต์ ค่าซ่อมบำรุง
เครื่องปรับอากาศ ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าประกันภัย ภาษี ตรวจสภาพและพร.บ.รถยนต์  ค่าวัสดุเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า ค่าธรรมเนียมเก็บขยะ 
ค่าจ้างดูแลรักษาสระว่ายน้ำ ค่าจัดทำใบรับรองการทำงานของอาจารย์ชาวต่างชาติ (Work Permit) จำนวนรวม  73,722,300 บาท 

- ค่าปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้าง จำนวนรวม 500,000 บาท 
        - ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ จำนวนรวม 2,000,000 บาท    
  3. งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ 4 แผน โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในแผนยุทธศาสตร์ด้วยวงเงินที่ขอจัดสรรทั้งสิ้น   82,249,660 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.52 ของประมาณการรายจ่าย ซึ่งหน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย   
ได้จัดทำข้อเสนอ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน  
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ตารางท่ี 12 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
จำนวน 

โครงการหลัก โครงการที่ดำเนินการ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  950,000  0.36 6 2 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  1,584,400  0.61 9 1 24 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  38,929,475  14.92 7 6 302 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   219,482,325  84.11 5 4 110 

รวม 260,946,200 100 27 13 443 

 

 

 

 

 

 



35 
 

ตารางท่ี 13  ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ เงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : บาท

27

บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 1,584,400 3,086,900 2,932,600 1,323,500 4,517,000 4,410,400 8,927,400 4 55 

  - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 14,738,000 14,738,000 - 14,738,000 1 2 

  - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ 41,600 7,480,400 7,522,000 - 7,522,000 3 6 

  - โรงเรียนประถมสาธิต ฯ 435,740 7,159,260 7,595,000 - 7,595,000 3 4 

2  คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1,742,600 794,200 5,174,900 3,741,400 6,917,500 4,535,600 11,453,100 4 57 

3  คณะวิทยาการจัดการ 40,000 1,128,675 2,429,660 2,941,825 5,949,940 4,110,500 8,379,600 12,490,100 6 91 

4  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 950,000 138,500 3,338,000 1,999,500 4,288,000 2,138,000 6,426,000 6 11 

5  คณะเทคโนโลยีอุตฯ 988,500 674,300 2,447,500 1,512,400 3,436,000 2,186,700 5,622,700 6 38 

6  พุทธวิชชาลัย 440,000 387,600 827,600 - 827,600 2 5 

7  วิทยาลัยชัยบาดาลฯ 1,597,700 1,062,000 1,597,700 1,062,000 2,659,700 1 3 

8  ส านักงานอธิการบดี 71,440,900 21,066,500 71,440,900 21,066,500 92,507,400 2 14 

กองกลาง 192,000 - 192,000 - 192,000 1 1 

กองคลัง 985,000 - 985,000 - 985,000 1 1 

กองบริหารงานบุคคล 2,801,000 - 2,801,000 - 2,801,000 3 4 

กองพัฒนานักศึกษา 3,176,000 590,000 550,000 3,726,000 590,000 4,316,000 2 3 

 - กองทุนกิจกรรมนักศึกษาฯ 7,600,000 3,000,000 7,600,000 3,000,000 10,600,000 1 83 

กองนโยบายและแผน 16,000 - 16,000 16,000 - - 

กองอาคารสถานท่ีฯ 100,000 40,000 100,000 40,000 140,000 1 1 

9  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 4,400,000 240,000 7,031,500 13,636,000 11,431,500 13,876,000 25,307,500 6 23 

10  ส านักวิทยบริการฯ 15,709,800 7,146,000 15,709,800 7,146,000 22,855,800 2 7 

กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ท่ี 2

รายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4ท่ี หน่วยงาน
กรอบวงเงินรวม

จ านวน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
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ตารางท่ี 13  ประมาณการรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ เงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ต่อ) 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

27

บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. บ.กศ. กศ.พบ. รวม โครงการหลัก

11  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 470,000 1,692,500 40,000 2,162,500 40,000 2,202,500 2 7 

12  สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,712,800 4,000,000 1,414,700 3,127,500 4,000,000 7,127,500 2 9 

13 ส านักงานประกันฯ 873,700 873,700 - 873,700 2 2 

14 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 2,611,500 2,611,500 - 2,611,500 1 5 

15 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1,800,000 3,695,900 1,200,000 3,695,900 3,000,000 6,695,900 2 5 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1,055,000 1,055,000 - 1,055,000 2 3 

17 กลุ่มงานการตลาดฯ 1,113,000 1,113,000 - 1,113,000 1 1 

18 สถาบันภาษาฯ 934,800 350,000 934,800 350,000 1,284,800 1 2 

950,000 - 1,584,400 - 22,175,915 16,753,560 160,399,085 59,083,240 185,109,400 75,836,800 260,946,200 13 443 

ท่ี หน่วยงาน
กรอบวงเงินรวม

จ านวน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
กิจกรรม

260,946,200 

คิดเป็นร้อยละ 0.36 14.92 84.11 100 

1,584,400 

0.61 

รวม (1-17)

รวมท้ังส้ิน 950,000 38,929,475 219,482,325 



แผนบริหารงบประมาณ การกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดทำแผนบริหารและติดตามงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณ)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  ภายในกรอบวงเงิน
งบประมาณรวม  260,946,200 บาท  จำแนกเป็น เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จำนวน 185,109,400 บาท และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาค
พิเศษ (กศ.พบ.) จำนวน 75,836,800 บาท โดยหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการบริหารงบประมาณ โดยหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณและแผนทางการเงินเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดแผนบริหาร
และติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. การบริหารและติดตามงบประมาณ 

2. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ 

3. เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

4. มาตรการการติดตามงบประมาณ 

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารและติดตามงบประมาณ 

 เพ่ือให้การบริหารและติดตามงบประมาณของหน่วยงาน และภาพรวมของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่มีรายละเอียดชัดเจน ทั้งเงื ่อนไขเวลา       
หมวดรายจ่าย และวงเงินงบประมาณจำแนกตามไตรมาส โดยคณบดีลงนามการกำกับ ติดตาม และรายงานผล อธิการบดีลงนามอนุมัติการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ที่เสนอมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ 
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 2. การบริหารงบประมาณและติดตาม โดยมีการรายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) ทุกเดือน รวมถึงหน่วยงานต้องรายงานผลการ
ดำเนินงานงบประมาณทุกโครงการ/กิจกรรม ทุกสิ้นไตรมาส 1, 2, 3 และ 4 ตามลำดับ คือ ไตรมาส 1 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ไตรมาส 2 วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 
2564  ไตรมาส 3 วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และไตรมาส 4 วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564  โดยสรุปผลการดำเนินงานสังเคราะห์สรุปเป็นภาพรวมเสนอรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย  

 3. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ต้องประเมินผลและส่งแบบรายงานทุกครั้งที่จัดกิจกรรมเสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน  
โดยรายงานในระบบกองนโยบายและแผน และจัดส่งเอกสารรายงานผลพร้อมการขออนุมัติเบิก/จ่ายตามกำหนดเวลา  

 4. การขอปรับแผนปฏิบัติงาน หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการโอนหมวดรายจ่าย ตามข้อบังคั บมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ในหมวด 4 วิธีการงบประมาณ ข้อ 20 กำหนดไว้ว่า “ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงรายการโอนหมวดรายจ่าย 
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย”  

 5. หน่วยงานนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นแนวทางการพัฒนาหน่วยงานและเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป   

  
แนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ   

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการบริหารงบประมาณเงินนอกงบประมาณ โดยเฉพาะการดำเนินงานตาม
โครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริ หารงบประมาณ        
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเพื่อให้การติดตามและรายงานการใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนการที่กำหนด มหาวิทยาลัยจึงกำหนดแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ
งบประมาณตามประเภทรายจ่าย  ดังนี้  

 1.  งบบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) เริ่มเบิกจ่ายได้ตั้งแต่ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564 

 2.  งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 
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  2.1  เงินนอกงบประมาณ ให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564  และดำเนินการ
เบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  15 กันยายน  พ.ศ. 2564  เว้นแต่ รายการที่จะต้องเบิกจ่ายผูกพันไปจนถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2564 รวมทั้งค่าสอนและค่านิเทศที่
ดำเนินการต่อเนื่องถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
  2.2  มหาวิทยาลัยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปบริหารจัดการในรายการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อมหาวิทยาลัย (เว้นแต่ รายการที่ได้ผูกพันไว้แล้ว) ตามกำหนดวันสิ้นสุดการส่งเรื่องเบิกจ่ายที่กองคลัง โดยจะรวบรวมเงินเหลือจ่ายจากทุกหน่วยงานตามกำหนด ดังนี้  
    - เงินนอกงบประมาณ  ในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2564 

  2.3  สำหรับค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำประปา  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์) ค่าเช่า และค่าจ้างเหมาบริการ  ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินก่อน 
เป็นลำดับแรก แล้วจึงเบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

 3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
  3.1  หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จะต้องจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง งบลงทุนทุกประเภท คือ ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง โดย ให้
ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างจนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่ขั้นตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไว้ การจัดซื้อหรือการจัดจ้างจะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบั ญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      
มีผลบังคับใช้ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากสำนักงบประมาณแล้ว    

  3.2  ให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ดำเนินการดังนี้          

    1) ค่าครุภัณฑ์  ดำเนินการตามแผนงานโดยจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะที่ถูกต้องชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์ และพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    2) ปรับปรุง/สิ่งก่อสร้าง หน่วยงานประสานกับงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ในการจัดทำรายละเอียดรูปแบบรายการ และมอบงานพัสดุ
กลางดำเนินการจัดจ้างต่อไป โดยให้เริ่มดำเนินการต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลบังคับใช ้

  3.3  การดำเนินการจัดหาพัสดุทุกรายการ หน่วยงานจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ/หรือของมหาวิทยาลัย 
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  3.4 รายการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่สามารถดำเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุได้ทัน ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือ
ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยกำหนด รายการนั้นอาจจะถูกรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายการใหม่ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและมีความพร้อมในการดำเนินการ
ต่อไป 

เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงบประมาณ กำหนดให้ทุกสถาบันการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ 
และให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุนและในภาพรวม 
(โดยให้อิงเกณฑ์การติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน)  ดังตารางที่ 14 

ตารางท่ี 14  เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายไตรมาส 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ส้ินไตรมาส 1 
(31 ธ.ค. 63) 

ส้ินไตรมาส 2 
(31 มี.ค. 64) 

ส้ินไตรมาส 3 
(30 มิ.ย. 64) 

ส้ินไตรมาส 4 
(30 ก.ย. 64) 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 23  54 77 100 
2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำ 28 58 80 100 
3. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 8 40 65 100 

ที่มา : หนังสือสำนักงบประมาณ ท่ี นร 0702/232  ลงวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2563 

 ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แล้วรายงานให้ส ภามหาวิทยาลัยทราบ       
ทุกสิ้นไตรมาส  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยใช้ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณตามเกณฑ์ของสำนักงบประมาณ  
  นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยได้เตรียมการรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพท้ังภายในและนอก โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 
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มาตรการการติดตามงบประมาณ  

 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบทุกสิ้นไตรมาส  มหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการกับหัวหน้าหน่วยงาน และ หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานลงนามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย  ตามลำดับ 
 2.  ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมดำเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานทีก่ำหนดไว้ โดยนับเป็นภาระงานและเป็นผลงานในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี 
 3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานเมื่อดำเนินการโครงการ/กิจกรรม เสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติงาน ต้องส่งเรื่องเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ 
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 4.  สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมข้อมูลสรุปผลรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงาน จากผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมและหัวหน้าหน่วยงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)     
 5.  ทุกสิ้นไตรมาส สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสานรวบรวมรายงานสรุปผลติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานจากทุกหน่วยงานโดยภาพรวม เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายแผน งบประมาณ และการคลัง แล้วราย งานต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
 6.  กรณีที่โครงการ/กิจกรรมใดไม่ได้เริ่มดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานภายใน 1 เดือน ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต้องทำบันทึกรายงานปัญหาและ
อุปสรรคที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย/ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามลำดับ เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

  6.1  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงการจัดทำโครงการแล้วดำเนินตามแผนปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

  6.2  โครงการ/กิจกรรมใดท่ีไม่ได้ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานจะปรับงบประมาณมาใช้ในโครงการที่จะไปปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ทั้งนี้ ดังแผนภาพที่ 5 แสดงมาตรการการติดตามงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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แผนภาพที่ 5  มาตรการการติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

ไม่ได้ดำเนินการ (ภายใน 1 เดือน) 

คำขอต้ังงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมลงนามคำรับรองการปฏิบตัิราชการกบัหัวหน้าหน่วยงาน และ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามคำรับรองการปฏิบัตริาชการกับมหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลว้เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ส่งเร่ืองเบิกจ่ายภายใน 7 วันทำการ  
พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

สำนักงานอธิการบดี โดยกองนโยบายและแผน ประสาน รวบรวมข้อมูล
สรุปผลการปฏิบัติงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปทุกเดือน แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ/หรือดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานจะปรับงบประมาณมาใช้ในโครงการ 

ที่จะไปปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป   

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมบันทึก
เหตุผลรายงานปัญหา/อุปสรรคต่อ
ห ัวหน ้าหน่วยงาน/มหาว ิทยาลัย/
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 

ทุกสิ้นไตรมาสสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย  ฝ่ายแผน งบประมาณและการคลัง 

รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
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ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้พัฒนากรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีแนวทางการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการ
ตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย การประเมินผลของคณะกรรมการชุดนี้เป็นการประเมินผลสรุปโครงการ/กิจกรรม และสังเคราะห์
ภาพรวมเพื ่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) คณะกรรมการดำเนินง านของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายแผน  งบประมาณ และการคลัง และ               
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก   สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 
    (งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์) เงินนอกงบประมาณ 

ภาคผนวก ข   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 

ภาคผนวก ค   หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0702/232  ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2563 

      (แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

ภาคผนวก ง   มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 

  โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
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ภาคผนวก ก   สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

  (งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร)์ เงินนอกงบประมาณ 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน 

โครงการหลัก โครงการที่ดำเนินการ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  950,000   1.15  8 2 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  1,584,400   1.93  8 1 24 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  38,929,475   47.33  6 6 302 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   40,785,785   49.59  5 4 64 

รวม 82,249,660 100 27 13 397 
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หน่วย :บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนำครู        1      24             -                            1,584,400             -             -                -             -             -        1,584,400

เป้ำประสงค์ : ผลผลิตและพัฒนำครูมีคุณภำพ

กลยุทธ์ 1 สร้ำงผลผลิตสอดรับกับควำมต้องกำร        1      24              -                              1,584,400              -              -                 -              -              -         1,584,400

07. โครงกำร ผลิตครูมืออำชีพท้ังระบบ 1

1. พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สาขาคณิตศาสตร์ 1 100,600          100,600

2. การบ่มเพาะสมรรถนะด้านความรู้ ด้านความสามารถและด้านทักษะการให้ค าปรึกษาและแนะแนว 1 60,000           60,000

3. เสริมสร้างศักยภาพผลิตบัณฑิตครูและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติทางการแสดงอย่างมีประสิทธิภาพ 1 7,200             7,200

4 การพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการสอบ บรรจุครูสาขาวิชาการ

ประถมศึกษา

1 58,500           58,500

5. เสริมศักยภาพครูมืออาชีพทางด้านทักษะพ้ืนฐานทางนาฏศิลป์ศึกษา 1 7,200             7,200

6. จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน และสารเคมีส าหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 1 60,000           60,000

7. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สาขาวิชาฟิสิกส์ 1 29,000           29,000

8. พัฒนาความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สาขาพลศึกษา 1 32,000           32,000

9. จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 1                                30,000           30,000

10. เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 1 169,200          169,200

11. ส่งเสริมและสร้างเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์แก่นักศึกษา

ลูกเสือ

1 50,000 50,000          

12. เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครู

1 108,000          108,000

13. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษร่วมกับการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป

1                                50,000           50,000

งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติ (บ.กศ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

หน่วยงำน วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย
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หน่วย :บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง
งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติ (บ.กศ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

หน่วยงำน วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย

14. อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาโดยใช้หลักค าสอนพุทธศาสนาเป็นฐาน 1 10,800           10,800

15. พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนา 1 10,600           10,600

16. ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 บูรณาการเข้ากับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย

ฝึกประสบการณ์

1 470,000          470,000

17. พัฒนานักศึกษาสู่การเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 1 106,600          106,600

18. พิธี ไหว้ครูดนตรีไทย 1 24,500           24,500

19. การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาละทักษะในศตวรรษท่ี 21 1 10,000           10,000

20. การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและกระบวนการ

กลุ่ม

1                                32,500           32,500

21. การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการแข่งขันตอบปัญหาอาเซียนศึกษา 1 20,000           20,000

22.การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ใน

ศตวรรษท่ี 21

1 35,700           35,700

23. พิธีไหว้ครู ครอบครู นาฏศิลป์ไทย 1 30,000           30,000

24. การปรับพ้ืนฐานความรู้/การทัศนศึกษาดูงาน/ภาษาไทยกับศาสตร์การสอน/ศิลป์ภาษาชาติ 1                                72,000           72,000

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร        1        1             -                               201,100             -             -                -             -             -           201,100

เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 4 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร        1        1              -                                201,100              -              -                 -              -              -            201,100

26. โครงกำร ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1

1. การบูรณาการทรัพยากรเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและการสนับสนุนการบริหารงาน 1                              201,100          201,100

รวมท้ังส้ิน        2      25             -                            1,785,500             -             -                -             -             -        1,785,500
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หน่วย :บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 2       26     -         3,086,900                   -           -        -           -       -          3,086,900        

เป้ำประสงค์ : นวัตกรรมสร้ำงสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนำทักษะในศตวรรษท่ี 21 1       21     -         2,925,700                   -           -        -           -       -          2,925,700        

21. โครงกำร ยกระดับคุณภำพ มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษำ 1       

[01] การจัดการงบประมาณในการบริหารหลักสูตร ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 1                          90,000 90,000             

[02] ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบและจิตอาสา(ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) 1                        222,200 222,200           

[03] การบริการระดับสาขาวิชา เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 1                          27,600 27,600             

[04] ส่งเสริมนักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 1                          24,800 24,800             

[05] การพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 1                          37,400 37,400             

[06] ศึกษาดูงานนวัตกรรมการจัดการโรงเรียนอนุบาล (การศึกษาปฐมวัย) 1                          32,800 32,800             

[07] การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21(การศึกษาปฐมวัย) 1                          19,800 19,800             

[08] การบริการวิชาการระดับสาขาวิชา เพ่ือชุมชนเข้มแข็งและเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน(การศึกษาปฐมวัย) 1                          44,800 44,800             

[09] การพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์(การศึกษาปฐมวัย) 1                          69,600 69,600             

[10] บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 1                          65,000 65,000             

[11] การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 1                        202,700 202,700           

[12] การสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษาต้นแบบ(การบริหารการศึกษา) 1                        141,400 141,400           

[13] การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติหรือการน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม

วิชาการ(คณิตศาสตรศึกษา)

1                          25,700 25,700             

[14] พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 1                          10,000 10,000             

[15] พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 1                          12,200 12,200             

[16] การศึกษาดูงานและประชุมทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และคณิตศาสตรศึกษา 1                          57,500 57,500             

[17] กีฬาบัณฑิตสัมพันธ์ 1                        120,000 120,000           

งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน
จ ำนวน

หน่วยงำน วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย
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หน่วย :บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง
งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน
จ ำนวน

หน่วยงำน วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย

[18] บูรณาการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1                      1,424,800 1,424,800         

[19] พระนครธรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา 1                        106,200 106,200           

[20] การพัฒนาการเรียนการสอนและทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1                          67,200 67,200             

[21] การจัดสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 1                        124,000 124,000           

กลยุทธ์ 5 มีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในทุกมิติ 1       5       -         161,200                      -           -        -           -       -          161,200          

22. โครงกำร พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ 1       

[01] ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ การประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดหาวัสดุประกอบการเรียนการสอน      (ป.บัณฑิต) 1                          45,800 45,800             

[02] บริหารจัดการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและการประกันคุณภาพ (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 1                          30,000 30,000             

[03] การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร(การศึกษาปฐมวัย) 1                          30,800 30,800             

[04] การทวนสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ การประกันคุณภาพภายใน และการปรับปรุงหลักสูตร(การบริหารการศึกษา) 1                          30,000 30,000             

[05] การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา/การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(คณิตศาสตรศึกษา) 1                          24,600 24,600             

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 1       1       -         52,000                       -           -        -           -       -          52,000            

เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 4 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1       1       -         52,000                       -           -        -           -       -          52,000            

26. โครงกำร ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1       

[01] บริหารจัดการสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1 52,000                         52,000             

รวมท้ังส้ิน 3       27     -         3,138,900                   -           -        -           -       -          3,138,900        
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หน่วย :บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 1     1     -           2,312,300              -          1,200,000     -            -          -         3,512,300    

เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 4 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1       1       -           2,312,300              -          1,200,000     -            -          -         3,512,300    

26. โครงกำร ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1       

[01] การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 1       2,312,300               1,200,000     3,512,300     

รวมท้ังส้ิน 1     1     -           2,312,300              -          1,200,000     -            -          -         3,512,300    

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติ (บ.กศ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน
จ ำนวน

หน่วยงำน โรงเรียนมัธยมสำธิตฯ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย
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หน่วย :บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 1       1       -            41,600                      -          -          -            -      -       41,600          

เป้ำประสงค์ : นวัตกรรมสร้ำงสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนำทักษะในศตวรรษท่ี 21 1       1       -            41,600                      -          -          -            -      -       41,600          

20. โครงกำร พัฒนำทักษะควำมรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประกำร 1

1) พัฒนาความรู้ และพัฒนาการนักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 1 41,600                       41,600           

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 2       4       -            3,319,600                 -          148,000    150,000     -      -       3,617,600      

เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 3 พัฒนำบุคลำกรทุกประเภทและระดับ 1       1       -            203,220                    -          -          -            -      -       203,220        

25. โครงกำร พัฒนำบุคลำกร 1

1) ศึกษาดูงานและวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 1 203,220                     203,220         

กลยุทธ์ 4 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1       3       -            3,116,380                 -          148,000    150,000     -      -       3,414,380      

26. โครงกำร ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1

1) พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ ส่ือนวัตกรรม เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 1 2,465,500                   2,465,500       

2) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ และครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน ศูนย์

สาธิตฯ

1 650,880                     148,000    798,880         

3) บริหารจัดการส่ิงก่อสร้างปรับปรุงสนามเด็กเล่น ปูหญ้าเทียม ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 1 150,000      150,000         

รวมท้ังส้ิน 3       5       -            3,361,200                 -          148,000    150,000     -      -       3,659,200      

งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำ ศูนย์สำธิตกำรบริบำลและพัฒนำเด็กปฐมวัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน
จ ำนวน

หน่วยงำน  ศูนย์สำธิตกำรบริบำลและพัฒนำเด็กปฐมวัย

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย
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หน่วย :บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 1       1       -           435,740                        -         -             -          -        -       435,740       

เป้ำประสงค์ : นวัตกรรมสร้ำงสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนำทักษะในศตวรรษท่ี 21 1       1       -           435,740                        -         -             -          -        -       435,740       

20. โครงกำร พัฒนำทักษะควำมรู้ ทักษะภำษำอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประกำร

1

(01) เสริมหลักสูตรเพ่ิมพูนประสบการณ์รายวิชาพ้ืนฐาน เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประถมสาธิต

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโรงเรียน

1 435,740                         435,740       

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 2       2       -           2,849,716                     -         756,404      -          -        -       3,606,120     

เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 3 พัฒนำบุคลำกรทุกประเภทและระดับ 1       1       -           157,000                        -         -             -          -        -       157,000       

25. โครงกำร พัฒนำบุคลำกร 1

(01) การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 1 157,000                         157,000       

กลยุทธ์ 4 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1       1       -           2,692,716                     -         756,404      -          -        -       3,449,120     

26. โครงกำร ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1

(01) การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนประถมสาธิตฯ 1 2,692,716                       756,404       3,449,120     

รวมท้ังส้ิน 3       3       -           3,285,456                     -         756,404      -          -        -       4,041,860     

งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียนประถมสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน
จ ำนวน

หน่วยงำน โรงเรียนประถมสำธิต มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 41 -         1,742,600      -          -          -            -          -          1,742,600      

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 3 -         274,500         -          -          -            -          -          274,500         

19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1

3) ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์(การพัฒนาตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินสมรรถนะของของผู้เรียนราย

ช้ันปีของแต่ละหลักสูตร)

1 81,600           81,600           

4) ส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงานวิชาการเพ่ือก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการ 1 106,200         106,200         

5) จัดท าวารสารวิชาการคณะ 1 86,700           86,700           

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1 38 -         1,468,100      -          -          -            -          -          1,468,100      

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 

ประการ

1

1) ฝึกอบรมพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านหลักการออกแบบและพัฒนาชุมชน ด้วยกรอบแนวคิด

สถาปนิกชุมชนโดยประยุกต์แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 160,000         160,000         

2) ส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมไทย 1 100,000         100,000         

3) การฝึกประสบการณ์พัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษาการจัดแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน 1 30,000           30,000           

4) ส่งเสริมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1 60,000           60,000           

5) แข่งขันทักษะทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทางวิชาการส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 110,000         110,000         

6) แข่งขันทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 150,000         150,000         

7) การเตรียมความพร้อมในการท างาน 1 66,800           66,800           

8) เตรียมพร้อมก่อนเรียนให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 1 42,600           42,600           

9) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา 1 149,500         149,500         

10) ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาให้มีศักยภาพตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 1 87,100           87,100           

11) จัดซ้ือวัสดุให้แก่สาขาวิชา 1 44,400           44,400           

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

จ านวน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้างค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

จ านวน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

12) การอบรมเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทย 1 30,000           30,000           

13) การพัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ใช้ภาษาไทยของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 1 12,800           12,800           

14) การปฐมนิเทศ การเตรียมความพร้อม และการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 1 7,000             7,000             

15) วันภาษาไทยแห่งชาติ 1 14,400           14,400           

16) การเตรียมฝึกทักษะวิชาชีพส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 4 1 18,000           18,000           

17) ฝึกทักษะวิชาชีพและบ่มเพาะคุณลักษณะของการเป็นมัคคุเทศก์ (ภาษาอังกฤษ) อย่างมืออาชีพ

ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 4

1 20,000           20,000           

18) ปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1 5,500             5,500             

19) ส่งเสริมสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 1 4,000             4,000             

20) การน าเสนอรายงานด้วยวาจา และกิจกรรมพ่ีพบน้อง 1 5,500             5,500             

21) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา 1 19,000           19,000           

22) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการน าเสนอผลงานทางธุรกิจ 1 5,000             5,000             

23) อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษส าหรับก้าวแรกในร้ัวมหาวิทยาลัย 1 8,900             8,900             

24) อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสาร้างทักษะความเป็นผู้น า 1 6,800             6,800             

25) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ในส านักงาน 1 6,800             6,800             

26) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงานและการท างานด้านการบริการ 1 12,500           12,500           

27) เฉลิมฉลองวันคริสมาสกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 12,000           12,000           

28) การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเตรียมตัวสอบ TOEIC – Useful 

Applications for TOEIC Preparation

1 12,500           12,500           

29) พัฒนาศักยภาพด้านการประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 7,000             7,000             

30) ตรุษจีนพระนคร 1 21,900           21,900           

31) เตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจช้ันปีท่ี 1 1 5,000             5,000             

32) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 1 15,000           15,000           

33) พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวันส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 1 5,000             5,000             

34) สานสัมพันธ์น้องพ่ีจิบน้ าชาต้อนรับศิษย์น้อง 1 5,000             5,000             

35) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพดนตรีไทยและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 1 20,000           20,000           
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้างค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

จ านวน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

36) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ 1 20,000           20,000           

37) การพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

1 57,100           57,100           

38) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์(ภาคปกติ) เพ่ือตอบสนอง

ชุมชนและสังคม

1 111,000         111,000         

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 3 -         510,400         -          -          -            -          -          510,400         

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล -               

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 3 -         510,400         -          -          -            -          -          510,400         

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

9) พัฒนาขับเคล่ือนศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 1 35,000           35,000           

10) การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1 250,400         250,400         

11) ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 225,000         225,000         

รวมท้ังส้ิน 3 44 -         2,253,000      -          -          -            -          -          2,253,000      
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 7 -         253,600      -          -          -            -       -       253,600       

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1 7 -         253,600      -          -          -            -       -       253,600       

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 

ประการ

1

39) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคม 1 57,450         57,450          

40) พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพ่ือตอบสนองชุมชนและสังคม 1 96,350         96,350          

41) การพัฒนะทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ด้านนิติศาสตร์ 1 40,850         40,850          

42) พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษภาค

 กศ.พบ.

1 9,250          9,250           

43) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้น า. 1 15,700         15,700          

44) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงานและการท างานด้านการบริการ 1 18,000         18,000          

45) อบรมเชิงปฏิบัติการ English for Business Communication แก่นักศึกษาสาขาวิขาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ

1 16,000         16,000          

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 1 -         241,400      -          -          -            -       -       241,400       

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 -         241,400      -          -          -            -       -       241,400       

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

8) การบริหารจัดการคณะในศตวรรษท่ี 21 1 241,400       241,400        

รวมท้ังส้ิน 2 8 -         495,000      -          -          -            -       -       495,000       

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

จ านวน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย



57 

หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 2 -         540,600     -          -          -            -         -          540,600       

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1 2 -         540,600     -          -          -            -         -          540,600       

21 โครงการ ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 1

1) การบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 1 440,600     440,600        

2) การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 1 100,000     100,000        

รวมท้ังส้ิน 1 2 -         540,600     -          -          -            -         -          540,600       

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

จ านวน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
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หน่วย : บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำท้องถ่ิน 1 1 -     40,000                              -       -           -        -     -       40,000        

เป้ำประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 1 สืบสำนพระรำชปณิธำน 1 1 -     40,000                              -       -           -        -     -       40,000        

1. โครงกำรสืบสำนพระรำชปณิธำนเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ินอย่ำงย่ังยืน 1

1) กิจกรรมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติงานตามภารกิจ 1 -      40,000                                -       -           -        -      -       40,000         

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 2 51 -     1,128,675                          -       -           -        -     -       1,128,675    

เป้ำประสงค์ : นวัตกรรมสร้ำงสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณำกำรกำรสอน วิจัย บริกำรวิชำกำร 1 2 -     52,855                              -       -           -        -     -       52,855        

16. โครงกำร บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนเข้ำกับกำรวิจัยหรือกำรบริกำรวิชำกำรตำมพระรำโชบำยในเขตพ้ืนท่ีบริกำร

ของมหำวิทยำลัย

1

1) กิจกรรมปัญญาชนคนของพระราชา สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 1 -      39,600                                -       -           -        -      -       39,600        

2) สนับสนุนการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 1 -      13,255                                -       -           -        -      -       13,255        

กลยุทธ์ 4 พัฒนำทักษะในศตวรรษท่ี 21 1 49 -     1,075,820                          -       -           -        -     -       1,075,820    

20. โครงกำร พัฒนำทักษะควำมรู้ ทักษะภำษำอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 

ประกำร

1

1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับการจัดการท่ัวไป 1 -      22,260                                -       -           -        -      -       22,260        

2) กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ 1 -      70,250                                -       -           -        -      -       70,250        

3) กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 -      33,320                                -       -           -        -      -       33,320        

4) กิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 -      40,320                                -       -           -        -      -       40,320        

8) กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบรุ่นใหม่เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

สาขาวิชาการตลาด

1 -      20,000                                -       -           -        -      -       20,000        

9) กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

10) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนแผนการตลาดและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทางการตลาด 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

11) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (ภาคปกติ) 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภท เงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติ (บ.กศ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน
จ ำนวน

หน่วยงำน คณะวิทยำกำรจัดกำร

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย
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หน่วย : บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภท เงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติ (บ.กศ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน
จ ำนวน

หน่วยงำน คณะวิทยำกำรจัดกำร

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย

12) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักศึกษาใหม่ ปี 2564 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

17) กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและการแต่งกายส าหรับผู้ปฏิบัติงานสายการบิน 1 -      8,510                                  -       -           -        -      -       8,510          

18) กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการท่าอากาศยานและความปลอดภัยภายในท่าอากาศยาน 1 -      6,800                                  -       -           -        -      -       6,800          

19) กิจกรรมทัศนศึกษาด้านการด าเนินการผลิตและให้บริการอาหารและเคร่ืองด่ืมบนอากาศยาน 1 -      38,500                                -       -           -        -      -       38,500        

20) ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการแสดง วิถีชีวิตชุมชน และภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่ภูมิภาคและสากล 1 -      2,400                                  -       -           -        -      -       2,400          

21) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมในวิชาชีพการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

22) กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

23) กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (WIL:Work Integrated 

Learning)

1 10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

24) กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสารในธุรกิจค้าปลีก 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

25) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 20,000                                -       -           -        -      -       20,000        

26) กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 1 -      20,000                                -       -           -        -      -       20,000        

27) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมคุณลักษณะของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 20,000                                -       -           -        -      -       20,000        

29) กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 1 -      30,000                                -       -           -        -      -       30,000        

30) กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 1 -      20,500                                -       -           -        -      -       20,500        

32) กิจกรรมศึกษาเรียนรู้เส้นทางพระบรมมหาราชวังและวัดส าคัญในกรุงเทพมหานคร 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

33) กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศในการประกอบวิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 1 -      30,020                                -       -           -        -      -       30,020        

34) กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการนักศึกษาและอาจารย์ด้านดิจิทัลให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 1 -      25,000                                -       -           -        -      -       25,000        

35) กิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ ธนาคารแห่งประเทศไทยและ/หรือส านักกษาปณ์ 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

36) กิจกรรมอบรมทักษะ Excell 1 -      15,000                                -       -           -        -      -       15,000        

37)ยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรมสู่การแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 1 -      20,000                                -       -           -        -      -       20,000        

38) กิจกรรมฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางกรุงเทพมหานคร 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

40) กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม การปฏิบัติการงานครัว 1 -      10,000                                -       -           -        -      -       10,000        

41) กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว เส้นทางภาคกลาง 1 -      30,000                                -       -           -        -      -       30,000        

42) กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว เส้นทางภาคเหนือ 1 -      40,000                                -       -           -        -      -       40,000        

43) กิจกรรมการอบรมวิชาชีพการผสมเคร่ืองด่ืมของนักศึกษาสาขาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 1 -      18,000                                -       -           -        -      -       18,000        



60 

หน่วย : บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภท เงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติ (บ.กศ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน
จ ำนวน

หน่วยงำน คณะวิทยำกำรจัดกำร

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย

44) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ 1 -      12,000                                -       -           -        -      -       12,000        

45) กิจรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว เส้นทางภาคตะวันออก 1 -      50,000                                -       -           -        -      -       50,000        

47) กิจกรรมสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว เส้นทางพระนครศรีอยุธยา 1 51,000                                51,000        

48) กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 1 -      4,600                                  -       -           -        -      -       4,600          

49) กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา 1 -      25,000                                -       -           -        -      -       25,000        

50) กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 1 -      18,000                                -       -           -        -      -       18,000        

51) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนักนิเทศศาสตร์เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 1 -      19,000                                -       -           -        -      -       19,000        

52) กิจกรรมห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนาทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของนักส่ือสารร่วมสมัย 1 -      18,000                                -       -           -        -      -       18,000        

53) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือในยุคหลอมรวมส่ืออย่างสร้างสรรค์ 1 -      20,000                                -       -           -        -      -       20,000        

54) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือสร้างจิตสาธารณะในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 1 -      20,000                                -       -           -        -      -       20,000        

55) กิจกรรมพัฒนาทักษะนักนิเทศศาสตร์แบบบูรณาการในปริบทประเทศไทย 4.0 1 -      20,000                                -       -           -        -      -       20,000        

56) กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ 1 -      28,000                                -       -           -        -      -       28,000        

57) กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1 -      20,000                                -       -           -        -      -       20,000        

65) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 1 -      27,140                                -       -           -        -      -       27,140        

66) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 1 -      34,400                                -       -           -        -      -       34,400        

67) กิจกรรมสัมมนเชิงปฏิบัติการการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือการเปล่ียนแปลงทางสังคม 1 -      57,800                                -       -           -        -      -       57,800        

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 2 2 -     699,325                             -       117,000    -        -     -       816,325       

เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 3 พัฒนำบุคลำกรทุกประเภทและระดับ 1 1 -     120,000                             -       -           -        -     -       120,000       

25. โครงกำร พัฒนำบุคลำกร 1

1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 1 -      120,000                              -       -           -        -      -       120,000       

กลยุทธ์ 4 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1 1 -     579,325                             -       117,000    -        -     -       696,325       

26. โครงกำร ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1

1) กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุ เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ 1 -      579,325                              -       117,000     696,325       

รวมท้ังส้ิน 5 54 -     1,868,000                          -       117,000    -        -     -       1,985,000    
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หน่วย : บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 1 21 -       472,760                             -         37,000      -              -       -       509,760       

เป้ำประสงค์ : นวัตกรรมสร้ำงสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนำทักษะในศตวรรษท่ี 21 1 21 -       472,760                             -         37,000      -              -       -       509,760       

20. โครงกำร พัฒนำทักษะควำมรู้ ทักษะภำษำอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประกำร

1

5) กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 -        45,220                                -         -           -              -       -       45220

6) กิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 -        39,980                                -         -           -              -       -       39,980        

7) กิจกรรมเตรียมความพร้อมวิชาชีพส าหรับการจัดการท่ัวไป 1 -        24,480                                -         -           -              -       -       24,480        

13) กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด 1 -        8,000                                  -         -           -              -       -       8,000          

14) กิจกรรมพัฒนาทักษะสมัยใหม่ด้านการตลาด 1 -        14,000                                -         -           -              -       -       14,000        

15) กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด 1 -        60,000                                -         -           -              -       -       60,000        

16) กิจกรรมบ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ เตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการตลาด

1 -        18,000                                -         -           -              -       -       18,000        

28) กิจกรรมพัฒนาทักษะความคิดท่ีหลากหลาย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและ

จิตอาสา

1 -        25,000                                -         -           -              -       -       25,000        

31) กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 -        25,000                                -         -           -              -       -       25,000        

39) กิจกรรมฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางกรุงเทพมหานคร 1 -        10,000                                10,000        

46) กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการท่องเท่ียว เส้นทางพระนครศรีอยุธยา        1 -        24,400                                24,400        

58) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนักส่ือสารมวลชนรุ่นใหม่สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยใฝ่ใจจริยธรรม 1 -        16,000                                16,000        

59) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือเปล่ียนแปลงสังคม 1 -        15,000                                15,000        

60) กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ.พบ.ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 1 16,000                                16,000        

61) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการส่ือสารสู่ความเป็นนักส่ือสารชุมชน 1 20,000                                20,000        

62) กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศศาสตร์ 1 20,000                                20,000        

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน
จ ำนวน

หน่วยงำน คณะวิทยำกำรจัดกำร

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย
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หน่วย : บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน
จ ำนวน

หน่วยงำน คณะวิทยำกำรจัดกำร

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย

63) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม 1 17,000                                17,000        

64) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการน าเสนอผลงานผ่านส่ือดิจิทัล 1 16,000                                16,000        

68) กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้นอกช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ 1 18,900                                18,900        

69) กิจกรรมพัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม/วัสดุ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 1 5,080                                  37,000      42,080        

70) กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้นอกช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนัก

บัญชี

1 -        34,700                                -         -           -              -       -       34,700        

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 1 1 -       194,240                             -         -          -              -       -       194,240       

เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 4 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1 1 -       194,240                             -         -          -              -       -       194,240       

26. โครงกำร ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1

1) กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุ เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ 1 -        194,240                              -         -           -              -       -       194,240       

รวมท้ังส้ิน 2 22 -       667,000                             -         37,000      -              -       -       704,000       
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หน่วย : บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 1 11 -          1,699,900                          -              220,000    -              -       -       1,919,900      

เป้ำประสงค์ : นวัตกรรมสร้ำงสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนำทักษะในศตวรรษท่ี 21 1 11 -          1,699,900                          -              220,000    -              -       -       1,919,900      

21. โครงกำร ยกระดับคุณภำพ มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษำ 1

1) กิจกรรมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 1 -          837,690                              -               220,000     -              -       -       1,057,690      

2) กิจกรรมน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 1 -          139,460                              -               -           -              -       -       139,460         

3) กิจกรรมพระนครธรรม 1 -          97,150                                -               -           -              -       -       97,150          

4) กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาอาจารย์ เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 1 -          392,200                              -               -           -              -       -       392,200         

5) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต ท่ีตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21 1 -          25,400                                -               -           -              -       -       25,400          

6) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ เพ่ือการตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 -          30,000                                -               -           -              -       -       30,000          

7) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักวิชาการด้านการบริหารธุรกิจสู่ชุมชนและท้องถ่ิน 1 -          11,250                                -               -           -              -       -       11,250          

8) กิจกรรมบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิตศึกษา M.B.A.) 1 -          78,300                                -               -           -              -       -       78,300          

9) กิจกรรมการพัฒนาเค้าโครงและรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ งานวิจัย และ

การเผยแพร่

1 -          17,600                                -               -           -              -       -       17,600          

10) กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหารธุรกิจในประเทศและต่างประเทศ 1 -          65,000                                -               -           -              -       -       65,000          

11) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารโดยใช้นวัตกรรม 1 -          5,850                                  -               -           -              -       -       5,850            

รวมท้ังส้ิน 1 11 -          1,699,900                          -              220,000    -              -       -       1,919,900      

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน
จ ำนวน

หน่วยงำน คณะวิทยำกำรจัดกำร

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3        3        -            950,000      -         -      -           -      -         950,000       

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 1        1        -            230,000      -         -      -           -      -         230,000       

16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการตามพระราโชบายในเขต

พ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

1        

1) เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีเพ่ือความม่ันคงและความก้าวหน้าของหน่วยงาน 1        230,000       230,000       

กลยุทธ์ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 1        1        -            30,000        -         -      -           -      -         30,000         

18. โครงการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 1        

1) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและยกระดับการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 1        30,000        30,000         

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1        1        -            690,000      -         -      -           -      -         690,000       

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 1        

1) พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 1        690,000       690,000       

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 3        3        -            470,000      -         -      -           -      -         470,000       

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 1        1        -            120,000      -         -      -           -      -         120,000       

23. โครงการ ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 1        

1) ทบทวนแผน ก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 1        120,000       120,000       

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1        1        -            70,000        -         -      -           -      -         70,000         

25. โครงการ พัฒนาบุคลากร 1        

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน 1        70,000        70,000         

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1        1        -            280,000      -         -      -           -      -         280,000       

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1        

1) สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานคณบดี 1        280,000       280,000       

รวมท้ังส้ิน 6        6        -            1,420,000    -         -      -           -      -         1,420,000     

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1       1       -        138,500     -         -        -           -       -         138,500      

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1       1       -        138,500     -         -        -           -       -         138,500      

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 1        

02) พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ภาค กศ.พบ. 1        138,500      138,500      

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1       1       -        99,500       -         -        -           -       -         99,500        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1       1       -        99,500       -         -        -           -       -         99,500        

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1       

02) จัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้เพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา ภาค กศ.พบ. 1        99,500        99,500        

รวมท้ังส้ิน 2       2       -        238,000     -         -        -           -       -         238,000      

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 18 -          988,500           -            -         -            -       -          988,500       

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 1 4 -          68,330             -            -         -            -       -          68,330         

16. โครงการ บูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการ บริการวิชาการตามพระรา

โชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

1

1) ถ่ายทอด และบริการวิชาการแก่ชุมชน 1 19,530              19,530          

2) บริการวิชาการและเผผยแพร่ผลงานของสาขาวิศวกรรมพลังงาน 1 16,500              16,500          

3) เสริมสร้างอาชีพอันจะเป็นการสร้างรายได้ให้แก่นักศึกษาสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 1 10,600              10,600          

4) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1 21,700              21,700          

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1 13 -          820,170           -            -         -            -       -          820,170       

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4

 ประการ

1

1) บ่มเพาะทักษะการวิเคราะห์ เพ่ือตนเอง/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 1 16,700              16,700          

2) พัฒนาทักษะและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีไฟฟ้า 1 19,700              19,700          

3)  สัปดาห์เทคโนโลยีสารสนเทศ (it week) 1 22,400              22,400          

4) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 1 10,000              10,000          

5) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 1 11,300              11,300          

6) อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะในการท างานและการส่ือสาร 1 31,300              31,300          

7) ติวความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 1 9,000               9,000           

8) ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 1 17,240              17,240          

9) บ่มเพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 1 15,000              15,000          

จ านวน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภท เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

จ านวน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภท เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10) ค่ายเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางสถาปัตยกรรมและค่ายเรียนรู้ และพัฒนาทักษะทาง

สถาปัตยกรรมและมัลติมีเดียสถาปัตยกรรม และสร้างส่ือให้ความรู้ทางสถาปัตยกรรมและ

มัลติมีเดียสถาปัตยกรรมแก่เยาวชน

1 48,000              48,000          

11) พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 1 500,000            500,000        

12) สร้างเครือข่ายวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ และวิชาชีพ 1 100,000            100,000        

13) อบรมและสัมมนาวิชาการด้านโลจิสติกส์ และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพ 1 19,530              19,530          

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ 1 1 -          100,000           -            -         -            -       -          100,000       

22. โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 1

1) บริหารจัดการหลักูตร ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา   1 100,000            100,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 2 -          152,000           -            10,000    -            -       -          162,000       

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 2 -          152,000           -            10,000    -            -       -          162,000       

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

1) ประชุมเชิงปฎิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 1 62,000              62,000          

2) บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 1 90,000              10,000     100,000        

รวมท้ังส้ิน 4 20 -          1,140,500        -            10,000    -            -       -          1,150,500     
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 4 -          48,600             -            -        -            -         -          48,600          

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 1 1 -          5,100              -            -        -            -         -          5,100           

16. โครงการ บูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการ บริการวิชาการตามพระรา

โชบายในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย

1

1) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเข้ากับศิลปวัฒนธรรมไทย 1 5,100               5,100            

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1 3 -          43,500             -            -        -            -         -          43,500          

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 

4 ประการ

1

1) พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 1 10,000              10,000          

2) พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี (ปรับพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาใหม่ภาคเสาร์อาทิตย์) 1 3,900               3,900            

3) พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 1 29,600              29,600          

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 1 -          212,400           -            -        -            -         -          212,400        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 -          212,400           -            -        -            -         -          212,400        

26. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

1) บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 1 212,400            212,400         

รวมท้ังส้ิน 3 5 -          261,000           -            -        -            -         -          261,000        

จ านวน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3      10    -          625,700           -         -         -          -        -        625,700      

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1       1       -          40,000             -         -         -          -        -        40,000        

19. โครงการ พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1       

1) พัฒนาผลงานวิชาการและเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1        40,000              40,000        

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1       8       -          576,680           -         -         -          -        -        576,680      

21. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 1       

1) พัฒนาทักษะการวิจัยและโจทย์วิจัยส าหรับนักศึกษาปริญญาเอก 1        26,980              26,980        

2) ปฏิบัติธรรม ศีล สมาธิ ปัญญา 1        11,900              11,900        

3) พัฒนานักศึกษาให้มีประสบการณ์การเข้าร่วมน าเสนอ 1        52,500              52,500        

4) พัฒนาด้านการเขียนบทความ การภาษาใช้อังกฤษส าหรับการวิจัย 1        37,500              37,500        

5) จัดรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ 1        12,100              12,100        

6) กิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคม ท้องถ่ินและส่ิงแวดล้อมภายในพ้ืนท่ี 1        50,000              50,000        

7) การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 1        361,700            361,700       

8) การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล 1        24,000              24,000        

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ 1       1       -          9,020              -         -         -          -        -        9,020         

22. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ        1

1) จัดกระบวนการทวนสอบผลัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ         1 9,020               9,020          

รวมท้ังส้ิน 3      10    -          625,700           -         -         -          -        -        625,700      

จ านวน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.บัณฑิต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

หน่วยงาน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถ่ิน 1        3        -            440,000         -            -          -            -         -            440,000       

เป้าประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 1        3        -            440,000         -            -          -            -         -            440,000       

2. โครงการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1        

1) กิจกรรมอบรมและจัดสอบธรรมศึกษา 1 240,000         240,000       

2) กิจกรรม"ปฏิบัติธรรมกับพุทธวิชชาลัย" 1 150,000         150,000       

3) กิจกรรม "อบรมวิทันสาสมาธิ" 1 50,000           50,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1        1        -            40,000          -            -          -            -         -            40,000        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 -            40,000          -            -          -            -         -            40,000        

27. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

1) กิจกรรม บริหารส านักงานเพ่ือประสิทธิภาพการท างานท่ีดีข้ึน 1 40,000           40,000        

รวมท้ังส้ิน 2        4        -            480,000         -            -          -            -         -            480,000       

หมวดรายจ่าย

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
จ านวน งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

หน่วยงาน  พุทธวิชชาลัย 

โครงการ/กิจกรรม
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 2 -             1,062,000       -         -        -         -       -       1,062,000      

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 2 -             1,062,000       -         -        -         -       -       1,062,000      

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

1) การจัดการประชุมคณะกรรมการนโยบายวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์และค่าตอบแทน

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

1 -              762,000           -          -        -          -        -        762,000         

2) การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 1 -              300,000           300,000         

รวมท้ังหมด 1 2 -             1,062,000       -         -        -         -       -       1,062,000      

งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

จ านวน
งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน

ค่าตอบแทน ใช้สอยและค่าวัสดุ

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1      2       -          3,176,000       -          -            -         7,600,000   -         10,776,000    

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1      2       -          3,176,000       -          -            -         7,600,000   -         10,776,000    

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 1      

1) ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่/อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่/งาน

กิจการนักศึกษาของบุคลากร (กองพัฒนานักศึกษา)

1        -           3,176,000        3,176,000     

2) สมทบกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา 1        -                 7,600,000    7,600,000     

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 3      9       -          9,884,800       -          147,000     -         -            -         10,031,800    

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1      2       -          835,000          -          -            -         -            -         835,000        

25. โครงการ พัฒนาบุคลากร 1      

1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1        800,000           800,000        

2) ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ 1        35,000            35,000         

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      6       -          7,799,800       -          147,000     -         -            -         7,946,800     

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1      

1) งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.) 1        5,403,800        5,403,800     

2) สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (กองกลาง) 1        170,000           22,000        192,000        

3) บริหารจัดการกองบริหารงานบุคคล 1        591,000           125,000      716,000        

4) ตรวจสุขภาพ และค่ายา/เวชภัณฑ์ (กองพัฒนานักศึกษา) 1        550,000           550,000        

5) เพ่ิมระบบบริหารจัดการกองคลัง 1        985,000           985,000        

6) พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) กองอาคารฯ 1        100,000           100,000        

กลยุทธ์ 5 สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรม่ันคง ก้าวหน้าในอาชีพ 1      1       -          1,250,000       -          -            -         -            -         1,250,000     
27. โครงการ จัดระบบการวางแผนความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (Career Planning) 1      
1) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 1        1,250,000        1,250,000     

รวมท้ังส้ิน 4      11      -          13,060,800      -          147,000     -         7,600,000   -         20,807,800    

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน



73 

หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1        2        -          590,000       -            -            -            3,000,000   -            3,590,000     

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1        2        -          590,000       -            -            -            3,000,000   -            3,590,000     

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 

21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

1        

1) ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่ภาค กศ.พบ.2/2563, 3/2563 และ

1/2564/งานกิจการนักศึกษาของบุคลากร (กองพัฒนานักศึกษา)

1        -           590,000        590,000       

2) สมทบกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา 1        -              3,000,000    3,000,000     

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1        3        -          1,833,100    -            6,000         -            -            -            1,839,100     

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1        3        -          1,833,100    -            6,000         -            -            -            1,839,100     

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1        

5) งบกลางท่ีอธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.) 1        1,783,100     1,783,100     

6) บริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน 1        10,000         6,000         16,000         

7) อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัยและแผ่นดินไหว 1        40,000         40,000         

รวมท้ังส้ิน 2        5        -          2,423,100    -            6,000         -            3,000,000   -            5,429,100     

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 7 -         4,400,000    -         -       -           -       -       4,400,000      

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 1 บูรณาการการสอนวิจัย บริการวิชาการ 1 3 -         2,318,000    -         -       -           -       -       2,318,000      

16. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการตามพระราโชบายในเขตพ้ืนท่ี

บริการของมหาวิทยาลัย

1

1) จัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตร 1 -          1,208,000     1,208,000      

2) พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 1 -          1,050,000     1,050,000      

3) การพัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาศึกษาท่ัวไป 1 -          60,000         60,000           

กลยุทธ์ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 1 2 -         834,200      -         -       -           -       -       834,200        

18. โครงการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 1

1) จัดประชุมสภาวิชาการ 1 -         564,000       564,000         

2) เบ้ียประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 -          270,200       270,200         

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 1 -         247,800      -         -       -           -       -       247,800        

19. โครงการ พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1

1) พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 1 -          247,800       247,800         

กลยุทธ์ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 1 1 -         1,000,000    -         -       -           -       -       1,000,000      

20. โครงการ พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 1

1) มหกรรมวิชาการ 1 -          1,000,000     1,000,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 3 -         740,000      -         -       -           -       -       740,000        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 3 -         740,000      -         -       -           -       -       740,000        

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

1) จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ 1 -          420,000       420,000         

2) รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 1 -          300,000       300,000         

3) บริหารจัดการรายวิชาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 1 -          20,000         20,000           

รวมท้ังส้ิน 5     10   -         5,140,000    -         -       -           -       -       5,140,000      

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภท เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 2 -          240,000       -            -            -            -          -         240,000       

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 2 -          240,000       -            -            -            -          -         240,000       

19. โครงการ พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1

1) พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ 1 60,000         60,000          

2) จัดท าวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 1 -          180,000        180,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 7 -          6,122,000    -            214,000     -            -          -         6,336,000     

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 1 -          78,000        -            -            -            -          -         78,000         

25. โครงการ พัฒนาบุคลากร 1

1) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของส านักส่งเสริมวิชาการ 1 78,000         78,000          

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 6 -          6,044,000    -            214,000     -            -          -         6,258,000     

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

1) จัดประชุมกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา 1 -          2,746,000     2,746,000      

2) บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 1 -          398,000        398,000        

3) ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 1 -          214,000      214,000        

4) จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ (ภาคกศ.พบ.) 1 -          400,000        400,000        

5) บริหารจัดการการปฏิบัติงานภาคกศ.พบ. 1 -          2,200,000     2,200,000      

6) รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ (กศ.พบ.) 1 -          300,000        300,000        

รวมท้ังส้ิน 3 9 -          6,362,000    -            214,000     -            -          -         6,576,000     

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบด าเนินงาน

หน่วยงาน  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

รวมท้ังส้ิน
ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

งบบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 2 - 1,172,000 - - - - - 1,172,000 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 1 1 - 87,000 - - - - - 87,000 

25. โครงการ พัฒนาบุคลากร 1 

1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้านบุคลิกภาพด้านทักษะและด้านบริการ 1 87,000 87,000 

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 - 1,085,000 - - - - - 1,085,000 

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 

1) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน 1 1,085,000 1,085,000 

รวมท้ังส้ิน 2 2 - 1,172,000 - - - - - 1,172,000 

หน่วยงาน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบด าเนินงาน
ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ินงบบุคลากร

จ านวนโครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 2 - 1,123,600 - 416,400 - - - 1,540,000 

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 2 - 1,123,600 - 416,400 - - - 1,540,000 

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 

1) บริหารจัดการส านักงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 963,600 416,400 1,380,000 

2) บ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 1 160,000 160,000 

รวมท้ังส้ิน 1 2 - 1,123,600 - 416,400 - - - 1,540,000 

หน่วยงาน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จ านวน
งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ



78 

หน่วย : บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำท้องถ่ิน 1 2 -        450,000                            -          -      -         -      -      450,000      

เป้ำประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 พัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม 1 2 -        450,000                            -          -      -         -      -      450,000      

2. โครงกำร บูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 1

 1) ส่งเสริม สืบสานและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมไทยในระดับภูมิภาคและสากล 1 -        430,000                              430,000       

 2) ประกวดการบรรยายธรรม 1 -        20,000                                20,000        

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 1 1 -        50,000                              -          -      -         -      -      50,000        

เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 4 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1 1 -        50,000                              -          -      -         -      -      50,000        

26. โครงกำร ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1

1) ปรับปรุง พัฒนา และจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน 1 -        50,000                                -           -       -          -       -       50,000        

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 พัฒนำท้องถ่ิน 1 1 -        20,000                              -          -      -         -      -      20,000        

เป้ำประสงค์ : ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน

กลยุทธ์ 2 พัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม 1 1 -        20,000                              -          -      -         -      -      20,000        

2. โครงกำร บูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 1

 3) อบรมพ้ืนฐานเทคนิคการท าสวนถาดบอนไซไม้น้ า 1 -        20,000                                20,000        

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 1 1 -        120,000                            -          -      -         -      -      120,000      

เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 4 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1 1 -        120,000                            -          -      -         -      -      120,000      

26. โครงกำร ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1

 4) ค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ 1 -        120,000                              -           -       -          -       -       120,000       

รวมท้ังส้ิน 2 5 -        640,000                            -          -      -         -      -      640,000      

หน่วยงำน  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภท เงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคปกติ (บ.กศ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย
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หน่วย : บาท

งบด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรม ค่ำตอบแทน ใช้สอยและค่ำวัสดุ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 1 1 -           40,000                            -            -           -             -           -           40,000          

เป้ำประสงค์ : ยึดหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 4 พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1 1 -           40,000                            -            -           -             -           -           40,000          

26. โครงกำร ปรับปรุง/พัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร 1

2) กิจกรรมจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวก เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน 1 -            40,000                              -             -            -              -            -            40,000           

รวมท้ังส้ิน 1 1 -           40,000                            -            -           -             -           -           40,000          

จ ำนวน

สรุปงบประมำณ จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรมและหมวดรำยจ่ำย ประเภทเงินรำยได้จำกกำรจัดกำรศึกษำภำคพิเศษ (กศ.พบ.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบบุคลำกร ค่ำสำธำรณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวมท้ังส้ิน

หน่วยงำน    ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

โครงกำร/กิจกรรม

หมวดรำยจ่ำย
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1 6 -            1,712,800       -         -           -         -         -       1,712,800      

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 6 -            1,712,800       -         -           -         -         -       1,712,800      

19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1

2) พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย 1 -             490,000          -         -           -         -         -       490,000        

3) พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย และผลงานวิจัยให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เป็นไป

ตามแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

1 -                       200,000 -         -           -         -         -       200,000        

4) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติใน

ฐานะเจ้าภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย

1 -             150,000          -         -           -         -         -       150,000        

5) การจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสารวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ

วารสารทางด้านการศึกษา

1 -             807,800          -         -           -         -         -       807,800        

6) การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ" 1

-             30,000            -         -           -         -         -       30,000          

7) การอบรมเชิงปฏิบัติการ "อบรมแนวทางการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรและการคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญา" 1

-             35,000            -         -           -         -         -       35,000          

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 1 -            -     301,200         -         10,000      -         -         -       311,200        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 -            -     301,200         -         10,000      -         -         -       311,200        

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

1) การบริหารจัดการส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 1 -             301,200          -          10,000       -          -          -        311,200        

รวมท้ังส้ิน 2 7 -            -     -     2,014,000       -         10,000      -         -         -       2,024,000      

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ



81 

หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1 1 -            -                -         -        -         4,000,000     -          4,000,000      

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 1 -            -                -         -        -         4,000,000     -          4,000,000      

19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1

1) สมทบกองทุนวิจัย 1 -            -                 -         -        -         4,000,000      -          4,000,000      

รวมท้ังส้ิน 1 1 -         -             -       -      -       4,000,000     -          4,000,000      

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 1 -            100,000        -           -        -           -       -            100,000        

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 1 1 -            100,000        -           -        -           -       -            100,000        

22. โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 1

1) การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 1 -             100,000        -            -        -           -        -             100,000        

รวมท้ังส้ิน 1 1 -            100,000        -           -        -           -       -            100,000        

งบลงทุน
งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค งบอุดหนุน
โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 4 -          2,000,000       -            -        -            -         -         2,000,000      

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 4 -          2,000,000       -            -        -            -         -         2,000,000      

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

1) เผยแพร่ผลงานมหาวิทยาลัยทางส่ือมวลชน 1 -           1,498,000        -             -        -             -          -         1,498,000      

2) แนะแนวการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด 1 -           300,000          -             -        -             -          -         300,000        

3) บริหารศูนย์ข้อมูลและการบริการ 1 -           112,000          -             -        -             -          -         112,000        

4) ผลิตส่ือเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมมหาวิทยาลัย 1 -           90,000            -             -        -             -          -         90,000          

รวมท้ังส้ิน 1 4 -          2,000,000       -            -        -            -         -         2,000,000      

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน ศูนย์ข้อมูลและการบริการ

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1 1 -          1,800,000        -         -        -         -       -       1,800,000      

เป้าประสงค์ : นวัตกรรมสร้างสรรค์

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 1 1 -          1,800,000        -         -        -         -       -       1,800,000      

19. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1

1) จัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 1 -           1,800,000         -          -        -          -        -        1,800,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 2 -          1,200,000        -         -        -         -       -       1,200,000      

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 2 -          1,200,000        -         -        -         -       -       1,200,000      

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

2) ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 1 -           900,000           -          -        -          -        -        900,000        

3) การบริหารงานส านักงาน 1 -           300,000           -          -        -          -        -        300,000        

รวมท้ังส้ิน 2 3 -          3,000,000        -         -        -         -       -       3,000,000      

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 2 -          82,400        -         25,900   -         -       -       108,300        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภท 1 1 -          50,400        -         -        -         -       -       50,400          

25. โครงการพัฒนาบุคลากร 1

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะและด้านบริการ 1 -          50,400         -         -        -         -       -       50,400          

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 -          32,000        -         25,900   -         -       -       57,900          

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

1) ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน 1 -          32,000         -          25,900   -          -        -        57,900          

รวมท้ังส้ิน 2 2 -          82,400        -         25,900   -         -       -       108,300        

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมท้ังส้ิน
โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย
จ านวน

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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หน่วย : บาท

โครงการ กิจกรรม ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1 1 -          400,000        -             -         -             -         -          400,000        

เป้าประสงค์ : ยึดหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1 1 -          400,000        -             -         -             -         -          400,000        

26. โครงการ ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 1

1) บริหารจัดการสถาบันขงจ่ือฯ ให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1 -          400,000         -              -          -              -         -           400,000        

รวมท้ังส้ิน 1 1 -          400,000        -             -         -             -         -          400,000        

รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณ จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมและหมวดรายจ่าย ประเภทเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน สถาบันภาษาและความร่วมมือระหว่างประเทศ

จ านวน
งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่าสาธารณูปโภค

งบลงทุน
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

โครงการ/กิจกรรม

หมวดรายจ่าย

ตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
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ภาคผนวก ข   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
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ภาคผนวก ค   หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0702/232  ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ง   มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 

  โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
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- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ลดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ร้อยละ 20 ในปีการศึกษา 2563 
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เลขท่ี 9 ถนนแจ้งวฒันะ แขวงอนุสาวรีย ์เขตบางเขน กรงุเทพฯ 10220 
http://www.pnru.ac.th
โดย กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี โทรศพัท ์0-2544-8574 โทรสาร 0-2522-6620

มหา วิทยาลัยราชภัฏพระนคร
PHRANAKHON RAJABHAT UNIVERSITY

http://www.pnru.ac.th/

