
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั  
เพื่อมอบนโยบายการด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

วันอังคารที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๔ อาคาร ๑๐๐ ปีการฝึกหัดครไูทย 

******************************* 
   
 อธิการบดี ได้มอบนโยบายการด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เป็นการประเมินที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ 
ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน 
“ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิ บัติ ตลอดจน 
มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้าง
เสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน  
การปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภารวมที่สะท้อน
ได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งล้วนแต่มีความส าคัญ และ
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการด าเนินงานที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ดังนั้น หน่วยงานผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด
ต้องศึกษาข้อค าถามตามแบบส ารวจความคิดเห็น การเสนอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIA) และแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) เ พ่ื อ ให้  ป .ป .ช . ก าห น ด ลั ก ษ ณ ะก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  
ขนาดตัวอย่าง และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ควรพิจารณาความเหมาะสมและควรมีลักษณะความเป็น  
ตัวแทนที่ดี ซึ่งส่วนนี้มีผลต่อคะแนนการประเมินของมหาวิทยาลัยด้วย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรรักษามาตรฐาน
การประเมินและมีการพัฒนาให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประชุมตดิตามผลการด าเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วันพฤหัสบดีที่ 25 มีนาคม 2564 

ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น 8 อาคารเรียนและอ านวยการ 
******************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัด OIT  
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ITA) 
 
 
 
  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล การด าเนินการ หมายเหตุ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O3 อ านาจหน้าที่ ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ด าเนินการเรียบร้อย 

 
 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A ด าเนินการเรียบร้อย 

 
 

O9 Social  Network ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 

ข้อ ข้อมูล การด าเนินการ หมายเหตุ 
การด าเนินงาน 

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุง/แก้ไข
ข้อมูล เพ่ือน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลไตรมาสที่ 2 
 

 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน กองบริหารงานบุคคลได้แจ้งให้แต่ละ

หน่ วยงานน าคู่ มื อการปฏิบั ติ งาน      
ขึ้น เผยแพร่บน เว็บ ไซต์  ขณ ะนี้ ได้
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว10หน่วยงาน
และก าลังด าเนินการอีก 10 หน่วยงาน 

 

การให้บริการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ด าเนินการเรียบร้อย 

 
 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O17 E-Service ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 

ข้อ ข้อมูล การด าเนินการ หมายเหตุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลไตรมาสที่ 2 
 

 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

 
ข้อ ข้อมูล การด าเนินการ หมายเหตุ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 
ด าเนินการเรียบร้อย 

 
 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล การด าเนินการ หมายเหตุ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
และน าข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
และน าข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

  



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล การด าเนินการ หมายเหตุ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก าลังด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่

บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ก าลังด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ก าลังด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล การด าเนินการ หมายเหตุ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล การด าเนินการ หมายเหตุ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ด าเนินการเรียบร้อย 

 
 

O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

อยู่ระหว่างด าเนินการน าข้อมูล 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 



ข้อ ข้อมูล การด าเนินการ หมายเหตุ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

แผนป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุง/แก้ไข

ข้อมูล เพ่ือขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 

O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุง/แก้ไข
ข้อมูล เพ่ือขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุง/แก้ไข
ข้อมูล เพ่ือขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อ การด าเนินการ หมายเหตุ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 

 
 
 


