
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ๖ ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) รายละเอียดตามลิงค์  
https://www.pnru.ac.th/announcement/273 

 
๒.  การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ๖ ธันวาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประชาสัมพันธ์ นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และ
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

เอกสารแนบ ๑ 

๒ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

๖ ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ติดป้ายรณรงค์บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ติดป้าย 
หน้าหน่วยงาน และ 
รายงานการประชุม 

เอกสารแนบ ๒ 

๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ๒๘ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมสร้างการรับรู้
นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy 

เอกสารแนบ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 
๓.  รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ ๑ ครั้ง 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๓ ครั้ง 
๓) ประชาชน ๒ ครั้ง 
๔) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๖ ครั้ง 
๒) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๖ ครั้ง 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 
๔.  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
 
๕.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................... 
(นางเดือนเพ็ญ  สุขทอง) 

ผู้รายงาน 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................... 
(รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร) 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
 

 

ไม่มี 

เนื่องจากหน่วยงาน ไม่ได้แสวงหาของขวัญและของก านัล แต่ผู้ให้ที่เป็นบุคคลและหน่วยงาน
ภายนอก มีเจตนาดี มอบขนมและเครื่องดื่ม ซึ่งมีราคาไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท เพื่อให้บุคลากรทุกคน 
โดยหน่วยงานได้ปฏิเสธ แต่ผู้ให้ขอยืนยันเจตนาในการให้ ไม่มีผลประโยชน์ใดๆ ทั้งสิ้น 



เอกสารแนบ ๑ 
 
ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ ๒ 
 

ติดป้ายรณรงค์บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ติดป้ายหน้าหน่วยงาน และรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ ๓  
 

กิจกรรมสร้างการรับรูน้โยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

-------------------------------------------------- 
 
  เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นประธาน ในการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy รวมถึงประโยชน์ อ่ืนใดในเทศกาลต่างๆ  
เพ่ือน าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมเน้นย้ าให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร จ านวน ๑๕๐ คน 
ณ ห้องประชุมกิจจาทร ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


