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บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

 การรายงานผลการเบิกจ่าย และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.- 31 ธ.ค.66) ได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567 ซึ่ง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 
และภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งรายงานผลฉบับนี้เป็นการรายงานเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.- 31 ธ.ค.66) และเป็น
ข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและประเมินแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 เมื่อสิ้นไตรมาส 1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ทุกหน่วยงานได้รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และ
รายงานติดตามผลการด าเนินงานผ่านระบบการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ที่ เว็บไซ ต์ 
https://eplan.pnru.ac.th/home/quarterproject  แ ล ะhttps://eplan.pnru.ac.th/home/trackingproject 
รวมทั้งรายงานจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และศูนย์วัฒนธธรรมพระนคร ซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูล
รายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านรายรับงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 1. ด้านรายรับงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที่ 1 ต.ค.66) รวมทั้งสิ้น จ านวน 618,020,100 บาท ดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน (งบพลางก่อน) จ านวน 292,990,400 บาท  
  2) เงินนอกงบประมาณ จ านวน 285,168,200.00 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 

     -  เงินรายไดจ้ากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ(บ.กศ.) จ านวน 229,153,700.00 บาท  
     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จ านวน 56,014,500.00 บาท 
 3) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ที่สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ
เป็นการเฉพาะ) จ านวน 39,861,500.00 บาท 

  ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส 1 มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 411,954,947.56 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 66.66 ของประมาณการรายรับทั้งหมด โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน (งบพลางก่อน) 
จ านวน 292,990,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  ของประมาณการรายรับ และรายรับจริงจากเงินรายได้จากการจัด
การศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 83,870,637.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.60 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 21,696,240 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.73 

https://eplan.pnru.ac.th/home/quarterproject%20%20และ
https://eplan.pnru.ac.th/home/quarterproject%20%20และ
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 และรายรับจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 13,397,670 บาท คิดเป็นร้อยละ 
33.61 ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับและรายรับจริง ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 หน่วย : บาท 

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
         2รายงานรายรับจริงจาก กองคลัง ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ วันที่ 9 ม.ค. 67 และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจ

รายได้ ข้อมูล ณ วันที่ 15 ธ.ค. 66 

 
 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริงในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 พบว่ามหาวิทยาลัยมี
รายรับลดลง 4,487,856.06 บาท หรือลดลงร้อยละ 1.08  โดยงบประมาณแผ่นดิน ได้รับงบประมาณลดลง 
28,224,800 บาท หรือลดลงร้อยละ 8.79  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ เพ่ิมขึ้น 13,365,454.18  
บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.50 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ เพ่ิมขึ้น 3,207,320 บาท หรือเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 17.35 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร เพ่ิมขึ้น 10,371,489.76  บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 342.73 โดยมี
รายละเอียดย้อนหลัง 3 ปี ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ1 

รายรับจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 292,990,400 292,990,400 100.00 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 285,168,200 105,566,877.56 37.02 
     2.1 เงินรายได้จากการจดัการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 229,153,700 83,870,637.56 36.60 
    2.2 เงินรายไดจ้ากการจดัการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 56,014,500 21,696,240.00 38.73 
รวมงบประมาณ (1+2) 578,158,600 398,557,277.56 68.94 

3. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 39,861,500 13,397,670.00 33.61 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 618,020,100 411,954,947.56 66.66 
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565,  2566 และ 2567 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25651 พ.ศ. 25662 พ.ศ. 25673 

1. งบประมาณแผ่นดิน 327,654,300 321,215,200.00  292,990,400.00 -28,224,800.00 -8.79  

2.  เงินรายได้ 
จากการจัดการศึกษา 

42,301,775 92,201,423.38  105,566,878 13,365,454.18  14.50  

   2.1 ภาคปกต ิ 34,955,005 73,712,503.38  83,870,637.56 10,158,134.18  13.78  
   2.2 ภาคพิเศษ 7,346,770 18,488,920.00  21,696,240.00 3,207,320.00  17.35  
รวมงบประมาณ (1+2) 369,956,075 413,416,623.38  398,557,278 -14,859,345.82 -3.59  
  - ศูนย์วัฒนธรรฯ 2,150,781.11  3,026,180.24  13,397,670.00 10,371,489.76 342.73  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

(1+2+3) 
372,106,856.11 416,442,803.62  411,954,947.56 -4,487,856.06 -1.08  

ที่มา : 1รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านกังานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564 
              2รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 
              3รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 
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 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเป็นวงเงินทั้งสิ้น จ านวน 543,004,713.46 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 87.86 ของประมาณการรายรับทั้งหมด  จ าแนกดังนี ้
  1) งบประมาณแผ่นดิน (พลางก่อน) จ านวน  292,990,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
รายรับ  
  2) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินนอกงบประมาณ จ านวน  228,134,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 
     - เงนิรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน  183,322,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
     - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 44,811,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
  3) รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
จากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จ านวน 21,879,813.46 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 54.89 

 และเมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัด
การศึกษา) แบ่งเป็น 3 ประเภทดังนี้  
  1. งบประจ า/ตามสัญญา ได้แก่  
   1.1 งบบุคลากร จ านวน 115,158,340 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.10 ของประมาณการ
รายจ่าย 
   1.2 ใช้จ่ายประจ า และตามสัญญา จ านวน 9,280,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.78 ของ
ประมาณการรายจ่าย 
   1.3 ค่าตอบแทนการสอน จ านวน 16,944,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.25 ของ
ประมาณการรายจ่าย 
   1.4 งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) จ านวน 5,811,376 บาท คิดเป็นร้อยละ 
1.12 ของประมาณการรายจ่าย 
  2. รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 352,660,984 บาท  คิดเป็นร้อยละ 67.67 ของ
ประมาณการรายจ่าย 
  3. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (งบพลางก่อน)  จ านวน 
19,200,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.68 ของประมาณการรายจ่าย 

   4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จ านวน 2,069,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.40  ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา รวม
งบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

งบประจ า/ตามสัญญา  52,364,700.00   83,034,516.00   11,795,200.00  147,194,416   28.25  
- งบบุคลากร  45,364,700  68,437,640   1,356,000  115,158,340   22.10  
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา  7,000,000   2,000,000   280,000  9,280,000   1.78  
- ค่าตอบแทนการสอน  -     6,785,500   10,159,200  16,944,700   3.25  
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 

 -     5,811,376   -    5,811,376   1.12  

รายจ่ายตามภารกิจฯ 219,356,200 100,288,384 33,016,400 352,660,984 67.67 
โครงการยุทธศาสตร์ฯ 19,200,000  -     -    19,200,000 3.68 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมฯ 2,069,500   2,069,500 0.40 

รวมงบประมาณ 292,990,400  183,322,900   44,811,600  521,124,900   100 
คิดเป็นร้อยละ  56.22   35.18   8.60   100   

ทีม่า :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส 1 มหาวิทยาลัยมีรายจ่ายจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 123,866,172.89 บาท คิด
เป็นร้อยละ 22.81 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 100,361,637.81 
บาท คิดเป็นร้อยละ 34.25  ของประมาณการรายจ่าย และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 19,490,173.38 บาท คิดเปน็ร้อยละ 10.63 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 3,267,001.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.29 
 และรายจ่ายจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 747,359.81 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 3.42 ดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 ประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริง ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายจ่าย1 

รายจ่ายจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 292,990,400 100,361,637.81 34.25 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 228,134,500 22,757,175.27 9.98 
     2.1 เงินรายได้จากการจดัการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 183,322,900 19,490,173.38 10.63 
    2.2 เงินรายไดจ้ากการจดัการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 44,811,600 3,267,001.89 7.29 
รวมงบประมาณ (1+2) 521,124,900 123,118,813.08 23.63 

3. รายได้อืน่จากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
    - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 21,879,813.46 747,359.81 3.42 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 543,004,713.46 123,866,172.89 22.81 
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ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
         2รายงานรายจ่ายจริงจาก กองคลัง ส านักงานอธิการบดี ณ วันที่ 8 ม.ค.667 และกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ ณ 
วันท่ี 31 ธ.ค. 66 

 เมื่อเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 พบว่า รายจ่ายจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 952,469.63  บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.77 
โดยงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายเพ่ิมขึ้น 3,934,270.82 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.08  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ เพ่ิมข้ึน 1,204,204.70 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.59  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
ลดลง  3,443,504.59 บาท หรือลดลงร้อยละ 51.32 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 742,501.30 บาท หรือลดลง
ร้อยละ 49.84 โดยมีข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี ดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565,  2566 และ 2567 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ ผลต่าง 

(2566-2567) 
ร้อยละ 

พ.ศ. 25651 พ.ศ. 25662 พ.ศ. 25673 
1. งบประมาณแผ่นดิน 92,465,061.82 96,427,366.99 100,361,637.81 3,934,270.82 4.08 

2.  เงินรายได้ 
จากการจัดการศึกษา 

29,154,424.63 24,996,475.16 22,757,175.27 -2,239,299.89 -8.96 

   2.1 ภาคปกต ิ 21,890,555.23 18,285,968.68 19,490,173.38 1,204,204.70 6.59 
   2.2 ภาคพิเศษ 7,263,869.40 6,710,506.48 3,267,001.89 -3,443,504.59 51.32 

รวมงบประมาณ (1+2) 121,619,486.45 121,423,842.15 123,118,813.08 1,694,970.93 1.40 
  - ศูนย์วัฒนธรรฯ 1,784,693.68 1,489,861.11 747,359.81 -742,501.30 -49.84 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(1+2+3) 

123,404,180.13 122,913,703.26 123,866,172.89 952,469.63 0.77 

ที่มา : 1รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 
              2รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565 
              3รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 
 

 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ณ สิ้นไตรมาส 1  
(1 ต.ค.-31 ธ.ค.66) พบว่ารายจ่ายจริง ของงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา และหน่วยงานภายใน 
คิดเป็นร้อยละ 29.52 ของรายรับจริง ดังรายละเอียดตารางที่ 6 
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ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 1 
(1 ต.ค.-31 ธ.ค.66)  จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง  ณ 

วันที่ 31 ธ.ค. 661 

รายจ่ายจริง  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 662 

งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 292,990,400.00 100,361,637.81 30.02 224,787,833.01  69.98  
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 105,566,877.56 22,757,175.27 27.11 67,204,948.22  72.89  
  2.1 ภาคปกติ 83,870,637.56 19,490,173.38 24.81 55,426,534.70  75.19  
  2.2 ภาคพิเศษ 21,696,240.00 3,267,001.89 36.29 11,778,413.52  63.71  
รวมงบประมาณ 398,557,277.56 123,118,813.08 29.37 291,992,781.23  70.63  
3. หน่วยงานภายใน 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 13,397,670.00 747,359.81 49.23 1,536,319.13  50.77  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 411,954,947.56 123,866,172.89 29.52 293,529,100.36  70.48  
ที่มา : 1รายรับจริง ปีงบประมาณ 2567 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 2566 
               2รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2567 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 

 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ าแนกตามค่าใช้จ่าย พบว่า 
ค่าใช้จ่ายที่ส่งเบิกสูงสุด คือ งบประจ า/ตามสัญญา จ านวน 125,744,924.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.89 
รองลงมาคือ รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 13,489,509.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.64  โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ จ านวน 488,750.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.35 และโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ จ านวน 158,921 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.11 ดังรายละเอียดตารางที่ 7 

ตารางท่ี 7 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66)  
จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภทงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ภาคปกติ  
(บ.กศ.) 

ภาคพิเศษ  
(กศ.พบ.) 

งบประจ า/ตามสัญญา 99,113,274.21 22,962,498.03 3,669,152.00 125,744,924.24 89.89 
- งบบุคลากร 93,433,936.94 14,299,136.52 339,000.00 108,072,073.46 77.26 
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา 4,527,063.99 8,015,911.51 2,567,522.00 15,110,497.50 10.80 
- ค่าตอบแทนการสอน 0.00 625,725.00 762,630.00 1,388,355.00 0.99 
- งบลงทุน (ครุภณัฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 

1,152,273.28 21,725.00 0.00 1,173,998.28 0.84 
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ประเภทงบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ภาคปกติ  
(บ.กศ.) 

ภาคพิเศษ  
(กศ.พบ.) 

รายจ่ายตามภารกิจฯ 1,609,122.69 7,172,714.79 4,707,672.14 13,489,509.62 9.64 
โครงการยุทธศาสตร์ฯ 488,750.05  -     -    488,750.05 0.35 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมฯ 158,921.00  -     -    158,921.00 0.11 

รวมงบประมาณ 101,370,067.95 30,135,212.82 8,376,824.14 139,882,104.91 100  
คิดเป็นร้อยละ 72.47% 21.54% 5.99% 100  

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 12 ม.ค. 2567 
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 3. ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 521,124,900 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงาน
ภายใน) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 66 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมายจ านวน 4 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวน 62 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8  ผลการด าเนินงานตามประเด็นแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66) 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 16 2 12.50 14 87.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 15 - - 15 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 25 1 4.00 24 96.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 10 1 10.00 9 90.00 

รวมทั้งสิ้น 66 4 6.06 62 93.94 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566 

  จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามค่า เป้ าหมาย 66
ตัวชี้วัดนั้นสามารถบรรลุได้ 4 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังตารางที่ 9 

ตารางท่ี 9  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมการ
พัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และ
สังคม 

5 กิจกรรม 6 กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที่ของสถาบันอุดม ศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของท้องถิ่น 
เพื่อแก้ไข ลดปญัหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมภิาค 

5 กิจกรรม 9 กิจกรรม 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่37 ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 
แห่งที่เข้าร่วมโครงการ Train the Trainer มีทักษะการเป็น The Real 
โค้ชด้านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัดที่ 59 จ านวนโครงการของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของสาย
สนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าที่ 

1 โครงการ 1 โครงการ 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566 

 และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ อยู่ ระหว่ า งด า เนินงาน  62 
ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 10 
ตารางท่ี 10  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 62 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนผู้น าและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา ( 4 พ้ืนท่ี/พื้นที่ละ 100 คน) 

400 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนชุมชน สังคม ท่ีได้รับการพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา 
(4 พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 5 ชุมชน ) 

20 ชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนศูนย์การเรยีนรูข้องศาสตร์พระราชา (พื้นที่ละ 1 ศูนย์
การเรยีนรู้ ) 

4 
ศูนย์การเรียนรู ้

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนนักศึกษาที่มีบูรณาการการเรียนการสอน การวิจยั กับ
การพัฒนาท้องถิ่นด้านศาสตร์พระราชาองค์ความรู้ดา้นศาสตร์พระราชา 
(4 พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 100 คน ) 

400 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม อนรุักษ์ด้านชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ ศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทยอย่างยั่งยืน (พื้นที่
บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน ) 

4 ชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตวัช้ีวัดที่ 8 จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 6 องค์ความรู้ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 จ านวนสินค้าท่ีไดร้ับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพสูต่ลาดสากล 
(พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 1 ผลติภณัฑ์) 

5 ผลิตภณัฑ ์ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 จ านวนธุรกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมเพื่อสร้างรายได้อย่าง
ยั่งยืน 

5 ชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 11 จ านวนนวัตกรรมธุรกิจชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐาน
(พ้ืนท่ีละ 1 ธุรกิจ) 

4 นวัตกรรม อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) (4 พื้นที่บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตวัช้ีวัดที่ 13 จ านวนเครือข่ายไดร้บัการพัฒนา (พ้ืนท่ีละ 2 เครือข่าย ) 8 เครือข่าย อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วยความร่วมมือของ
เครือข่าย ( 4 พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 62 ตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสูส่ากลอย่างยั่งยืน 

5 เครือข่าย อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื
ส าหรับการบรหิารจดัการทรัพยากรชุมชน 

4 ศูนย์ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 17  จ านวนหลักสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนาเป็นกลุม่มืออาชีพ 13 หลักสูตร 2 หลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่ 18 จ านวนครูของครูให้ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-
skill 

110 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูส าหรับนักศึกษาและ
ครูประจ าการ 

1 กระบวนการ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนนักศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรม 

300 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

300 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่22 จ านวนโรงเรียนที่ไดร้ับการ re-skill, up-skill, และ new-
skill ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความ
ต้องการของโรงเรียน 

30 โรงเรียน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 23 จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนเพื่อให้ไดร้ับการ re-skill  up-skill  new-skill ตามศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและศาสตรก์ารสอนตามความต้องการของโรงเรียน 

300 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 24 จ านวนนักศึกษาครูได้รับให้มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ของคุรุสภา  

600 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 25 จ านวนนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และบัณฑิตครูที่จบช้ันปีท่ี 4 ให้
ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู  

ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจไุดสู้งกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 27 จ านวนโรงเรียนที่สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 

50 โรงเรียน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 28 จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนใหส้ามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 

250 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 29 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการความร่วมมือ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

50 โรงเรียน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 30 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด.  
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ไดร้ับการพัฒนา  

ร้อยละ 3 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 62 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 31 จ านวนสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลยั  

50 แห่ง อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 32 จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย
และบริการวิชาการ  

50 รายวิชา 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 33 จ านวนชุมชน ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่มสี่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน วิจัยและบรกิารวิชาการ  

8 ชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 34 มีกลไกและ Platform เพื่อสนับสนุนและสร้างสรรคผ์ลงาน
เพื่อสังคม 

1 Platform  อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่35 ร้อยละนักศึกษาท้ังหมดของมหาวิทยาลยัมีทักษะวิศวกร
สังคม 

ร้อยละ 40 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่36 ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครมีทักษะการเป็นโค้ชน าการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 38 จ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  

10 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

 ตัวช้ีวัดที่ 39 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามสีมรรถนะเป็นท่ีพึงพอใจของ
สถานประกอบการ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 40 จ านวนหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning 5 หลักสูตร อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 41 จ านวนภาคีเครือข่าย/หน่วยงานในการร่วมรับรองหลกัสูตร 5 เครือข่าย อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 42 จ านวนบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ   50 บทความ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัด 43 จ านวนโครงการวิจัยทีต่ีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ

25 โครงการ 3 โครงการ 

ตัวช้ีวัด 44 จ านวนอาจารย์ที่มีใบรบัรองความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  5 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 45 ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคณุลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค ์ 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 46 ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการส่งเสรมิให้นักศึกษามี 
จิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 47 ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
และสบืทอดศิลปะและวัฒนธรรม  

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัว ช้ีวัดที่  48 ร้อยละนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมและร่วมทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 49 ร้อยละนักศึกษา ท่ีเข้าร่วมสอบผ่านการวดัสมรรถนะและ
ทักษะทางด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 62 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 50 จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตาม
ศาสตร์ต่าง ๆ 

600 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 51 ร้อยละบุคลากรทุกหน่วยงานเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก 

ร้อยละ 80 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที ่52 จ านวนการจัดการความรู้ (KM) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา  

10  
องค์ความรู ้

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่53 ร้อยละการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงลดลง ร้อยละ 90 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที ่54 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลยัตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษา 

≥3.51 
คะแนน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่55 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ≥90 
คะแนน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที ่56 จัดท าตัวช้ีวัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  อย่างน้อย 3 ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่57 จ านวนระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 2 ระบบ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 58 จ านวนหน่วยงานที่สามารถยกระดับศักยภาพหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 60 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 62 ร้อยละของสิ่งสนับสนุนการบริหารที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่63 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร ร้อยละ 80 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 64 ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการของหน่วยงาน ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 65 ร้อยละบุคลากรมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ 

ร้อยละ 3 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้วัดที่ 66 ร้อยละบุคลากรสายวิชาได้รับการพัฒนาสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 15 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 521,124,900 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 292,990,400 บาท (งบพลางก่อน) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 
228,134,500 บาท เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567  และมีผลการด าเนินงานเมื้อสิ้นไตรมาส 1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  1. ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นไตรมาส 1 
  3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณแผ่นดิน (งบพลางก่อน) 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา พร้อมทั้งได้
จัดสรรงบประมาณลงสู่หน่วยงาน 15 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 11 

ตารางท่ี 11  ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ าแนกตามแหล่งบประมาณ 
หน่วย : บาท 

ที่ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 

ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก 

แนวพระราชด าริฯ 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  524,000   -     2,213,800   1,423,500   4,161,300  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  4,109,600   -     17,415,200   -     21,524,800  
 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ  334,600   -     10,940,480   -     11,275,080  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  914,200   -     20,893,900   -     21,808,100  
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  710,300   -     4,904,800   2,797,600   8,412,700  
3 คณะวิทยาการจัดการ  688,000   -     2,188,600   2,564,800   5,441,400  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  721,300   -     3,565,300   1,046,400   5,333,000  
5 คณะเทคโนโลยีฯ  532,500   -     1,806,500   1,021,200   3,360,200  
6 พุทธวิชชาลัย  -     -     130,000   -     130,000  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลฯ  -     -     300,000   880,000   1,180,000  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 258,834,700   17,652,400.00   88,463,600  13,950,800  378,901,500  
 - กองกลาง  -     -     438,600   -     438,600  
 - กองคลัง  -     -     1,113,600   -     1,113,600  
 - กองนโยบายและแผน  4,351,700   1,000,000   3,613,520   1,841,600   10,806,820  
 - กองบริหารบุคคล  -     -     1,250,000   -     1,250,000  
 - กองพัฒนานักศึกษา  -     547,600   2,598,600   245,000   3,391,200  
 - กองอาคารสถานที่ฯ  -     -     1,130,300   -     1,130,300  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  -     -     3,810,000   8,605,200   12,415,200  
10 ส านักวิทยบริการและฯ  -     -     10,154,000   5,160,000   15,314,000  
11 ส านักศิลปะฯ  -     -     634,000   -     634,000  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  -     2,069,500.00   5,350,000   -     7,419,500  
13 ส านักงานประกันฯ  -     -     100,000   -     100,000  
14 ส านักงานสภาฯ  -     -     208,100   5,275,500   5,483,600  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน  -     -     100,000   -     100,000  

รวมจัดสรรทัง้สิ้น 271,720,900   21,269,500   183,322,900  44,811,600  521,124,900  
คิดเป็นร้อยละ  52.14   4.08   35.18   8.60   100  

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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 จากตารางที่ 11  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวมทั้งสิ้น จ านวน 
521,124,900 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดินค่าใช้จ่ายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 271ฐ720,900 บาท (งบพลางก่อน) คิดเป็นร้อยละ 52.14 ค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (19,200,000 บาท) และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 
(2,069,500 บาท) จ านวน 31,912,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.08  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
จ านวน 183,322,900 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 35.18 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
44,811,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.60 
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2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิน้ไตรมาส 1 
รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นไตรมาส 1  (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66) มหาวิทยาลัยมีผลการส่งเบิกงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

139,882,104.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.84 ของงบประมาณจัดสรรทั้งหมด จากเป้าหมาย ร้อยละ 34  โดยหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณสูงสุด คือ พุทธ
วิชชาลัย คิดเป็นร้อยละ 69.18 รองลงมาคือ สถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 50.77 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 45.59 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม คิด
เป็นร้อยละ 34.57 และส านักงานอธิการบดี คิดเป็นร้อยละ 32.00 ตามล าดับ  ดังตารางที่ 12  
ตารางที่ 12 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   

(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาน งบประมาณจดัสรร 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 
รวมผลการส่งเบิก

งบประมาณ 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งปม. 
(ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 
บ.กศ. กศ.พบ. 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  4,161,300   -     -     330,354.00   58,480.00   388,834.00   9.34  
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  21,524,800   499,298.40   -     148,410.00   -     647,708.40   3.01  
- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  21,808,100   -     -     3,190,789.77   -     3,190,789.77   14.63  
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ  11,275,080   -     -     1,367,631.00   -     1,367,631.00   12.13  

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  8,412,700   16,420.00   -     839,870.00   197,440.00   1,053,730.00   12.53  
3 คณะวิทยาการจัดการ  5,441,400   23,942.89   -     122,436.52   10,800.00   157,179.41   2.89  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  5,303,000   176,187.80   -     381,082.96   252,000.00   809,270.76   15.26  
5 คณะเทคโนโลยีฯ  3,360,200   53,126.60   -     237,398.60   474,155.00   764,680.20   22.76  
6 พุทธวิชชาลัย  130,000   -     -     89,940.00   -     89,940.00   69.18  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลฯ  1,180,000   -     -     91,445.21   35,539.39   126,984.60   10.76  
8 ส านักงานอธกิารบด ี  378,901,500   99,953,421.21   24,001.50   17,056,783.51   4,221,380.00   121,255,586.22   32.00  
 - กองกลาง  438,600   -     -     30,660.00   -     30,660.00   6.99  
 - กองคลัง  1,113,600    -     141,249.40   -     141,249.40   12.68  
 - กองนโยบายและแผน  10,806,820    -     157,950.00   -     157,950.00   1.46  
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   
       (หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาน งบประมาณจดัสรร 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งปม. 
(ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริฯ 

บ.กศ. กศ.พบ. 

 - กองบริหารบุคคล  1,250,000    -     66,375.00   -     66,375.00   5.31  
 - กองพัฒนานักศึกษา  3,391,200   -     415,000.70   8,025.00   -     423,025.70   12.47  
 - กองอาคารสถานที่ฯ  1,130,300   -     -     18,000.00   -     18,000.00   1.59  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  12,415,200   -     -     272,647.87   1,031,279.75   1,303,927.62   10.50  
10 ส านักวิทยบริการฯ  15,314,000   -     -     1,714,533.90   795,832.00   2,510,365.90   16.39  
11 ส านักศิลปะฯ  634,000   -     -     219,185.00   -     219,185.00   34.57  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  7,419,500   -     208,668.85   3,557,913.00   -     3,766,581.85   50.77  
13 ส านักงานประกันฯ  100,000   -     -     45,589.10   -     45,589.10   45.59  
14 ส านักงานสภาฯ  5,483,600   -     -     46,942.98   1,299,918.00   1,346,860.98   24.56  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน  100,000   -     -     -     -     -     -    

รวมทั้งสิ้น  521,094,900  100,722,396.90   647,671.05  30,135,212.82   8,376,824.14  139,882,104.91   26.84  
คิดเป็นร้อยละ 72.01  0.46   21.54   5.99    

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 12 ม.ค. 2567 
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ตารางท่ี 13 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66)  จ าแนกตามหน่วยงาน และประเภทค่าใช้จ่าย 
(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาย 
ค่าเป้าหมาย  
ไตรมาส 1 

ประเภทคา่ใช้จา่ย 
รวมผลการเบิกจา่ย 

งบประจ า/ตามสญัญา 

งบบริหาร
ส านักงาน 

งบพัฒนาตาม
ภารกิจ

หน่วยงาน 
งบบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายประจ า/
ตามสญัญา 

ค่าตอบแทน 
การสอน 

งบลงทุน 
งบประมาณ ร้อยละ 

ครุภัณฑ ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  938,820.00   -     -     163,200.00   -     -     75,822.00   149,812.00   388,834.00   41.42  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ  5,944,140.00   -     -     -     -     -     148,410.00   499,298.40   647,708.40   10.90  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ  6,092,884.00   2,193,436.52   -     -     -     -     599,484.25   397,869.00   3,190,789.77   52.37  
 - โรงเรียนประถมสาธิต ฯ   2,760,781.00   1,257,200.00   -     -     -     -     110,431.00   -     1,367,631.00   49.54  
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  1,470,315.00   -     193,990.00   202,200.00   -     -     266,110.00   391,430.00   1,053,730.00   71.67  
3 คณะวิทยาการจัดการ  1,110,484.00   -     -     17,100.00   21,725.00   -     58,011.52   60,342.89   157,179.41   14.15  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  1,204,925.00   -     -     259,700.00   -     -     120,893.46   428,677.30   809,270.76   67.16  
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  577,939.00   -     -     617,575.00   -     -     87,773.60   59,331.60   764,680.20  132.31  
6 พุทธวิชชาลัย  90,000.00   -     -     -     -     -     -     89,940.00   89,940.00   99.93  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์  305,500.00   -     -     -     -     -     -     126,984.60   126,984.60   41.57  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 124,431,275.00   104,621,436.94   12,507,037.50   -     1,152,273.28   -     687,747.00   2,287,091.50   121,255,586.22   97.45  
 - กองกลาง  50,000.00   -     -     -     -     -     30,660.00   -     30,660.00   61.32  
 - กองคลัง  278,400.00   -     -     -     -     -     141,249.40   -     141,249.40   50.74  
 - กองนโยบายและแผน  1,348,600.00   -     -     -     -     -     10,700.00   147,250.00   157,950.00   11.71  
 - กองบริหารบุคคล  313,810.00   -     -     -     -     -     43,375.00   23,000.00   66,375.00   21.15  
 - กองพัฒนานักศึกษา  820,625.00   -     -     -     -     -     8,025.00   415,000.70   423,025.70   51.55  
 - กองอาคารสถานที่ฯ  135,100.00   -     -     -     -     -     -     18,000.00   18,000.00   13.32  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  1,640,550.00   -     -     128,580.00   -     -     582,561.87   592,785.75   1,303,927.62   79.48  
10 ส านักวิทยบริการฯ  4,240,400.00   -     2,402,470.00   -     -     -     -     107,895.90   2,510,365.90   59.20  
11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  239,185.00   -     7,000.00   -     -     -     38,000.00   174,185.00   219,185.00   91.64  
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ตารางท่ี 13 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66)  จ าแนกตามหน่วยงาน และประเภทค่าใช้จ่าย 
(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาย 
ค่าเป้าหมาย  
ไตรมาส 1 

ประเภทคา่ใช้จา่ย 
รวมผลการเบิกจา่ย ไตรมาส  

งบประจ า/ตามสญัญา 

งบบริหาร
ส านักงาน 

งบพัฒนาตาม
ภารกิจ

หน่วยงาน 
งบบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายประจ า/
ตามสญัญา 

ค่าตอบแทน 
การสอน 

งบลงทุน 
งบประมาณ ร้อยละ 

ครุภัณฑ ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  4,180,780.00   -     -     -     -     -     5,725.00   3,760,856.85   3,766,581.85   90.09  
13 ส านักงานประกันคุณภาพฯ  45,700.00   -     -     -     -     -     -     45,589.10   45,589.10   99.76  
14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  1,096,720.00   -     -     -     -     -     46,942.98   1,299,918.00   1,346,860.98  122.81  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

รวมทั้งสิ้น 159,316,933  108,072,073.46   15,110,497.50   1,388,355.00   1,173,998.28   -     3,061,922.08  11,075,258.59   139,882,104.91   87.80  
คิดเป็นร้อยละ  78.06   10.91   1.00   0.85   -     2.21   8.00    

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 12 ม.ค. 2567 
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3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 การด าเนินงานของหน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ตามโครงการหลัก 
จ านวน 31 โครงการ  โดยมีกิจกรรมในไตรมาส 1 จ านวน 201 กิจกรรม ได้ด าเนินการแล้ว 157 กิจกรรม กิจกรรมที่
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 44 กิจกรรม 
 และผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ จ านวน 66 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน
บรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 4 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 62 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 14 และรายละเอียด
ผลการด าเนินงาน ดังตารางที่ 15 
ตารางท่ี 14  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66) 

หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 16 2 12.50 14 87.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 15 - - 15 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 25 1 4.00 24 96.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 10 1 10.00 9 90.00 

รวมทั้งสิ้น 66 4 6.06 62 93.94 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 ธ.ค. พ.ศ.2566 
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ตารางที่ 15  ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
โครงการที่ 1 ศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน  
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนผู้น าและประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
ศาสตร์พระราชา ( 4 พ้ืนท่ี/พื้นที่ละ 100 
คน) 

400 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนชุมชน สังคม ท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา (4 พ้ืนท่ี
บริการ พ้ืนท่ีละ 5 ชุมชน ) 

20 ชุมชน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนศูนย์การเรยีนรูข้อง
ศาสตร์พระราชา (พื้นที่ละ 1 ศูนยก์าร
เรียนรู้ ) 

4 
ศูนย์ 

การเรยีนรู ้

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนนักศึกษาที่มีบูรณาการ
การเรยีนการสอน การวิจัย กับการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านศาสตร์พระราชาองค์ความรู้
ด้านศาสตร์พระราชา (4 พ้ืนท่ีบรกิาร พ้ืนท่ี
ละ 100 คน ) 

400 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 2 วัฒนธรรมน าวิถีชีวติ 

โครงการที่ 2 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม 
อนุรักษ์ด้านชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 
(พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน ) 

4 ชุมชน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 3 ส่งเสริมพันธกิจสมัพันธ์ เพ่ือท านุบ ารุงการพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาการศึกษา ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย หรือการให้บริการวชิาการ เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

5 กิจกรรม 6 กิจกรรม 
 

5. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมทีส่่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพฒันาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม จ านวน 6 กิจกรรม โดย
หน่วยงานด าเนินการดังนี ้
    1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินกิจกรรม จ านวน  1  กิจกรรม ดังนี้ 
         1.1) ส่งเสริมพันธกิจสัมพนัธ์ เพื่อท านุบ ารุงการพัฒนาการศกึษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
    2) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรม จ านวน  4  กิจกรรม ดังน้ี 
         2.1) กิจกรรม “วันนวมินทรมหาราช” เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรณุาธิคณุ เนื่องในวันคล้ายวนัสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
         2.2) โครงการปฏิบตัิธรรมส าหรับบคุลากร และบณัฑติศึกษา “หลักสูตรชินนสาสมาธิ (สมาธิเพื่อชนะใจตนเอง) ออนไลน์” 
         2.3) กิจกรรมวันลอยกระทง 
         2.4) กิจกรรมส่งเสรมิการท าบุญใส่บาตร ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
    3) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1  กิจกรรม ดังน้ี 
         3.1) กิจกรรมประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2566 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือ
โครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดม 
ศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปญัหา
และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภมูิภาค 

5 กิจกรรม 9 กิจกรรม 
 

7. มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพือ่พัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยี รวมถึงการอนรุักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค จ านวน 9 กิจกรรม โดยมีหย่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
    1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน    
กิจกรรม 9  โดยมีกิจกรรมดังนี ้
         1.1) จัดท าเส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาตหิน่วยการเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพของไลเคนบนพ้ืนท่ี ป่าเขาพลวง 
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
         1.2) การสร้างจิตส านึกแกเ่ยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรพืชท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนบ้านมะกอกหวาน 
         1.3) การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของสามพันตาบริเวณพื้นท่ีป่าปกปักเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
จังหวัดลพบุรี และการประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเพื่อการอนุรกัษ์อย่างยั่งยืน 
         1.4) การพัฒนาผลิตภัณฑ์เจลน้ ามันนวดสมุนไพรจากต้นแจง (ถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษแ์ละใช้ประโยชน์พืชแจง) 
         1.5) การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ยาสีฟันของพืชสมุนไพรข่อยในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง และวิทยาลยัชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัด
ลพบุร ี
         1.6) การสร้างจิตส านึกใหค้วามรู้เรื่องคุณภาพของน้ าและแหล่งน้ าท่ีเหมาะสมส าหรับการเจรญิของสาหร่าย เพื่อส่งเสริม
ข้อมูลภูมิปญัญาท้องถิ่นของชุมชน 
         1.7) ศึกษาพันธุกรรมของประชากรต้นรางแดง พืชส่งเสริมเศรษฐกิจ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวดันนทบุรี เพื่อการอนุรักษ์ และ
การประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
         1.8) การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
         1.9) พัฒนาเส้นทางศึกษาเรียนรู้บอนไซในมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

โครงการที่ 4 สืบสาน และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

6 องค์ความรู้ -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการที่ 5 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 จ านวนสินค้าท่ีไดร้ับการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มศักยภาพสู่ตลาดสากล (พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ี
ละ 1 ผลติภณัฑ์) 

5 ผลิตภณัฑ ์ -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 
โครงการที่ 30 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชมุชนสู่สากล 
โครงการที่ 31 ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
ตัว ช้ีวัดที่  10 จ านวนธุรกิจชุมชนได้รับการ
ส่งเสริมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 

5 ชุมชน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 11 จ านวนนวัตกรรมธุรกิจชุมชนได้รับ
การรับรองมาตรฐาน(พ้ืนท่ีละ 1 ธุรกิจ) 

4 นวัตกรรม -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
โครงการที่ 7 ชุมชนอัจฉริยะเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) (4 
พื้นที่บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 5 เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ 8 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 13 จ านวนเครือข่ายไดร้บัการพัฒนา 
(พ้ืนท่ีละ 2 เครือข่าย ) 

8 เครือข่าย -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ด้วยความร่วมมือของเครือข่าย ( 4 พ้ืนท่ีบริการ 
พื้นที่ละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมความเป็นไทย 
ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยและภมูิปญัญาท้องถิ่น
ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลยัสูส่ากลอย่างยั่งยืน 

5 เครือข่าย -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 9 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรบัการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน 

4 ศูนย์ -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
โครงการที่ 10 พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 17  จ านวนหลักสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนา
เป็นกลุ่มมืออาชีพ 

13 หลักสูตร 2 หลักสูตร 17. หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเป็นกลุ่มมืออาชีพ จ านวน 2 หลักสูตร 
     1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 2 
หลักสูตร 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 18 จ านวนครูของครูให้ได้รับการ re-
skill, up-skill, และ new-skill 

110 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนกระบวนการผลิตและ
พัฒนาครูส าหรับนักศึกษาและครปูระจ าการ 

1 
กระบวนการ 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
โครงการที่ 11 พัฒนานักศึกษาครูเป็นอาจารย์ต้นแบบด้านการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนนักศึกษาครูเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังคณุธรรมและจริยธรรม 

300 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 มีปัญญา พ่ึงพาตนเอง 
โครงการที่ 12 พัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับ
การพัฒนาตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

300 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 บัณฑิตและครู ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการที่ 13 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที ่22 จ านวนโรงเรียนที่ไดร้ับการ re-
skill, up-skill, และ new-skill ตามศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและศาสตรก์ารสอนตาม
ความต้องการของโรงเรียน 

30 โรงเรียน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 23 จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่า
และครเูครือข่าย PLC ในโรงเรยีนเพื่อให้ได้รับ

300 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

การ re-skill  up-skill  new-skill ตามศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและศาสตรก์ารสอนตาม
ความต้องการของโรงเรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 24 จ านวนนักศึกษาครูได้รับให้มี
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนดของคุรุสภา  

600 คน (อยู่ระหว่าง
ติดตามจ านวน

นักศึกษา) 

24. จ านวนนักศึกษาครูได้รับให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนดของคุรุสภา จ านวน .... คน โดยหน่วยงานภายในด าเนินกิจกรรม
ดังนี ้
     1) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู จ านวนนวน ... คน กิจกรรมดังนี้ 
          1.1) การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยให้สอดรับกับวิถีชีวิตใหม่ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา 
          1.2) การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยโดยใช้ภาษาต่างประเทศ 
          1.3) การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาส าหรับการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 
          1.4) การศึกษาแหล่งเรียนรู้และสถานศึกษาต้นแบบทางการศึกษาปฐมวัย 
          1.5) การอบรมบ่มเพาะคุณธรรมส าหรับครูปฐมวัย 
          1.6) เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  จ านวน 
46 คน (รหัส 65 จ านวน 23 คน,  รหัส 66 จ านวน 23 คน)  
          1.7) การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ ป.บัณฑิตวิชาชีพครู จ านวน ... คน 

ตัวช้ีวัดที่ 25 จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ
บัณฑิตครูที่จบช้ันปีท่ี 4 ให้ผ่านเกณฑ์การสอบ
ใบประกอบวิชาชีพครู  

ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละบัณฑิตครูสามารถสอบ
บรรจไุดสู้งกว่าค่าเฉลีย่ระดับประเทศ  

ร้อยละ 80 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 14 ส่งเสริมบัณฑิตและครูสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 27 จ านวนโรงเรียนที่สามารถน า
ความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 

50 โรงเรียน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 28 จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่า
และครเูครือข่าย PLC ในโรงเรยีนให้สามารถน า
ความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 

250 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
โครงการที่ 15 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสังกัด สพฐ. ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 29 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ 
และโรงเรียนกองทุนการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการความร่วมมือ เพ่ือยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา  

50 โรงเรียน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 30 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 
สพฐ โรงเรยีน ตชด.  และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา ไดร้ับการพัฒนา  

ร้อยละ 3 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 31 จ านวนสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
บริการความรับผิดชอบของมหาวทิยาลัย  

50 แห่ง -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค ์
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

โครงการที่ 16 บูรณาการการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 32 จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจยัและบริการวิชาการ  

50 รายวิชา 
 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 33 จ านวนชุมชน ท้องถิ่น/สถาน
ประกอบการที่มสี่วนร่วมในการจดัการเรียนการ
สอน วิจัยและบริการวิชาการ  

8 ชุมชน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 34 มีกลไกและ Platform เพื่อ
สนับสนุนและสร้างสรรคผ์ลงานเพือ่สังคม 

1 Platform  -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 17 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ตัวช้ีวัดที ่35 ร้อยละนักศึกษาท้ังหมดของ
มหาวิทยาลยัมีทักษะวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 40 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่36 ร้อยละของอาจารย์และบุคลากร
ของ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครมีทักษะการ
เป็นโค้ชน าการพัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 80     - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่37 ร้อยละของอาจารย์และบุคลากร
จากมหาวิทยาลัยราชภฏั 38 แห่งที่เข้าร่วม
โครงการ Train the Trainer มีทักษะการเป็น 
The Real โค้ชด้านการพัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

37. อาจารย์และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ Train the Trainer มีทักษะการเป็น The Real โค้ช
ด้านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จ านวน   คน คิดเป็นร้อยละ   โดยรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
       1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ด าเนินโครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพประจ าเดือนตุลาคม 2566 
Train the Trainer หลักสูตรการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร สังคม รุ่น 2 บุคลากรที่เข้าอบรมได้รับการ Retreat 



 

18 

 

ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

จ านวน 39 คน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง เกิดเป็นเครือข่ายวิทยากรสร้างอัตลักษณ์พัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคมที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 
โครงการที่ 18 พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานใหม่ 

 ตัวช้ีวัดที่ 38 จ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับมาตรฐาน
วิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการเรยีนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน  

10 หลักสูตร 2 หลักสูตร 
 

38. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน จ านวน 2 หลักสูตร โดยมี
หน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
     1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 2 
หลักสูตร 

 ตัวช้ีวัดที่ 39 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามี
สมรรถนะเป็นท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการ 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 19 พัฒนาหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning 

 ตัวช้ีวัดที่ 40 จ านวนหลักสูตร Upskill / Reskill 
/ Life Long Learning 

5 หลักสูตร -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 41 จ านวนภาคีเครือข่าย/หน่วยงานใน
การร่วมรับรองหลักสูตร 

5 เครือข่าย -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 
โครงการที่ 20 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที่ 42 จ านวนบทความที่พิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ   

50 บทความ -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 ตัวช้ีวัด 43 จ านวนโครงการวิจัยทีต่ีพิมพ์ลงใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

25 โครงการ 3 โครงการ 
 

43. มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 3 โครงการ ดังน้ี 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 3 
โครงการ ดังน้ี 
        1.1) Development and Clinical Efficacy Evaluation of Facial Toner Containing Houttuynia Cordata Thunb  
        1.2) Value-added asparagus (Asparagus officinalis L.)  as healthy snacks using vacuum frying  
        1.3) Physicochemical characteristics and sensorypreference of chicken ball with unripe jackfruit 

ตัวช้ีวัด 44 จ านวนอาจารย์ที่มีใบรบัรองความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

5 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
โครงการที่ 21 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 ตัวช้ีวัดที่ 45 ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับ
การพัฒนาด้านรา่งกาย อารมณ์ สงัคม 
สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคณุลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์ 

ร้อยละ 80 (อยู่ระหว่าง
ติดตามจ านวน

นักศึกษา) 

45. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคณุลักษณะของบัณฑติที่พึง
ประสงค์ โดยมีนักเรียน/นักศึกษา เข้าร่วมจ านวน   คน คิดเป็นร้อยละ   โดยมีหน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี ้
     1) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ส่งเสริม สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักเรีบน จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ โดยมี
กิจกรรมดังนี ้
         1.1) กิจกรรมการแข่งขันพฒันาการคิดทางคณิตศาสตร ์
         1.2) กิจกรรมการส่งเสริมโครงงานวิจัยและผลงานสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         1.3) กิจกรรมกีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ์ 
         1.4) กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ กระบวนการแก้ปญัหา และพัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
     2) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักศกึษา จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
         2.1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
         2.2) กิจกรรมเสริมศักยภาพครูมืออาชีพพัฒนาทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป์ฯ 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         2.3) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครผูู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
         2.4) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) 
     3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกิจกรรม
ดังนี ้
         3.1) กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         3.2) กิจกรรมส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยส าหรบันักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         3.3) กิจกรรมการแข่งขันกฬีาภายในมหาวิทยาลัยและกีฬาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่งเสริม สนับสุนกจิกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกิจกรรม
ดังนี ้
         4.1) กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะคณุลักษณะ 4 ประการ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
     5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส่งเสริม สนับสุนกจิกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน  คน คิดเป็นรอ้ยละ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
         5.1) กิจกรรมเสริมสร้างพืน้ฐานความรู้เพื่อใหส้อดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
         5.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและคอมพิวเตอร์ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
         5.3) กิจกรรมฑูตกิจกรรมนักศึกษาและชุมนุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง ชุมชน และท้องถิ่น ของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
         5.4) กิจกรรมกีฬากาซะลองเกมส์ /กีฬากูบแดงเกมส์ /กีฬาเฟรชช่ีเกมส์ /กีฬาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
     6) กองพัฒนานักศึกษา ส่งเสริม สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
         6.1) กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา  
         6.2) กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่ภาคกลาง / กิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย / กิจกรรม สนบัสนุนกิจกรรมกีฬากับหน่วยงานภายนอก 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         6.3) กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมด้านวิชาการ / กิจกรรม สนบัสนุนเปิดโลกชมรม / กิจกรรม สนับสนุนด้านกิจกรรมชมรม 
         6.4) กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และจติอาสา / กิจกรรม ด้านชมรม 
         6.5) กิตชจกรรมกีฬากาสะลองเกมส์ / กิจกรรม กีฬากูบแดงเกมส์ / กิจกรรม สนับสนุนและสง่เสริมการออกก าลังกาย 
     7) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักเรียน จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ 
โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
         7.1) กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านสมรรถนะทางวิชาการ ภาษา และกีฬา 
     8) คณะวิทยาการจัดการ ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักเรียน จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
         8.1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการคดิสร้างสรรค์ มีจติสาธารณะ และจติส านึกในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น (ภาคปกติ) 
         8.2) กิจกรรมเรียนรู้ธรรมะเพื่อการเริ่มต้นชีวิตการท างาน (ภาคปกติ) 
         8.3) กิจกรรมฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศกเ์ส้นทางกรุงเทพมหานคร 
         8.4) กิจกรรมฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศกเ์ส้นทางมติรภาพอีสาน (บุรีรัมย์ -สุรินทร์ -นครราชสีมา-สระบุรี) 
         8.5) กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         8.6) กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ 
         8.7) กิจกรรมการฝึกปฏิบตัิลงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อสร้างคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ (ภาค กศ.พบ.) 
     9) พุทธวิชชาลัย ส่งเสรมิ สนบัสุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
         9.1) กิจกรรมอบรมและจดัสอบธรรมศึกษาเพื่อวัดระดับความรู้ด้านพระศาสนาในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

 ตัวช้ีวัดที่ 46 ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับ
การส่งเสริมให้นักศึกษามี จิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละในการบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

ร้อยละ 80 (อยู่ระหว่าง
ติดตามจ านวน

นักศึกษา) 

46. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาหรือนักเรียนได้รบัการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ โดยหน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี้  
    1) คณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาหรือนักเรยีนไดร้ับการส่งเสริมให้นักศึกษามีจติสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพญ็
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ร้อยละ    โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         1.1) การฝึกปฏิบัตลิงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อสร้างคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ (ภาค กศ.พบ.) จ านวน .... 
ตัวช้ีวัดที่ 47 ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและ
วัฒนธรรม  

ร้อยละ 80 (อยู่ระหว่าง
ติดตามจ านวน

นักศึกษา) 

   - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 22 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 48 ร้อยละนักศึกษาเข้าร่วมการอบรม
และร่วมทดสอบภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 60 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 23 พลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 49 ร้อยละนักศึกษา ท่ีเข้าร่วมสอบ
ผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 80 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 50 จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนา
ทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ 

600 คน (อยู่ระหว่าง
ติดตามจ านวน

นักศึกษา) 

50. มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา จ านวน 
..... โดยหน่วยภายในได้ด าเนินการดังนี้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับ
สาขาวิชาของนักศึกษา จ านวน ..... โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
         1.1) กิจกรรมบรรยายพิเศษสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ในรายวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว โดย
นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน .... คน 
      2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของ
นักศึกษา จ านวน 260 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
          2.1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 เข้าร่วม
กิจกรรม 100 คน 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

          2.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2-3 เข้าร่วมกิจกรรม 40 คน 
          2.3) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 120 คน 
      3) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยงานวิชาศึกษาทั่วไป ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้
ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา จ านวน ..... โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
         3.1) กิจกรรมประชุมและอบรม เรื่อง English GE สู่การสอบภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ์ที่ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 
โครงการที่ 24 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดที ่51 ร้อยละบุคลากรทุกหน่วยงานเข้าใจ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก 

ร้อยละ 80 
 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที ่52 จ านวนการจัดการความรู้ (KM) ที่
เกิดจากการจัดการเรยีนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

10  
องค์ความรู ้

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่53 ร้อยละการด าเนินงานบริหารความ
เสี่ยงลดลง 

ร้อยละ 90 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่54 คะแนนผลการประเมินคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษา 

≥3.51 
คะแนน 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่55 คะแนนผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

≥90 
คะแนน 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 



 

24 

 

ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 ตัวช้ีวัดที ่56 จัดท าตัวช้ีวัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs)  

อย่างน้อย 3 
ตัวช้ีวัด 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 25 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและยกระดับการบริหารจัดการหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 57 จ านวนระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

2 ระบบ 1 ระบบ 57. มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ จ านวน 1 ระบบ โดยมีหน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1 ระบบ คือ 
   - ระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ตัว ช้ีวัดที่  58 จ านวนหน่วยงานที่สามารถ
ยกระดับศักยภาพหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
โครงการที่ 26 ปรับปรุง/พัฒนา KPI สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
ตัวช้ีวัดที่ 59 จ านวนโครงการของตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) ของสายสนับสนุนวิชาการที่
ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าที่ 

1 โครงการ 1 โครงการ 
 

59. โครงการของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าที่    
จ านวน 1 โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการดังนี้ 
     1) กองบริหารงานบุคคล ด าเนินกิจกรรมปรับปรุงพัฒนา KPI สายสนับสนุนวิชากากร 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
โครงการที่ 27 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 



 

25 

 

ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 60 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพ และสายงาน 

ร้อยละ 80 (อยู่ระหว่าง
ติดตามจ านวน

บุคลากร) 

60. มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพบุคลากร และมีบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน 
ร้อยละ ..... โดยมีหน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพบุคลากร โดยบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ และสายงาน ร้อยละ ......  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
         1.1) สนับสนุนค่าลงทะเบียนอบรมเรื่องกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่ ผศ.ดร.ธนันญดา บัวเผื่อน และ  
อ.ดร.ธณกร ปัญญาใสโสภณ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
         1.2) สนับสนุนค่าลงทะเบียนอบรมแก่ ผศ.ศุทธวดี เววา 
     2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยงานวิชาศึกษาท่ัวไป ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพบุคลากร โดย
บุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน ร้อยละ ......  โดยมีกิจกรรมดังนี ้
        2.1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "เรื่อง สอน GE แบบบูรณาการ ตาม OBE" 

ตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 
โครงการที่ 28 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารและการบริการ 
ตัวช้ีวัดที่ 62 ร้อยละของสิ่งสนับสนุนการบริหาร
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับการปรับปรุง
พัฒนา 

ร้อยละ 80 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 63 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการบริหาร 

ร้อยละ 80 
 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่  64 ร้อยละความพึงพอใจจากการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางที ่15  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 5 บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ 
โครงการที่ 29 พัฒนาบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 65 ร้อยละบุคลากรมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ 

ร้อยละ 3 - 59. จ านวนคู่มือและผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน (อยู่
ระหว่างด าเนินงาน) 

ตัวช้วัดที่ 66 ร้อยละบุคลากรสายวิชาได้รับการ
พัฒนาสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 5 - 60. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ท่ีเว็บไซต์  https://eplan.pnru.ac.th/home/trackingproject  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน () อยู่ระหว่างด าเนินการ 

         () บรรลุค่าเป้าหมาย 

http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/%20%20ณ


 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

(รอบ 6 เดือน) 
 

เสนอการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  วันที่ 2 เมษายน 2567 

 

 

 

 

   จดัท าโดย ส านกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 



บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

 การรายงานผลการเบิกจ่าย และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) ได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 
และภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งรายงานผลฉบับนี้เป็นการรายงานเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ณ สิ้นไตรมาส 2 และเป็นข้อมูลในการวางแผน
บริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นแนวทางในการปรับปรุงและประเมินแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 เมื่อสิ้นไตรมาส 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  ทุกหน่วยงานได้รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และ
รายงานติดตามผลการด าเนินงานผ่านระบบการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ที่ เว็บไซ ต์ 
https://eplan.pnru.ac.th/home/quarterproject  และ https://eplan.pnru.ac.th/home/trackingproject 
รวมทั้งรายงานจากสถาบันวิจัยและพัฒนา  กองคลัง ส านักงานอธิการบดี และศูนย์วัฒนธธรรมพระนคร ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านรายรับงบประมาณ  2) ด้าน
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 1. ด้านรายรับงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีรายรับจริง ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 จากการรายงานของ 
กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร และสถาบันบันวิจัยและพัฒนา  รวมทั้งสิ้น จ านวน 
473,689,929.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.90 ของประมาณการรายรับทั้งหมด (687,538,482.05) รายละเอียด
ตามแหล่งงบประมาณดังนี้ 
    1) งบประมาณตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548ฯ มีรายรับจริง 
จ านวน 458,739,833.56 บาท (ร้อยละ 66.72) 
    2) ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร จ านวน 6,905,595.80 บาท (คิดเป็นร้อยละ 1.00) และ  
    3) กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 8,044,500 
บาท (คิดเป็นร้อยละ 1.17) 

 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 จากการ
รายงานของ กองนโยบายและแผน  กองคลัง  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร และสถาบันบันวิจัยและพัฒนา ทั้งสิ้น 
จ านวน  310,119,187.67  บาท คิดเป็นร้อยละ 54.69 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด (567,093,713.46) 
รายละเอียดตามแหล่งงบประมาณดังนี้ 

https://eplan.pnru.ac.th/home/quarterproject%20%20และ
https://eplan.pnru.ac.th/home/trackingproject


ข 

 

  

    1) งบประมาณตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548ฯ มีผลการ
เบิกจ่าย จ านวน  295,504,691.99 บาท (ร้อยละ 70.18) ของประมาณการรายจ่าย จ าแนกเป็น 
                     1.1) งบประมาณแผ่นดิน งบพลางก่อน ประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 205,633,805.63 (ร้อยละ 
71.18) 
  1.2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 72,507,673.74 บาท (ร้อยละ 39.55) 
  1.3) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 17,363,212.62 บาท (ร้อยละ 39.55) 
    2) กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา เบิกจ่ายจ านวน 3,440,630 บาท (ร้อยละ 43.01)   
    3) ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร เบิกจ่ายจ านวน 3,129,365.18 บาท (คิดเป็นร้อยละ 14.30)  และ  
    4) กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เบิกจ่ายจ านวน 
8,044,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 50) 

 3. ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 521,124,900 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากศูนย์
วัฒนธรรมพระนคร และกองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) เพ่ือเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 66 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย
จ านวน 17 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวน 49 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมาย จ านวน 16 ตัวชี้วัด บรรลุ จ านวน 11 ตัวชี้วัด ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานของโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ และโครงการ อพ.สธ.  2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เป้าหมาย จ านวน  
15 ตัวชี้วัด บรรลุ 2 ตัวชี้วัด  3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าหมาย จ านวน 25 ตัวชี้วัด บรรลุ 3 
ตัวชี้วัด  4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด บรรลุ 1 ตัวชี้วัด 



รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การรายงานผลการปฏิบัติงานการเบิกจ่าย และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 สรุป
ในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านรายรับงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 1. ด้านรายรับงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    1.1 ประมาณการรายรับและรายรับจริง 

      มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับทั้งสิ้น จ านวน 634,109,100 บาท จ าแนกรายละเอียดดังนี้ 
  1) รายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2548 ของงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา (ณ วันที่ 1 ต.ค.66) จ านวน 
578,158,600 แบ่งเป็น 
     1.1) งบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรงบพลางก่อน ปี 2566 จ านวน 292,990,400 บาท 
     1.2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 285,168,200.00 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 

         (1) เงินรายไดจ้ากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ(บ.กศ.) จ านวน 229,153,700.00 บาท  
         (2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จ านวน 56,014,500.00 บาท 

  2) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายในที่สามารถจัดหารายได้ และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ 
ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณเป็นการเฉพาะ คือศูนย์วัฒนธรรมพระนคร จ านวน 
39,861,500.00 บาท 
   และนอกจากนั้นมหาวิทยาลัย ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินอุดหนุนกองทุนวิจัย
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 16,089,000 บาท 

  ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส 2 มหาวิทยาลัยมีรายรับจริงรวมทั้งสิ้น จ านวน  473,689,929.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 
74.70 ของประมาณการรายรับทั้งหมด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1) งบประมาณ ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548ฯ มีรายรับจริง 
จ านวน  458,739,833.56 บาท (ตารางท่ี 1) ดังนี้ 

         1.1) งบประมาณแผ่นดิน งบพลางก่อน ปี พ.ศ. 2566 จ านวน 292,990,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
ของงบที่ได้รับจัดสรร และรายรับจริงจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา 

         1.2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน  165,749,433.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.12 
ของประมาณการรายรับ จ าแนกเป็น  
    (1) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) จ านวน  130,198,073.56 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 56.82 ของประมาณการรายรับ 
    (2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ. )  จ านวน   35,551,360 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 63.47 ของประมาณการรายรับ 
 2) รายรับจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 6,905,595.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 
17.32 ของประมาณการรายรับ (ตารางท่ี 2) 
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 3) กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จ านวน 8,044,500 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 50 ของประมาณการรายรับ (ตารางท่ี 3) 

ตารางที่ 1 ประมาณการรายรับและรายรับจริง ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

 หน่วย : บาท 

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
         2รายงานรายรับจริงจาก กองคลัง ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ วันที่ 7 เม.ย.67  

ตารางท่ี 2 ประมาณการรายรับและรายรับจริง ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (หน่วยงานภายใน) 
หน่วย : บาท 

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
         2รายงานรายรับจริงจาก กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันที่ 29 ก.พ. 67 

 
ตารางที่ 3 ประมาณการรายรับและรายรับจริง ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (กองทุนวิจัย
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

หน่วย : บาท 

ที่มา :  1สถาบันวิจัยและพัฒนา 
       2รายงานรายรับจริงจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา ข้อมูล ณ วันที่ 29 ก.พ. 67 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ1 

รายรับจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน (ได้รับจัดสรรงบพลางก่อน ปี พ.ศ. 2566) 292,990,400 292,990,400.00 100.00 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 285,168,200 165,749,433.56 58.12 
     2.1 เงินรายได้จากการจดัการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 229,153,700 130,198,073.56 56.82 
    2.2 เงินรายไดจ้ากการจดัการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 56,014,500 35,551,360.00 63.47 
รวมงบประมาณ (1+2) 578,158,600 458,739,833.56 79.34 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ1 

รายรับจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 39,861,500 6,905,595.80 17.32 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ1 

รายรับจริง2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
กองทุน สก.สว. 16,089,000 8,044,500 50.00 
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 1.2 การเปรียบเทียบรายรับจริง 

 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริงในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 พบว่ามหาวิทยาลัยมี
รายรับลดลง 208,416,152.69  บาท หรือลดลงร้อยละ 30.55  โดยรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 พบว่ารายรับลดลง จ านวน 209,349,809.82 
บาท หรือลดลงร้อยละ 31.34 งบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรร งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 พลางก่อน 
จ านวน 292,990,400 บาท  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ เพ่ิมขึ้น 12,346,400.18  บาท หรือเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 10.48 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ เพ่ิมขึ้น 8,653,490.00 บาท หรือเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 32.17 
(ตารางท่ี 4) และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร เพิ่มข้ึน 1,037,757.13 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.69 (ตารางท่ี 5) และ
กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ลดลง จ านวน 104,100 บาท หรือ
ลดลง 1.28 (ตารางท่ี 6) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 (งบประมาณ
แผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ รายรับจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25661 พ.ศ. 25672 

1. งบประมาณแผ่นดิน 523,340,100.00 292,990,400.00 -230,349,700.00 -44.02 

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 144,749,543.38 165,749,433.56 20,999,890.18 14.51 
   2.1 ภาคปกต ิ 117,851,673.38 130,198,073.56 12,346,400.18 10.48 
   2.2 ภาคพิเศษ 26,897,870.00  35,551,360.00 8,653,490.00 32.17 
รวมงบประมาณ 668,089,964.38 458,739,833.56 -209,349,809.82 -31.34 

ที่มา : 1รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566 
              2รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ณ วันท่ี 7 เม.ย. 2567 

ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ รายรับจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25661 พ.ศ. 25672 

  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร  5,867,838.67  6,905,595.80 1,037,757.13 17.69 
ที่มา : 1รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2566 
             2รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  ณ วันท่ี 29 ก.พ. 2567 
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ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 (กองทุนวิจัย
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ รายรับจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25661 พ.ศ. 25672 

กองทุน สก.สว. 8,148,600.00 8,044,500.00 -104,100.00 -1.28 
ที่มา : 1รายรับจริง (จ านวน 2 งวด) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ณ วันท่ี 31 มี.ค.2566  
            2รายรับจริง (จ านวน 2 งวด) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ณ วันท่ี 31 ม.ี.ค.2567 

  
 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   2.1 การจัดสรรงบประมาณ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ให้กับหน่วยงาน
ต่าง ๆ จ านวน 15 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 521,124,900 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน งบพลางก่อน ปี 2566 จ านวน 292,990,400 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 
228,134,500 บาท เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่ เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567  และมีผลการด าเนินงานเมื้อสิ้นไตรมาส 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น โดยจ าแนกประเภทงบประมาณ
ดังนี้   

    1) เงินรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2548 ได้แก่ งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา (ณ วันที่ 1 ต.ค.66) จ านวน 
521,124,900  บาท  
        1.1) งบประมาณแผ่นดิน งบพลางก่อน ปี 2566 จ านวน  292,990,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
ของรายรับ  

       1.2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน  228,134,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 80  
ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 
             (1) เงินรายไดจ้ากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 183,322,900 บาท 
             (2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 44,811,600 บาท 
  3) กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน 8,000,000 บาท 
  4) รายได้จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ 
การลงทุน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จ านวน 21,879,813 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.89 
  5) กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ได้รับ
งบประมาณอุดหนุน จ านวน 16,089,000 บาท 
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 และเมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย จากเงินรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 ได้แก่ งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จาก
การจัดการศึกษา แบ่งเป็น 6 ประเภท ดังนี้  (ตารางท่ี 16 และตารางท่ี 17) 
  1) งบบุคลากร  จ านวน 316,587,768 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.75 ของประมาณการรายจ่าย 
  2) งบประจ า จ านวน 96,807,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.58 ของประมาณการรายจ่าย 
แบ่งเป็น 
      2.1) ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา จ านวน 74,880,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.37 
      2.2) ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 9,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.73   
      2.3) ค่าตอบแทนการสอน จ านวน 12,927,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.48 
  3) งบลงทุน จ านวน 9,291,376 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.78 ของประมาณการรายจ่าย แบ่งเป็น 
      3.1) ครุภัณฑ์ จ านวน 4,057,800 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 0.78 
      3.2) สิ่งก่อสร้าง จ านวน 1,753,576 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 0.34 
      3.3) ค่าเช่าที่ดิน จ านวน 3,480,000 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 0.67 
  4) รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 77,168,356 บาท  คิดเป็นร้อยละ 14.81 ของ
ประมาณการรายจ่าย 
  5) โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น งบพลางก่อน ปี 2566 
จ านวน 19,200,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.68 ของประมาณการรายจ่าย 
   6) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จ านวน 2,069,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.40 

ตารางที่ 16 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้จากการจัดการศึกษา รวม

งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

งบบุคลากร  245,398,300   69,833,468   1,356,000 316,587,768  60.75  
งบประจ า  8,956,400   63,151,700   24,699,800  96,807,900  18.58  
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา  1,956,400.00   54,289,700.00   18,634,800.00   74,880,900   14.37  
- ค่าสาธารณูปโภค  7,000,000.  2,000,000   -     9,000,000   1.73  
- ค่าตอบแทนการสอน  -     6,862,000   6,065,000   12,927,000   2.48  
งบลงทุน  3,480,000.00   5,811,376.00   -     9,291,376   1.78  
- ครุภัณฑ ์  -     4,057,800.00   -    4,057,800   0.78  
- สิ่งก่อสร้าง  -     1,753,576.00   -    1,753,576   0.34  
- ค่าเช่าท่ีดิน  3,480,000.00   -     -    3,480,000   0.67  
รายจ่ายตามภารกิจฯ  13,886,200.00   44,526,306.00   18,755,850.00  77,168,356   14.81  
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ตารางที่ 16 (ต่อ) ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้จากการจัดการศึกษา รวม

งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

โครงการยุทธศาสตร์ฯ 19,200,000  -     -    19,200,000 3.68 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมฯ 2,069,500   2,069,500 0.40 
รวมงบประมาณ 292,990,400  183,322,900   44,811,600  521,124,900   100 
คิดเป็นร้อยละ  56.22   35.18   8.60   100   

ทีม่า :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

ตารางที่ 17 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามประเภทงบประมาณ (กองทุน
กิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร และกองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
กองทุนกจิกรรม

นักศึกษาฯ1 

ศูนย์วัฒนธรรม
พระนคร2 

กองทุน สก.สว.3 
รวม

งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

รายจ่ายตามภารกิจฯ - 34,953,334 - 34,953,334 68.45 
อุดหนุนรายจา่ยตามภารกิจฯ 8,000,000 - - 8,000,000 15.69 
อุดหนุนกองวิจัยฯ - - 8,044,500 8,044,500 15.77 

รวมงบประมาณ 8,000,000 34,953,334 8,044,500 50,997,834 100 
ทีม่า :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
             2ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
             3ข้อมูลงบอุดหนุนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

และมหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 ซึ่งจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณแผ่นดิน 
(ปี 2566 งบพลางก่อน) 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จัดสรรงบประมาณลงสู่หน่วยงาน 15 หน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 18 

 
 
 
 
 
 
 



7 

 

  

ตารางท่ี 18  ประมาณการรายจ่ายรายหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ าแนกตามแหล่งบประมาณ 
หน่วย : บาท 

ที่ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 

ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก 

แนวพระราชด าริฯ 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  524,000  4,334,100     2,213,800   1,423,500  10,495,400 
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  4,109,600   -     17,415,200   -     21,524,800  
 - โรงเรียนประถมสาธิตฯ  334,600   -     10,940,480   -     11,275,080  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  914,200   -     20,893,900   -     21,808,100  
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  710,300  2,358,400     4,904,800   2,797,600  11,657,000 
3 คณะวิทยาการจัดการ  688,000  1,855,000     2,188,600   2,564,800  7,583,700 
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  721,300  4,569,200   3,565,300   1,046,400  10,112,802 
5 คณะเทคโนโลยีฯ  532,500  2,560,700   1,806,500   1,021,200  6,119,900 
6 พุทธวิชชาลัย  -     -     130,000   -     130,000  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลฯ  -     -     300,000   880,000   1,180,000  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 258,834,700  1,000,000  88,463,600  13,950,800  361,249,100 
 - กองกลาง  -     -     438,600   -     438,600  

- กองคลัง  -     -     1,113,600   -     1,113,600  
- กองนโยบายและแผน 5,351,700 - 3,385,885 2,563,650 11,301,235 
- กองบริหารบุคคล  -     -     1,250,000   -     1,250,000  
- กองพัฒนานักศึกษา  -     547,600   2,598,600   245,000   3,391,200  
- กองอาคารสถานที่ฯ  -     -     1,130,300   -     1,130,300  

9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  -     -     3,810,000   8,605,200   12,415,200  
10 ส านักวิทยบริการและฯ  -     -     10,154,000   5,160,000   15,314,000  
11 ส านักศิลปะฯ  -     -     634,000   -     634,000  
12 สถาบันวิจยัและพัฒนา  -     2,069,500.00   5,350,000   -     7,419,500  
13 ส านักงานประกันฯ  -     -     100,000   -     100,000  
14 ส านักงานสภาฯ  -     -     208,100   5,275,500   5,483,600  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน  -     -     100,000   -     100,000  

รวมจัดสรรทัง้สิ้น 273,790,400  21,269,500   183,322,900  44,811,600  521,124,900  
คิดเป็นร้อยละ  52.24  3.68  35.18   8.60   100  

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 จากตารางที่ 18  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวมทั้งสิ้น จ านวน 
521,124,900 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดินค่าใช้จ่ายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 273,790,400 บาท (งบพลางก่อน) คิดเป็นร้อยละ 52.54 ค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (19,200,000 บาท) และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริฯ (2,069,500 บาท) จ านวน 31,912,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.68 เงินรายได้จากการจัดการศึกษา
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ภาคปกติ จ านวน 183,322,900 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 35.18 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
จ านวน 44,811,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.60 
 

2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      เมื่อสิ้นไตรมาส 2 มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน  

310,119,187.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.69 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด (567,093,713.46 บาท) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1) เงินรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2548 จ าแนกดังนี้ (ตารางท่ี 19)  

    1.1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน  205,633,805.63 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.18 
     1.2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 72,507,673.74  บาท คิดเป็นร้อยละ 39.55 
     1.3) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน  17,363,212.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.75 
 2) กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน 3,440,630.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.01 ของ
ประมาณกรารายจ่าย (ตารางที่ 20)  
 2) รายจ่ายจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 3,129,365.18  บาท คิดเป็น
ร้อยละ 14.30 (ตารางท่ี 21)  
 4) กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 8,044,500 
บาท คิดเป็นร้อยละ 50 (ตารางท่ี 22) 

ตารางที่ 19 ประมาณการรายจ่ายและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เงินรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548) 

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพร 
         2รายงานการตัดยอดงบประมาณจาก กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ณ วันท่ี 31 มี.ค.67 

 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายจ่าย1 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 292,990,400 205,633,805.63 70.18 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 228,134,500 89,870,886.36 39.39 
     2.1 เงินรายได้จากการจดัการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 183,322,900  72,507,673.74  39.55 
    2.2 เงินรายไดจ้ากการจดัการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 44,811,600  17,363,212.62  38.75 

รวมงบประมาณ 521,124,900  295,504,691.99  56.71 
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ตารางที่ 20 ประมาณการรายจ่ายและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา) 

ทีม่า :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
          2รายงานตัดยอดงบประมาณจาก กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ณ วันท่ี 31 มี.ค.67 

ตารางท่ี 21 ประมาณการรายจ่ายและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) 

ที่มา :  1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
         2รายงานเบิกจ่ายงบประมาณ จากกลุ่มงานการตลาดธุรกิจและรายได้ ณ วันท่ี 29 ก.พ.67 

ตารางที่ 22 ประมาณการรายจ่ายและผลการจ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

ที่มา :  1ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
         2รายงานเบิกจ่ายงบประมาณ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ณ วันท่ี 31 มี.ค.67 

     2.2.1 การเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

      เมื่อเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 พบว่า ผลการ
เบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 798,765.01 บาท หรือลดลงร้อย
ละ 0.27  โดยงบประมาณแผ่นดิน มีผลเบิกจ่ายเพ่ิมขึ้น 3,340,719.83 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.65 เงินรายได้จาก
การจัดการศึกษาภาคปกติ เพ่ิมขึ้น 5,018,942.42 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.44 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาค
พิเศษ ลดลง  7,560,897.24 บาท หรือลดลงร้อยละ 30.34 (ตารางที่ 23) กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา 
ลดลง 1,298,367 บาท หรือลดลงร้อยละ 27.40 (ตารางที่ 24)  ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร เพ่ิมขึ้น 142,654.23 บาท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.78 (ตารางที่ 25)  และกองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ลดลง 104,100 หรือลดลงร้อยละ 1.28 (ตารางท่ี 26)  

 
 

ประเภทงบประมาณ ประมาณการรายจ่าย1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา 8,000,000 3,440,630.50 43.01 

ประเภทงบประมาณ ประมาณการรายจ่าย1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
 - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 21,879,813.46 3,129,365.18 14.30 

ประเภทงบประมาณ ประมาณการรายจ่าย1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ2 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
กองทุน สก.สว. 16,089,000 8,044,500 50 



10 

 

  

ตารางท่ี 23 ผลการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 2567 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ ผลต่าง 

(2566-2567) 
ร้อยละ 

พ.ศ. 25661 พ.ศ. 25672 
1. งบประมาณแผ่นดิน 202,293,085.80 205,633,805.63 3,340,719.83 1.65 
2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 92,412,841.18 89,870,886.36 -2,541,954.82 -2.75 
   2.1 ภาคปกต ิ 67,488,731.32 72,507,673.74 5,018,942.42 7.44 
   2.2 ภาคพิเศษ 24,924,109.86 17,363,212.62 -7,560,897.24 -30.34 
รวมงบประมาณ 294,705,926.98 295,504,691.99 798,765.01 0.27 

ที่มา : 1รายงานตัดยอดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
            2รายงานตัดยอดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

ตารางที่ 24 ผลการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 และ 2567 
(กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา) 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ ผลต่าง 

(2566-2567) 
ร้อยละ 

พ.ศ. 25661 พ.ศ. 25672 
กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา  4,738,997.50 3,440,630.50 -1,298,367.00 -27.40 

ที่มา : 1รายงานตัดยอดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
            2รายงานตดยอดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

ตารางท่ี 25 ผลการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 และ 2567  
(ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ ผลต่าง 

(2566-2567) 
ร้อยละ 

พ.ศ. 25661 พ.ศ. 25672 
 - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 2,986,710.95 3,129,365.18 142,654.23 4.78 

ที่มา : 1รายงานเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกลุ่มงานการตลาด ธุรกิจและรายได้ ณ วันท่ี 31 มี.ค. 66 
            2รายงานเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกลุ่มงานการตลาด ธุรกิจและรายได้ ณ วันท่ี 29 ก.พ. 67 

ตารางที่ 26 ผลการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 2567 
(กองทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ ผลต่าง 

(2566-2567) 
ร้อยละ 

พ.ศ. 25661 พ.ศ. 25672 
กองทุน สก.สว. 8,148,600.00 8,044,500 -104,100.00 -1.28 

ที่มา :  1รายงานเบิกจ่ายงบประมาณ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ณ วันท่ี 31 มี.ค.66 
     2รายงานเบิกจ่ายงบประมาณ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ณ วันท่ี 31 มี.ค.67 
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 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67)  คิดเป็นร้อยละ 64.38 ของรายรับจริง ดังรายละเอียดตารางที่ 27 และตารางที่ 
28 

ตารางท่ี 27 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 
(1 ต.ค.66-31 มี.ค.67)  จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง   

วันที่  
31 มี.ค. 671 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
วันที่ 31 มี.ค. 672 

งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.งบประมาณแผ่นดิน 292,990,400.- 205,633,805.63 70.18 87,356,594.37 29.82 
2.เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 165,749,433.56 89,870,886.36 54.22 75,878,547.20 45.78 
  2.1 ภาคปกติ 130,198,073.56 72,507,673.74 55.69 57,690,399.82 44.31 
  2.2 ภาคพิเศษ 35,551,360.- 17,363,212.62 48.84 18,188,147.38 51.16 
รวมงบประมาณ 440,121,287.56 295,504,691.99 64.42 163,235,141.57 35.58 
3.ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 6,905,595.80 3,129,365.18 45.32 3,776,230.62 54.68 
4.กองทุน สก.สว. 8,044,500.- 8,044,500 100.00 - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 473,689,929.36 306,678,557.17 64.74 167,011,372.19 35.26 
ที่มา : 1รายรับจริง ปีงบประมาณ 2567 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา และกลุ่มงานการตลาดและ
ธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันที่ 7 เม.ย. 2567 
               2รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 จากกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี สถาบันวิจัย
และพัฒนา ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค.67 และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันที่ 29 ก.พ. 67 

 2.2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามค่าใช้จ่าย 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามค่าใช้จ่ายของเงินรายได้ตามข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548  (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา )
พบว่า ค่าใช้จ่ายที่ส่งเบิกสูงสุด คือ งบบุคลากร 225,459,077.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.30 รองลงมาคือ งบ
ประจ า จ านวน 37,055,428.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.54 รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 
26,476,949.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.96 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ จ านวน 3,152,567.04 
บาท คิดเป็นร้อยละ 1.07 งบลงทุน จ านวน 2,290,884.92 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.78 และโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ จ านวน 1,069,784.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.36 ดังตารางที่ 28 
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ตารางที่ 28 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.
67)  จ าแนกตามค่าใช้จ่าย และประเภทงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) 

ภาคพิเศษ 
(กศ.พบ.) 

งบบุคลากร 190,399,131.83  34,381,945.70   678,000.00  225,459,077.53 76.30 
งบประจ า  6,471,776.43   21,091,259.82   9,492,392.29   37,055,428.54  12.54 
- ค่าใช้จ่ายประจ า/ตามสัญญา  1,396,247.33   16,213,154.17   6,885,032.29   24,494,433.79  8.29 
- ค่าสาธารณูปโภค  5,075,529.10   1,998,540.65   -     7,074,069.75  2.39 
- ค่าตอบแทนการสอน  -     2,879,565.00   2,607,360.00   5,486,925.00   1.86  
งบลงทุน  1,728,409.92   562,475.00   -     2,290,884.92   0.78  
- ครุภัณฑ ์  -     562,475.00   -     562,475.00   0.19  
- สิ่งก่อสร้าง  -     -     -     -     -    
- ค่าเช่าท่ีดิน  1,728,409.92   -     -     1,728,409.92  0.58 
รายจ่ายตามภารกิจฯ  2,812,135.99   16,471,993.22   7,192,820.33   26,476,949.54   8.96  
โครงการยุทธศาสตร์ฯ  3,152,567.04   -     -     3,152,567.04   1.07  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมฯ  1,069,784.42   -     -     1,069,784.42   0.36  

รวมงบประมาณ 205,633,805.63  72,507,673.74   17,363,212.62  295,504,691.99  
คิดเป็นร้อยละ 69.59 24.54 588   

ทีม่า :  ข้อมูลจากการรายงานเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 31 ม.ีค. 2567 

 
 
 



2.2.3 ผลการเบิกงบประมาณรายหน่วยงาน 
รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สิ้นไตรมาส 2  (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) มหาวิทยาลัยมีผลการส่งเบิกงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

295,504,691.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.71 ของงบประมาณจัดสรรทั้งหมด จากเป้าหมาย ร้อยละ 52  โดยหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณสูงสุด คือ พุทธ
วิชชาลัย คิดเป็นร้อยละ 97.14 รองลงมาคือ สถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 67.72 ส านักงานอธิการบดี คิดเป็นร้อยละ 66.22 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 60.59 และ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ คิดเป็นร้อยละ 55.38 ตามล าดับ  ดังตารางที่ 29 และผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามค่าใช้จ่าย ดังตารางที่ 30 
ตารางที่ 29 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   

(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 
เป้าหมาย 
ไตรมาส 2 

ร้อยละ 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งปม. 
(ตามพันธกิจ

ของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชด าริฯ 

บ.กศ. กศ.พบ. 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู 10,495,400 2,361,540 22.50  127,918.00   214,000.00   779,545.00   1,640,480.00   2,761,943.00   26.32  
- โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  21,524,800  11,235,030 52.20  1,653,020.15   -     7,462,318.20   -     9,115,338.35   42.35  
- ศูนย์สาธิตการบริบาลฯ  21,808,100  11,096,683 50.88  214,337.00   -     7,401,733.89   -     7,616,070.89   34.92  
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ  11,275,080  5,476,022 48.57  2,107.00   -     3,220,965.20   -     3,223,072.20   28.59  

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  11,657,000  4,679,578 40.14  100,315.00   393,210.00   2,462,596.13   1,446,671.40   4,402,792.53   37.77  
3 คณะวิทยาการจัดการ  7,583,700  3,735,280 49.25  132,492.89   786,841.00   276,481.52   1,017,313.55   2,213,128.96   29.18  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  10,112,802  4,548,972 44.98  429,698.35   498,974.93   1,107,587.77   568,266.00   2,604,527.05   25.75  
5 คณะเทคโนโลยีฯ  6,119,900  3,307,437 54.04  85,372.60   184,577.91   1,108,097.29   606,186.00   1,984,233.80   32.42  
6 พุทธวิชชาลัย  130,000  110,000 84.62  -     -     126,277.20   -     126,277.20   97.14  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลฯ  1,180,000  709,000 60.08  -     -     266,945.21   386,590.71   653,535.92   55.38  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 378,901,500  246,308,550 68.18 198,599,318.18   127,412.50   35,696,999.82   4,805,611.58   239,229,342.08   66.22  
 กองกลาง  438,600  180,000 41.04  -     -     85,838.83   -     85,838.83   19.57  
 กองคลัง  1,113,600  556,800 50.00  -     -     346,000.57   -     346,000.57   31.07  
 กองนโยบายและแผน  11,301,235  3,351,615 29.66  66,875.00   -     1,147,899.00   -     1,214,774.00   10.75  
 กองบริหารงานบุคคล  1,250,000  798,950 63.92  -     -     361,459.00   -     361,459.00   28.92  
 กองพัฒนานักศึกษา  3,391,200  1,103,650 32.54  -     430,300.70   168,786.88   -     599,087.58   17.67  
 กองอาคารสถานที่ฯ  650,000  225,000 34.62  -     -     341,800.48   -     341,800.48   52.58  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  8,321,000  3,648,600 43.85  -     -     1,021,713.51   2,208,034.38   3,229,747.89   38.81  
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ตารางท่ี 29 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.66)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   
       (หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 
เป้าหมาย 
ไตรมาส 2 

ร้อยละ 

ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งปม. 
(ตามพันธกิจ

ของ
มหาวิทยาลัย) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัฯ/โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชด าริฯ 

บ.กศ. กศ.พบ. 

10 ส านักวิทยบริการฯ  15,811,283  8,477,683 53.62  -     -     4,607,290.36   2,370,830.00   6,978,120.36   44.13  
11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  2,609,000  783,910 30.05  -     517,250.00   391,925.00   -     909,175.00   34.85  
12 สถาบันวิจยัและพัฒนา  7,419,500  5,540,280 74.67  1,069,784.42   -     3,954,831.05   -     5,024,615.47   67.72  
13 ส านักงานประกันคุณภาพฯ  100,000  60,700 60.70  -     -     60,589.10   -     60,589.10   60.59  
14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  5,483,600  2,685,393 48.97  -     -     109,992.73   2,313,229.00   2,423,221.73   44.19  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน  100,000  80,000 80.00  -     -     -     -     -     -    
รวมทั้งสิ้น 521,124,900  321,060,673 61.61  202,481,239   3,152,567   72,507,674   17,363,213  295,504,691.99  56.71 

คิดเป็นร้อยละของผลการเบิกจ่าย         38.85   0.60   13.91  

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567 

ตารางท่ี 30 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67)  จ าแนกตามหน่วยงาน และค่าใช้จ่าย 
(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาย 
ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 2 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
งบพัฒนาตาม

ภารกิจหน่วยงาน 

รวมผลการเบิกจา่ย 

งบบุคลากร 
ค่าใช้จ่ายประจ า/

ตามสญัญา 
ค่าตอบแทน 

การสอน 
งบลงทุน 

งบประมาณ ร้อยละ 
ครุภัณฑ ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู 2,361,540  -     -    280,500.00  -     -    2,481,443.00 2,761,943.00 116.96 
- โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 11,235,030  5,932,080.00   -     -     -     -    3,183,258.35 9,115,338.35 81.13 
- ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ 11,096,683  2,519,923.70   -     -      -    703,148.50 3,223,072.20 29.05 
- โรงเรียนประถมสาธิต ฯ  5,476,022  4,232,942.00   -     -     81,900.00   -     3,301,228.89  7,616,070.89 139.08 

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 4,679,578  -    479,173.00 2,318,000.00  62,000.00   -    1,543,619.53 4,402,792.53 94.09 

3 คณะวิทยาการจัดการ 3,735,280  -     -    792,750.00 21,725.00  -    1,398,653.96 2,213,128.96 59.25 
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ตารางท่ี 30 (ต่อ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67)  จ าแนกตามหน่วยงาน และประเภทค่าใช้จ่าย 
(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาย 
ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 2 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
งบพัฒนาตาม

ภารกิจหน่วยงาน 

รวมผลการเบิกจา่ย 

งบบุคลากร 
ค่าใช้จ่ายประจ า/

ตามสญัญา 
ค่าตอบแทน 

การสอน 
งบลงทุน 

งบประมาณ ร้อยละ 
ครุภัณฑ ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ 4,548,972  -     549,265.00   572,100.00   -     -    1,483,162.05 2,604,527.05 57.26 

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,307,437  -     -    1,031,325.00  -     -    952,908.80 1,984,233.80 59.99 

6 พุทธวิชชาลัย 110,000  -     -     -     -     -    126,277.20 126,277.20 114.80 

7 วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์ 709,000  -     386,590.71   -     -     -    266,945.21 653,535.92 92.18 

8 ส านักงานอธกิารบด ี 246,308,550 212,774,131.83 24,599,387.83  -     -     1,728,409.92  127,412.50 239,229,342.08 97.13 
- กองกลาง 180,000  -     -     -     -     -     85,838.83  85,838.83 47.69 
- กองคลัง 556,800  -     -     -     -     -     346,000.57  346,000.57 62.14 
- กองนโยบายและแผน 3,351,615  -     -     -     -     -    1,214,774.00 1,214,774.00 36.24 
- กองบริหารบุคคล 798,950  -     -     -     -     -    361,459.00 361,459.00 45.24 
- กองพัฒนานักศึกษา 1,103,650  -     -     -     -     -    599,087.58 599,087.58 54.28 
- กองอาคารสถานที่ฯ 225,000  -     -     -     -     -    341,800.48 341,800.48 151.91 

9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 3,648,600  -     -    492,250.00  -     -    2,737,497.89 3,229,747.89 88.52 

10 ส านักวิทยบริการฯ 8,477,683  -    5,500,087.00 396,850.00   -     -    1,081,183.36 6,978,120.36 82.31 

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 783,910  -    54,000.00  -     -     -    855,175.00 909,175.00 115.98 

12 สถาบันวิจยัและพัฒนา 5,540,280  -     -     -     -     -    5,024,615.47 5,024,615.47 90.69 

13 ส านักงานประกันคุณภาพฯ 60,700  -     -     -     -     -    60,589.10 60,589.10 99.82 

14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 2,685,393  -     -     -     -     -    2,423,221.73 2,423,221.73 90.24 

15 กลุ่มตรวจสอบภายใน 80,000  -     -     -     -     -                         -                         -    -    

รวมทั้งสิ้น 321,060,673 225,459,077.53 31,568,503.54 5,883,775.00 165,625.00 1,728,409.92 30,699,301.00 295,504,691.99 92.04 
คิดเป็นร้อยละ 76.30 10.68 1.99 0.06 0.58 10.39   

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567 
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ตารางท่ี 31 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67)  จ าแนกตามแหล่งบประมาณ และประเภทค่าใช้จ่าย 

(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาย 
ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 2 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
งบพัฒนาตาม

ภารกิจหน่วยงาน 

รวมผลการเบิกจา่ย 

งบบุคลากร 
ค่าใช้จ่ายประจ า/

ตามสญัญา 
ค่าตอบแทน 

การสอน 
งบลงทุน 

งบประมาณ ร้อยละ 
ครุภัณฑ ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1 เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา 
และการกีฬา 

4,832,050  -    - -  -     -    3,440,630.50 3,440,630.50 43.01 

2 ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 5,469,953.37 1,857,807.08  -    -  -     -    1,271,558.10 3,129,365.18 14.30 

3 กองทุน สก.สว. 8,044,500  -     -     -     -     -    8,044,500 8,044,500 100 

รวม 18,346,050.37 1,857,807.08 - - - - 12,756,688.60 14,614,495.68 79.66 
คิดเป็นร้อยละ 12.71 - - - - 87.29   

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานบันทึกข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567 

 

 



2.3 ผลการด าเนินงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน (งบพลางก่อน) จ านวน  19,200,000 บาท เพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย ใน 4 พ้ืนที่ ได้แก่ 1) จังหวัดนครนายก 2) จังหวัดนนทบุรี 3) อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 4) 
กรุงเทพมหานคร (ตอนเหนือ เขตบางเขน เขตหลักสี่ เขตดอนเมือง และเขตสายไหม)  โดยมหาวิทยาลัยมีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเ พ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  3,152,567.04  
บาท คิดเป็นร้อยละ 47.30 และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน  1,069,784.42  บาท คิดเป็นร้อยละ 10.08 ดังตารางที่ 32 

ตารางท่ี 32  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 

หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณจัดสรร จ านวน

กิจกรรม 

ผลการส่งเบิก  

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 4,334,100 22.57 18       214,000.00  4.94  
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2,358,400 12.28 16       393,210.00  16.67  
3 คณะวิทยาการจัดการ 1,855,000 9.66 15       786,841.00  42.42  
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4,569,200 23.80 31       498,974.93  10.92  
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2,560,700 13.34 15       184,577.91  7.21  
6 ส านักงานอธิการบดี 1,000,000 5.21 1       127,412.50  12.74  
 - กองพัฒนานักศึกษา 547,600 2.85 1       430,300.70  78.58  
7 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1,975,000 10.29 7       517,250.00  26.19  

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ฯ 19,200,000 100 104   3,152,567.04  16.42 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 2,069,500 100 31 1,069,784.42 51.69 

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ณ วันท่ี 31 มี.ค. 67 

 
 และการจ าแนกผลการด าเนินงาน ตามโครงการและพ้ืนที่ด าเนินงาน ดังตารางที่ 33  และตารางที่ 34 
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ตารางที่ 33 ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่ นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร และโครงการหลัก 9 โครงการ (งบประมาณผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน ตามพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- จังหวัดนครนายก 2,296,755.00  13 445,515.00 19.40 
- จังหวัดนนทบุรี       3,612,737.00  30 890,173.22 24.64 
- จังหวัดลพบุรี 3,030,868.00  20 175,308.52 5.78 
- จังหวัดกาญจนบุรี 40,140.00 1 - - 
- กรุงเทพมหานคร 10,219,500.00  40 1,641,570.30 16.06 

รวมท้ังสิ้น 19,200,000.00 104 3,152,567.04 16.42 
1. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
- จังหวัดนครนายก  679,055.00  3  251,360.00   37.02  
- จังหวัดนนทบุรี  461,850.00  5  194,600.00   42.13  
- จังหวัดลพบุรี  658,480.00  4  85,899.81   13.05  
- กรุงเทพมหานคร  80,000.00  1  20,188.00   25.24  

รวมโครงการที่ 1  1,879,385.00  13  552,047.81   29.37  
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
- จังหวัดนครนายก  92,060.00  1  90,910.00  98.75 
- จังหวัดนนทบุรี  -    -  -    - 
- จังหวัดลพบุรี  -    -  -    - 
- กรุงเทพมหานคร  306,540.00  2  13,434.00  4.38 

รวมโครงการที่ 2  398,600.00  3  104,344.00  26.18 
3. ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
- จังหวัดนครนายก  189,750.00   1   59,290.00   31.25  
- จังหวัดนนทบุรี  441,550.00   5   78,840.00   17.86  
- จังหวัดลพบุรี  -     -     -    - 
- กรุงเทพมหานคร  666,350.00   4   61,450.00   9  

รวมโครงการที่ 3  1,297,650.00   10   199,580.00   15.38  
4. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
- จังหวัดนครนายก 111,000 1 - - 
- จังหวัดนนทบุรี 206,520 1 - - 
- จังหวัดลพบุรี 177,680 2 - - 
- กรุงเทพมหานคร 2,610,340 9 7,875 0.30 
- กาญจนบุร ี 40,140 1 - - 

รวมโครงการที่ 4 3,145,680 14 7,875 0.25 
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ตารางที่ 33 (ต่อ) ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร และโครงการหลัก 9 โครงการ (งบประมาณผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

5. ยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
- จังหวัดนครนายก - - - - 
- จังหวัดนนทบุรี - - - - 
- จังหวัดลพบุรี - - - - 
- กรุงเทพมหานคร 3,426,875.00 6 580,039.70 16.93 

รวมโครงการที่ 5 3,426,875.00 6 580,039.70 16.93 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
- จังหวัดนครนายก  1,033,550.00   6   39,855.00   3.86  
- จังหวัดนนทบุรี  2,502,817.00   19   616,733.22   24.64  
- จังหวัดลพบุรี  2,160,608.00   13   78,453.71   3.63  
- กรุงเทพมหานคร  1,460,030.00   7   207,983.60   14.25  

รวมโครงการที่ 6  7,157,005.00   45   943,025.53   13.18  
7. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเปน็ฐาน 
- จังหวัดนครนายก - - - - 
- จังหวัดนนทบุรี - - - - 
- จังหวัดลพบุรี - - - - 
- กรุงเทพมหานคร  763,140.00  3  214,000.00  28.04 

รวมโครงการที่ 7  763,140.00  3  214,000.00  28.04 
8. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
- จังหวัดนครนายก  191,340.00  1  4,100.00   2.14  
- จังหวัดนนทบุรี  -    -  -    - 
- จังหวัดลพบุรี  34,100.00  1  10,955.00   32.13  
- กรุงเทพมหานคร  168,180.00  6  19,350.00   11.51  

รวมโครงการที่ 8  393,620.00  8  34,405.00   8.74  
9. โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- จังหวัดนครนายก - - - - 
- จังหวัดนนทบุรี - - - - 
- จังหวัดลพบุรี - - - - 
- กรุงเทพมหานคร  738,045.00   2   517,250.00   70.08  

รวมโครงการที่ 9  738,045.00   2   517,250.00   70.08  
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานบันทึก
ข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 ม.ีค. 2567 
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ตารางที่ 34 ผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
จ าแนกตามพ้ืนที่ด าเนินงาน 

หน่วย : บาท 
พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

จังหวัดนนทบุรี 348,000 4 257,491.75 20.31 
จังหวัดลพบุรี 741,000 14 391,921.35 12.44 
กรุงเทพมหานคร 980,500 13 437,697.39  18.94 

รวมท้ังสิ้น 2,069,500 31 1,069,784.42 51.69 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานบันทึก
ข้อมูลเบิกจ่ายงบประมาณที่ระบบติดตามและประเมินผล กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 ม.ีค. 2567 
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3. ด้านการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ไตรมาส 2 

เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 66 ตัวชี้วัด โดยมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงาน
บรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 17 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวน 49 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 35 

ตารางที่ 35  ผลการด าเนินงานตามประเด็นแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 16 11 68.75 5 31.25 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 15 2 13.33 13 86.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 25 3 12.00 22 88.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 10 1 10.00 9 90.00 

รวมทั้งสิ้น 66 17 25.76 49 74.24 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567 

  จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามค่า เป้ าหมาย 66
ตัวชี้วัดนั้นสามารถบรรลุได้ 4 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังตารางที่ 36 

ตารางท่ี 36  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 17 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่1 จ านวนผู้น าและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา ( 4 พ้ืนท่ี/พื้นที่ละ 100 คน) 

400 คน 1,690 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนชุมชน สังคม ท่ีได้รับการพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา 
(4 พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 5 ชุมชน ) 

20 ชุมชน 103 ชุมชน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนนักศึกษาที่มีบูรณาการการเรียนการสอน การวิจยั กับ
การพัฒนาท้องถิ่นด้านศาสตร์พระราชาองค์ความรู้ดา้นศาสตร์พระราชา 
(4 พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 100 คน ) 

400 คน 952 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม อนรุักษ์ด้านชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ ศลิปวัฒนธรรม และความเป็นไทยอย่างยั่งยืน (พื้นที่
บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน ) 

4 ชุมชน 19 ชุมชน 
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ตารางท่ี 36 (ต่อ) ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 17 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมการ
พัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และ
สังคม 

5 กิจกรรม 19 กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที่ของสถาบันอุดม ศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของท้องถิ่น 
เพื่อแก้ไข ลดปญัหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมภิาค 

5 กิจกรรม 22 กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 9 จ านวนสินค้าท่ีไดร้ับการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพสูต่ลาดสากล 
(พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 1 ผลติภณัฑ์) 

5 ผลิตภณัฑ ์ 14 ผลิตภณัฑ ์

ตัวช้ีวัดที่ 10 จ านวนธุรกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมเพื่อสร้างรายได้อย่าง
ยั่งยืน 

5 ชุมชน 23 ชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ 13 จ านวนเครือข่ายไดร้บัการพัฒนา (พ้ืนท่ีละ 2 เครือข่าย) 8 เครือข่าย 12 เครือข่าย 
ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วยความร่วมมือของ
เครือข่าย (4 พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน 18 ชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสูส่ากลอย่างยั่งยืน 

5 เครือข่าย 9 เครือข่าย 

ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูส าหรับนักศึกษาและ
ครูประจ าการ 

1 กระบวนการ 6 กระบวนการ 

ตัวช้ีวัดที่ 24 จ านวนนักศึกษาครูได้รับให้มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ของคุรุสภา  

600 คน 844 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 33 จ านวนชุมชน ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่มสี่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน วิจัยและบรกิารวิชาการ  

8 ชุมชน 28 ชุมชน/ 
1 สถานประกอบการ 

ตัวช้ีวัดที ่37 ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 
แห่งที่เข้าร่วมโครงการ Train the Trainer มีทักษะการเป็น The Real 
โค้ชด้านการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัดที่ 50 จ านวนนักศึกษาไดร้บัการพัฒนาทักษะและองค์ความรูต้าม
ศาสตร์ต่าง ๆ 

600 คน 1,365 คน 

ตัวช้ีวัดที ่57 จ านวนระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

2 ระบบ 2 ระบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 59 จ านวนโครงการของตัวช้ีวัดผลการปฏิบตัิงาน (KPI) ของสาย
สนับสนุนวิชาการทีไ่ดร้ับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าท่ี 

1 โครงการ 1 โครงการ 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567 
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 และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ อยู่ ร ะหว่ า งด า เนิน งาน  49 
ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 37 
ตารางท่ี 37  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 49 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนศนูย์การเรยีนรูข้องศาสตร์พระราชา (พื้นที่ละ 1 ศูนย์
การเรยีนรู้) 

4 ศูนย์การเรียนรู ้ 3 ศูนย์การเรียนรู ้

ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 6 องค์ความรู้ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 11 จ านวนนวัตกรรมธุรกิจชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐาน
(พ้ืนท่ีละ 1 ธุรกิจ) 

4 นวัตกรรม 1 นวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) (4 พื้นที่บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน 3 ชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

4 ศูนย์ 3 ศูนย์ 

ตัวช้ีวัดที่ 17  จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเป็นกลุ่มมืออาชีพ 13 หลักสูตร 2 หลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่ 18 จ านวนครูของครูให้ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-
skill 

110 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนนักศึกษาครูเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม 

300 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนนักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

300 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 22 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการ re-skill, up-skill, และ new-
skill ตามศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความ
ต้องการของโรงเรียน 

30 โรงเรียน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 23 จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนเพื่อให้ได้รับการ  re-skill  up-skill  new-skill ตามศาสตร์
วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตามความต้องการของโรงเรียน 

300 คน 25 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 25 จ านวนนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และบัณฑิตครูที่จบช้ันปีที่ 4 ให้
ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู  

ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

รับการอบรม จ านวน 
350 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

ร้อยละ 80 รับการอบรม จ านวน 
350 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 27 จ านวนโรงเรียนที่สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 

50 โรงเรียน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 28 จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาผู้เรียน 

250 คน 25 คน 

ตัวช้ีวัดที่  29 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการความร่วมมือ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

50 โรงเรียน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 62 ตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 30 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด.  
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ไดร้ับการพัฒนา  

ร้อยละ 3 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 31 จ านวนสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลยั 

50 แห่ง อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 32 จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย
และบริการวิชาการ  

50 รายวิชา 
 

47 รายวิชา 

ตวัช้ีวัดที่ 34 มีกลไกและ Platform เพื่อสนับสนุนและสร้างสรรคผ์ลงาน
เพื่อสังคม 

1 Platform  อยู่ระหว่างพัฒนา 
Application 
1 Platform 

ตัวช้ีวัดที ่35 ร้อยละนักศึกษาท้ังหมดของมหาวิทยาลยัมีทักษะวิศวกร
สังคม 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 17.50 

ตัวช้ีวัดที ่36 ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครมีทักษะการเป็นโค้ชน าการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 38 จ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  

10 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 39 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามสีมรรถนะเป็นท่ีพึงพอใจของ
สถานประกอบการ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ด าเนินการช่วงเดือน 
กันยายน 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 40 จ านวนหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning 5 หลักสูตร อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 41 จ านวนภาคีเครือข่าย/หน่วยงานในการร่วมรับรองหลกัสูตร 5 เครือข่าย อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 42 จ านวนบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ   50 บทความ 27 บทความ 
ตัวช้ีวัด 43 จ านวนโครงการวิจัยทีต่ีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ

25 โครงการ 17 โครงการ 

ตัวช้ีวัด 44 จ านวนอาจารย์ที่มีใบรบัรองความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  5 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 45 ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคณุลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 36.66 

ตัวช้ีวัดที่ 46 ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนได้รับการส่งเสรมิให้นักศึกษามี 
จิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 0.97 

ตัวช้ีวัดที่ 47 ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
และสบืทอดศิลปะและวัฒนธรรม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 4.16 

ตัวช้ีวัดที่ 48 ร้อยละนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมและร่วมทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 49 ร้อยละนักศึกษา ท่ีเข้าร่วมสอบผ่านการวดัสมรรถนะและ
ทักษะทางด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 62 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 51 ร้อยละบุคลากรทุกหน่วยงานเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก 

ร้อยละ 80 
 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที ่52 จ านวนการจัดการความรู้ (KM) ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา  

10  
องค์ความรู ้

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่53 ร้อยละการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงลดลง ร้อยละ 90 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที ่54 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลยัตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษา 

≥3.51 
คะแนน 

ด าเนินการประเมิน 
เดือน กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2567 

ตัวช้ีวัดที ่55 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ≥90 
คะแนน 

ด าเนินการประเมิน 
เดือนมิถุนายน 2567 

 ตัวช้ีวัดที ่56 จัดท าตัวช้ีวัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  อย่างน้อย 3 ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่างจัดท า  
4 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ 58 จ านวนหน่วยงานที่สามารถยกระดับศักยภาพหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 60 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน ร้อยละ 80 ร้อยละ 18 
ตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 62 ร้อยละของสิ่งสนับสนุนการบริหารที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่63 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหาร ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 64 ร้อยละความพึงพอใจจากการให้บริการของหน่วยงาน ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 65 ร้อยละบุคลากรมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ 

ร้อยละ 3 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้วัดที่ 66 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2567 
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ตารางที่ 38  ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
โครงการที่ 1 ศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน  
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนผู้น าและประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
ศาสตร์พระราชา ( 4 พ้ืนที่/พื้นท่ีละ 100 
คน) 

400 คน 1,690 คน 
 

1. จ านวนผู้น าและประชาชนในท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา จ านวน 1,690  คน หน่วยงานด าเนิน
กิจกรรมดังนี ้
     พ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จ านวน 290 คน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 1 กิจกรรม สมาชิกชุมขนเข้าร่วม 
จ านวน 290 คน คือ 

1.1) กิจกรรมการการวเิคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต าบลหนองยายโต๊ะ 
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี โดยสมาชิกกลุ่ม เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนดิผงจากหน่อไมฝ้รั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายไดเ้พิ่มให้สมาชิกกลุ่มแปลง
ใหญ่พืชผัก (ปีท่ี 2) ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ีโดยมีนักศึกษา 20 คน นักวิชาการ 5 คน หน่วยงาน
ภาคี 5 หน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรม 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคณุภาพผลติภณัฑ์สมุนไพรในท้องถิน่อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อเพิ่มรายได้ ปีท่ี 
3 โดยสมาชิกวิสาหกิจ 2 วิสาหกิจ จ านวน 30 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

1.4) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ต.ม่วงค่อม อ.ชัยบาดาล ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วม จ านวน 100 คน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   1.5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่องการบริหารจัดการการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับจุลินทรยี์เมตาไรเซียมเพื่อเพิม่ผลผลิตของ
หน่อไม้ฝรั่งของ ต าบลม่วงค่อม อ าเภอชัยบาดาล ประชาชนในพ้ืนท่ีให้ความสนใจเข้าร่วม จ านวน 100 คน 

1.6) กิจกรรมพัฒนาผลติภณัฑ์กล้วยและมะกรดูในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี สู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ (วิสาหกิจชุมชนคนท่า
ดินด า ต.ท่าดินด า และ วิสาหกิจชมุชนน้ าว้าพาสุข ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี) โดยผู้ประกอบวิสาหกิจ เข้าร่วม
กิจกรรม 15 ผู้ประกอบการ 2 ชุมชน 

     พ้ืนที่จังหวัดนครนายก จ านวน 307 คน 
     1) คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 4 กิจกรรม สมาชิกชุมขนเข้าร่วม จ านวน 196 
คน คือ 

1.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบักิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทีฟ่าร์มควายนม บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก (ต่อเนื่อง ปีท่ี 6) โดยมีเป้าหมายพัฒนากลุ่มใหม่ทีด่ าเนินการท่องเที่ยวคงบคู่กับการท างานกับกลุ่มเดมิที่
ด าเนินงานในศูนย์การเรียนรู้ได้ฟาร์มควายนม จ านวน 80 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑเ์พื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน ์วิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการร่วมกจิกรรม จ านวน 80 คน 

1.3) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” (ปีท่ี 5) วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 13 ราย 
(ชุมชนเดิม 1) 

1.4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธ์ุ อ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก ผูเ้ช้าร่วมประกอบด้วย ประชาชนท่ัวไป จ านวน 20 คน กรมพัฒนาชุมชนอ าเภอปากพลี 1 คน กรมพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพฯ มีส่วนร่วมในการเป็นวทิยากร 2 คน 

   2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 4 กิจกรรม สมาชิกชุมขนเข้าร่วม 
จ านวน 111 คน คือ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

2.1) กิจกรรมการอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ โดยมีตัวแทนจ านวน 10 ชุมชน ๆ ละ 1 คนเข้าร่วมการ
ประชุมหารือและวางแผนการด าเนินกิจกรรม 

2.2) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธ์ุของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรคสัตวส์ู่
มาตรฐานฟาร์มที่ดีให้แกเ่กษตรกร (ชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ความไทยสาลกิา ปีท่ี 4)) ต าบลสาริกา อ าเภอเมอืงนครนายก จังหวัด
นครนายก โดยเกษตรกรผู้เลีย้งกระบือปลัก เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน ชุมชนเดิม 1 ชุมชน และชุมชนใหม่ 1 ชุมชน 

2.3) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ 
(ต าบลบึงศาล จ.นครนายก) ประชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน 1 ชุมชน 

2.4) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑส์่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ประชาชนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 31 คน 

     พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 326 คน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 3 กิจกรรม สมาชิกชุมขนเข้าร่วม 
จ านวน 277 คน คือ 

1.1) กิจกรรมบรูณาการการใช้ศูนย์ดิจทิัลชุมชนสู่การเรียนรู้ในชุมชนเขตบางเขน กทม. โดยประชาชนในเขตบางเขน เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 162 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดบัรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครวัข้างบ้าน (ชุมชนเอื้อ
อาทรแก้วประดับ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก กทม.) ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน 

1.3) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร ประชาชนเขา้ร่วม 
จ านวน 95 คน 

     2) คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 1 กิจกรรม สมาชิกชุมขนเข้าร่วม จ านวน 49 
คน คือ 



28 

 

 

ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.1) กิจกรรมการเสริมความสามารถผูน้ าเยาวชนต้นแบบเพื่อถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ชุมชนบางบวัร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบดว้ย ประชาชนท่ัวไป จ านวน 40 คน หน่วยงานภาคี 
จ านวน 1 หน่วยงาน และนักวิชาการ  จ านวน 8 คน 

    พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จ านวน 967 คน 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดด้ าเนินกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 8 กิจกรรม สมาชิกชุมขนเข้าร่วม 
จ านวน 277 คน คือ 

1.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจดัการฟาร์มการผลิตน้ านมแพะ 
และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต าบลบ้านละ
หาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” โดยเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะนม เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 20 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุม่แปรรูปบ้านแหลมเหนือ: 
ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี โดยประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรม 20 คน 1 ชุมชน 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกรด็ 
จังหวัดนนทบุรี โดยประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรม 30 คน 

1.4) พัฒนาอาชีพและผลติภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก ต.บางม่วง อ.บางใหญ่ ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วม จ านวน 100 คน 

1.5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการวิเคราะห์คุณภาพน้้านมแพะดิบเบื้องตน้ตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ้าเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี โดยประชาชนเข้าร่วมกจิกรรม จ านวน 15 คน 1 ชุมชน 1 หมู่บ้าน 

1.6) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จังหวัด
นนทบุรี (ปีท่ี 2) โดยประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน 1 ชุมชน 

1.7) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลติภณัฑ์จากชารางแดง ต าบลเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบรุี เพื่อการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชนอยา่งยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกรด็ ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 32 
คน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.8) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีกษตรในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกรด็ เพื่อ
การประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน โดยประชาชนในชุมชนเข้าร่วม จ านวน 30 คน 

     2) คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 7 กิจกรรม สมาชิกชุมขนเข้าร่วม จ านวน 490 
คน คือ 

1.1) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานกัสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยรมิคลองบางใหญ่ อ าเภอบาง
ใหญ่ ประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 33 คน ผู้น าชุมชน จ านวน 3 คน และนักวิชาการ จ านวน 6 คน 

1.2) กิจกรรมการยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลดั อ.บางใหญ่ ประชาชนในพ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40 คน 
1.3) กิจกรรมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดในการพฒันาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิชุมชนสู่ความยั่งยืน 

ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 142 คน (ชุมชนเดิม 1 ชุมชนใหม่ 5) ผู้น าชุมชน จ านวน 3 คน หน่วยงานภาคีและ
ผู้ประกอบการ จ านวน 3 ราย นักวิชาการ จ านวน 8 ราย 

1.4) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนต าบลบางใหญ่ อ าเภอ
บางใหญ่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สมาชิกชุมชน จ านวน 39 คน นักวิชาการ 8 คน 

1.5) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ประชาชนท่ัวไป จ านวน 55 คน นักวิชาการ 30 คน 
1.6) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรยีมเข้าสู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ ประชาชน

ร่วมกิจกรรม จ านวน 70 คน 
1.7) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ประกอบด้วย ประชาชนท่ัวไป จ านวน 25 คน วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ จ านวน 25 ราย 
ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนชุมชน สังคม ท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา (4 พ้ืนท่ี
บริการ พ้ืนท่ีละ 5 ชุมชน ) 

20 ชุมชน 103 ชุมชน 
 

2. จ านวนชุมชน สังคม ท่ีได้รับการพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา จ านวน 103 ชุมชน หน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
     พ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จ านวน 37 ชุมชน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา มีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 37 ชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมการการวเิคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต าบลหนองยายโต๊ะ 
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุร ี
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนดิผงจากหน่อไมฝ้รั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายไดเ้พิ่มให้สมาชิกกลุ่มแปลง
ใหญ่พืชผัก (ปีท่ี 2) ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ีโดยชุมชนเดมิ 5 ชุมชน และชุมชนใหม่ 15 ชุมชนเข้า
ร่วมกิจกรรม  

1.3) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคณุภาพผลติภณัฑ์สมุนไพรในท้องถิน่อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อเพิ่มรายได้ ปีท่ี 3 
โดยวิสาหกิจชุมชนเข้าร่วม จ านวน 2 ชุมชน (1) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่าดินด า (2) กลุ่มวิสาหกจิชุมชน ๙ เกษตรกรรม
ธรรมชาติทานตะวันทองลพบุร ี

1.4) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ต.ม่วงค่อม อ.ชัยบาดาล โดยชุมชนหมูบ่้านเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 11 หมู่บ้าน/ชุมชน 

1.5) กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยและมะกรูดในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ (วิสาหกิจ

ชุมชนคนท่าดินด า ต.ท่าดินด า และ วิสาหกิจชุมชนน้ าว้าพาสุข ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี) โดยผู้ประกอบวิสาหกิจ 

เข้าร่วมกิจกรรม โดยชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 2 ชุมชน 

1.6) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี (ชุมชน

ม่วงค่อม) โดยชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 1 ชุมชน 

     พ้ืนที่จังหวัดนครนายก จ านวน 27 ชุมชน 
     1) คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา มชุีมขนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบักิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทีฟ่าร์มควายนม บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก (ต่อเนื่อง ปีท่ี 6) ได้ด าเนินกจิกรรมเตรียมความพร้อมชุมชนสู่การบริการแหล่งเรียนรู้เพื่อการท่องเที่ยว
และยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑเ์พื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 4 ชุมชน (บ้านพิกุลออก บ้านพรหมณี บ้านลองใหญ่ และบา้นนาหินลาด) 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.3) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” (ปีท่ี 5) จ านวน 7 ชุมชน (กลุ่มผู้ประกอบการในชุมชนเมืองมะดัน 7 
หมู่บ้าน ของ ต.ท่าทราย, หมู่ 1 และ หมู่ 13 ต.บางอ้อ อ.บ้านนา) 

1.4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธ์ุ อ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก จ านวน 1 ชุมชน 

   2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาดา้นศาสตร์พระราชา มีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 14 ชุมชน คือ 
1.1) กิจกรรมการอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ โดยมีตัวแทนจ านวน 10 ชุมชน ๆ ละ 1 คนเข้าร่วมการ
ประชุมหารือและวางแผนการด าเนินกิจกรรม 

1.2) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธุ์ของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรคสัตว์สู่
มาตรฐานฟาร์มที่ดีให้แก่เกษตรกร (ชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ความไทยสาลิกา ปีท่ี 4)) ต าบลสาริกา อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก โดยชุมชนเดิม 1 ชุมชน และชุมชนใหม่ 1 ชุมชน 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ชุมชนที่ด าเนินการ 1 ชุมชน 

1.4) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์  
(ต าบลบึงศาล จ.นครนายก) ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ชุมชน 

     พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 11 ชุมชน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา มีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 10 ชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมบรูณาการการใช้ศูนย์ดิจทิัลชุมชนสู่การเรียนรู้ในชุมชนเขตบางเขน กทม. โดยประชาชนในเขตบางเขน เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 4 ชุมชม ( (1) ชุมชนร้อยกรอง (2) ชุมชนบางบัว (3) ชุมชนชายคลองบางบัว (4) ชุมชนพลัมคอนโด) 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวสิาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กลุ่มวสิาหกิจชุมชน กรุงเทพฯ ตอนเหนือเข้าร่วมกิจกรรม 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดบัรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครวัข้างบ้าน (ชุมชนเอื้อ
อาทรแก้วประดับ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก กทม.) โดยชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 1 ชุมชน 

1.4) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 4 ชุมชน (เดิม 3 ชุมชน, ใหม่ 1 ชุมชน) 

     2) คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา มีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน คือ 
1.1) กิจกรรมการเสริมความสามารถผูน้ าเยาวชนต้นแบบเพื่อถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้) จ านวน 1 ชุมชน) 
    พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จ านวน 28 ชุมชน 
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดด้ าเนินกิจกรรมพัฒนาด้านศาสตร์พระราชา มีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 17 ชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจดัการฟาร์มการผลิตน้ านมแพะ 
และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต าบลบ้านละ
หาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี”  โดยกลุม่วิสาหกิจ เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 1 กลุ่ม 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุม่แปรรูปบ้านแหลมเหนือ: 
ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี โดยชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 1 ชุมชน 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกรด็ 
จังหวัดนนทบุรี โดยชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 3 ชุมชน 

1.4) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ต.บางม่วง อ.บางใหญ่ โดยชุมชนหมู่บ้านเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 6 หมู่บ้าน/ชุมชน 

1.5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการวิเคราะห์คุณภาพน้้านมแพะดิบเบื้องตน้ตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ้าเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี โดยชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ชุมชน 1 หมู่บ้าน 

1.6) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จังหวัด
นนทบุรี (ปีท่ี 2) โดยชุมชนข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน 1 ชุมชน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.7) กิจกรรมผลติแป้งมะพร้าวจากกากมะพร้าวเหลือท้ิงและส่งเสริมอาชีพกลุ่มวิสาหกจิชุมชนแปรรูปสมุนไพรบ้านแหลมเหนือ 
ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี โดยชุมชนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน 

1.8) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลติภณัฑ์จากชารางแดง ต าบลเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบรุี เพื่อการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชนอยา่งยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกรด็ โดยชุมชนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน 

1.9) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีกษตรในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกรด็ เพื่อ
การประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน โดยชุมชนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน 

1.10)  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวสิาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กลุ่มวสิาหกิจชุมชน อ าเภอปากเกรด็ เข้าร่วมกจิกรรม 

     2) คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาดา้นศาสตรพ์ระราชา มีชุมขนเข้าร่วม จ านวน 11 ชุมชน คือ 
1.1) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ าเภอบาง

ใหญ่ ชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรม 1 ชุมชน 
1.2) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลัด อ.บางใหญ่ จ านวน 1 ชุมชน 
1.3) กิจกรรมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดในการพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่ความยั่งยืน 

จ านวน 2 ชุมชน (บ้านวัดแดง ต.ท่าอิฐ และศูนย์การเรียนรู้บ้านลุงต่อ ต.ไทรม้า) 
1.4) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนต าบลบางใหญ่ อ าเภอ

บางใหญ่ จ านวน 1 ชุมชน (ชุมชนตลาดบางคูลัด หมู่ที่ 4) 
1.5) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ (เทศบาลต าบลบางใหญ่ ) จ านวน 1 ชุมชน 
1.6) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรียมเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์  (ชุมชน

พื้นที่วัดโบสถ์บน วัดปรางค์หลวง วัดอัมพวัน วัดพิกุลเงิน และวัดวัดราษฎร์ประคองธรรม ต.เสาธงหิน อ.บางใหญ่)  จ านวน 
5 ชุมชน 

1.7) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนศูนย์การเรยีนรูข้อง
ศาสตร์พระราชา (พื้นที่ละ 1 ศูนยก์าร
เรียนรู้ ) 

4 
ศูนย์ 

การเรยีนรู ้

3 ศูนย์การ
เรียนรู ้
 

3. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ของศาสตร์พระราชา จ านวน 3 ศูนย์ หน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
     พ้ืนที่จังหวัดนครนายก จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ 
     1) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ คอื 

1.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบักิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทีฟ่าร์มควายนม บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก (ต่อเนื่อง ปีท่ี 6) ได้ด าเนินกจิกรรมเตรียมความพร้อมชุมชนสู่การบริการแหล่งเรียนรู้เพื่อการท่องเที่ยว
และยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม 

     พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ จ านวน 1 ศูนย์การเรยีนรู้ คือ 

1.1) ศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมอืงเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลติอาหาร  

     พ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ จ านวน 1 ศูนย์การเรยีนรู้ คือ 

1.1) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรปูขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี (ชุมชนม่วง

ค่อม) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนนักศึกษาที่มีบูรณา
การการเรียนการสอน การวิจยั กับการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านศาสตร์พระราชาองค์
ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา (4 พ้ืนท่ี
บริการ พ้ืนท่ีละ 100 คน ) 

400 คน 952 คน 
 

4. จ านวนนักศึกษาที่มีบูรณาการการเรยีนการสอน การวิจัย กับการพัฒนาท้องถิ่นด้านศาสตร์พระราชาองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 
จ านวน 952 คน  โดยหน่วยงานด าเนินการดังนี ้
   พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 211 คน  
   1) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นทีบ่ริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 
47 คน คือ 

1.1) กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยการฝึกปฏิบตัิลงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อสรา้งคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 
(ภาค กศ.พบ.) หัวข้อ ผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพร เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและสร้างรายได้ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 3 ได้ร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 47 คน 



35 

 

 

ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยมีนักศึกษารว่มลงพื้นท่ีบริการวิชาการให้แก่
ชุมชน จ านวน 164 คน คือ 

2.1) กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอนการใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชนสู่การเรยีนรู้ในชุมชนเขตบางเขน กทม. นักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดร้่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 34 คน 

2.2) กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดบัรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครวัข้างบ้าน (ชุมชนเอื้อ
อาทรแก้วประดับ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก กทม.) โดยนักศึกษาได้ร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แกชุ่มชน จ านวน 10 
คน 

2.3) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร นกัศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 120 คน 

   พ้ืนที่กจังหวัดนครนายก จ านวน 262 คน  
   1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินกิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน 
จ านวน 30 คน คือ 

1.1) การออกแบบเครื่องแต่งกายจากเทคนิคพิมพ์ลายผ้าจากวัสดุธรรมชาติ ชุมชนท่าทราย จังหวัดนครนายก นักศึกษาได้ร่วมลง
พื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 30 คน 

   2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นทีบ่ริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 
174 คน คือ  

2.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบักิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทีฟ่าร์มควายนม บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก โดยมีนักศึกษารว่มลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 30 คน 

2.2) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑเ์พื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ โดยมนีักศึกษาร่วมลงพื้นที่
บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 10 คน 

2.3) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 34 คน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

2.4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธ์ุ อ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 100 คน 

   3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยมีนักศึกษารว่มลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่
ชุมชน จ านวน 58 คน คือ  

3.1) กิจกรรมการอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก (โรงเรียนลาดช้าง ต าบลบึงศาล) โดยมีนักศึกษา สาขาวิทยาการคอมพิวเตอรร์่วมลงพื้นที่
บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 5 คน 

3.2) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธ์ุของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรคสัตวส์ู่
มาตรฐานฟาร์มที่ดีให้แกเ่กษตรกร (ชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ความไทยสาลกิา ปีท่ี 4) ต าบลสาริกา อ าเภอเมอืงนครนายก จังหวัด
นครนายก โดยนักศึกษามสี่วนร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 32 

3.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑส์่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยนักศึกษาร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 16 คน 

3.4) กิจกรรมกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ (ต าบลบึงศาล จ.นครนายก) โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 5 คน 

    พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จ านวน 386 คน 
    1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่
ชุมชน จ านวน 162 คน คือ 

1.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจัดการฟาร์มการผลิตน้ านมแพะ และ
การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต าบลบ้านละหาร 
อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” โดยมีนักศึกษา ร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 29 คน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลมเหนือ: ต.
บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดยนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ช้ันปีที่ 2 มีส่วนร่วมลงพื้นที่ด าเนินโครงการ 
จ านวน 5 คน  

1.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี โดยนักศึกษาร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 3 คน 

1.4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้้านมแพะดิบเบื้องต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ้าเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี นักศึกษาเข้าร่วมด้าเนินกิจกรรม จ านวน 39 คน 

1.5) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จังหวัดนนทบุรี 
(ปีท่ี 2) โดยนักศึกษาร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 8 คน 

1.6) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลิตภัณฑ์จากชารางแดง ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด โดยนักศึกษาร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 10 คน 

1.7) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกร็ด เพื่อ
การประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 14 คน 

1.8) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 54 คน 

    2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นทีบ่ริการวิชาการให้แก่ชุมชน จ านวน 
224 คน คือ 

1.1) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ 
โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 23 คน 

1.2) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลัด อ.บางใหญ่ โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 40 คน 
1.3) กิจกรรมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดในการพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่ความยั่งยืน โดย

นักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 48 คน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.4) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.บางใหญ่ โดย
นักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 43 คน 

1.5) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ โดยนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 30 คน 
1.6) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรียมเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ โดยนักศึกษา

เข้าร่วมด าเนินกิจกรรม จ านวน 20 คน 
1.7) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1 โดยนักศึกษาเข้าร่วม

ด าเนินกิจกรรม จ านวน 20 คน 
     พ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จ านวน 93 คน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา 1 กิจกรรม สมาชิกชุมขนเข้าร่วม 
จ านวน 93 คน คือ 

1.1) กิจกรรมการการวเิคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต าบลหนองยายโต๊ะ อ.ชัย
บาดาล โดยนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์เข้าร่วมด าเนินโครงการ จ านวน 10 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนดิผงจากหน่อไมฝ้รั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายไดเ้พิ่มให้สมาชิกกลุ่มแปลง
ใหญ่พืชผัก (ปีท่ี 2) ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินโครงการ 20 คน 

1.3) กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผลิตภณัฑก์ล้วยและมะกรูดในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ (วิสาหกิจชุมชน
คนท่าดินด า ต.ท่าดินด า และ วิสาหกิจชุมชนน้ าว้าพาสุข ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบรุี) โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมด าเนิน
โครงการ 12 คน 

1.4) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี (ชุมชน
ม่วงค่อม) โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมด าเนินโครงการ 41 คน 

1.5) กิจกรรมการการวเิคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต าบลหนองยายโต๊ะ 
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี โดยมีนักศึกษาร่วมลงพื้นที่บริการวชิาการให้แก่ชุมชน จ านวน 10 คน 

กลยุทธ์ที่ 2 วัฒนธรรมน าวิถีชีวติ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

โครงการที่ 2 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 จ านวนชุมชนที่ได้รับการ
ส่งเสริม อนุรักษ์ด้านชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ศลิปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทยอย่างยั่งยืน (พ้ืนท่ีบริการ 
พื้นที่ละ 1 ชุมชน ) 

4 ชุมชน 19 ชุมชน 
 

5. มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ด้านชาติ ศาสนาพระมหากษตัริย์ ศลิปวฒันธรรม และความเป็นไทยอย่าง
ยั่งยืน จ านวน 19 ชุมชน โดยหน่วยงานด าเนินการดังนี ้
   1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม พื้นที่ชุมชุน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

1.1) กิจกรรมท าบญุใส่บาตร ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรมส าหรับนักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากร รวมทั้งผู้ปกครองและประชาชนท่ีอาศัยใกล้เคียง แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา โดยในภาคการศึกษา 2/66 มี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 406 คน 

1.2) กิจกรรม “5 ธันวาคม วันพ่อแห่งชาติ” ประจ าปี 2566 โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 232 คน และผู้ได้รับเกียรติบัตรพ่อ
ดีเด่นแห่งชาตราชภัฏพระนคร จ านวน 185 คน 

   2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม 3 ชุมชน 
2.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบักิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ทีฟ่าร์มควายนม บ้านกุดรัง ต.สาลิกา อ.เมือง จ.นครนายก 

ได้ส่งเสรมิท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมเรื่อง (1) การท าพิธีสะเดาะเคราะห์โบราณ (2) พิธีกรรมการไหว้ศาลตาปู ่
2.2) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น จ านวน 2 ชุมชน ส่งเสริมการการน้อมน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานคิดในการออกแบบกิจกรรม ได้แก่ แนวคิดการพึ่งพาตนเอง การสร้างค่านิยมให้เกดิ
วัฒนธรรมการแบ่งปันและการเกื้อกูลระหวา่งสมาชิกในชุมชน และปลูกจิตส านึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการน าภูมิ
ปัญญาดา้นสมุนไพรเพื่อน ามาพัฒนาเป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

   3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม 15 ชุมชน ดังนี ้
3.1) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัด

นนทบุรี ไดส้่งเสริมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมเรื่อง (1) พืชสมุนไพรกับการพัฒนาเครื่องส าอาง 
3.2) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก จ.นนทบุรี และลพบุรี รวม 11 ชุมชน  ได้อนุรักษค์วามเป็นไทยและส่งเสริม การอนรัุกษ์การใช้สมุนไพรใน
พ้ืนที่การส่งเสริมคุณภาพผู้สูงอายุ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

3.3) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จังหวัดนนทบุรี 
(ปีท่ี 2) ได้ส่งเสรมิและอนุรักษ์ในการผลิตผลติภณัฑ์ข้าวหมาก 

3.4) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลติภณัฑ์จากชารางแดง ต าบลเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบรุี เพื่อการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด โดยการท าขนมไทยโดยใช้วตัถุดิบในท้องถิ่น 

3.5) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร “การยืดอายผุักแบบภมูิ
ปัญญาชาวบ้าน เช่น การท าผักดองแบบไม่ใสส่ารกันบูด” 

โครงการที่ 3 ส่งเสริมพันธกิจสมัพันธ์ เพ่ือท านุบ ารุงการพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการพัฒนา
การศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือ
การให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

5 กิจกรรม 15 กิจกรรม 
 

6. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมทีส่่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการพัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศลิปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย หรือการให้บรกิารวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม จ านวน 15 กิจกรรม โดยหน่วยงานด าเนินการ
ดังนี ้
    1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินกิจกรรม จ านวน  1  กิจกรรม ดังนี้ 
        1.1)  ส่งเสริมพันธกิจสัมพนัธ์ เพื่อท านุบ ารุงการพัฒนาการศกึษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
    2) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรม จ านวน  6  กิจกรรม ดังน้ี 

2.1) กิจกรรม “วันนวมินทรมหาราช” เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธคิุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

2.2) โครงการปฏิบัติธรรมส าหรบับุคลากร และบณัฑิตศึกษา “หลักสตูรชินนสาสมาธิ (สมาธิเพื่อชนะใจตนเอง) ออนไลน์” 
2.3) กิจกรรมวันลอยกระทง 
2.4) กิจกรรมส่งเสริมการท าบุญใสบ่าตร ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
2.5) กิจกรรม “5 ธันวาคม วันพ่อแห่งชาติ” ประจ าปี 2566 โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 232 คน และผู้ได้รับเกียรติบัตรพ่อ

ดีเด่นแห่งชาตราชภัฏพระนคร จ านวน 185 คน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

2.6) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เข้าร่วมการแสดงงานมหกรรมศลิปวัฒนธรรมอาเซียนสมัพันธ์และการแสดงนานาชาติ ครั้งที่ 12 
“รากพริบพรี อัญมณีวัฒนธรรม ล้ าค่ามรดก” ระหว่างวันท่ี 5-7 ธันวาคม 2566  ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจา้อยู่หัว พระนครคีรี (ร.4) อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  

    3) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1  กิจกรรม ดังน้ี 
3.1) กิจกรรมประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2566 

    4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนนิกิจกรรม 6 กิจกรรม ดังน้ี 
4.1) กิจจกรมพัฒนาอาชีพและผลติภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก จ.นนทบุรี และลพบุรี รวม 11 ชุมชน  ได้อนุรักษค์วามเป็นไทยและส่งเสริม การอนรัุกษ์การใช้สมุนไพร
ในพื้นที่การส่งเสริมคณุภาพผู้สูงอายุ 

4.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัด
นนทบุรี ไดส้่งเสริมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมเรื่อง (1) พืชสมุนไพรกับการพัฒนาเครื่องส าอาง 

4.3) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จังหวัดนนทบุรี 
(ปีท่ี 2) 

4.4) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลติภณัฑ์จากชารางแดง ต าบลเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบรุี เพื่อการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด “การท าขนมไทยโดยใช้วัตถดุิบในท้องถิ่น” 

4.5) กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
4.6) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร “การยืดอายผุักแบบภมูิ

ปัญญาชาวบ้าน เช่น การท าผักดองแบบไม่ใสส่ารกันบูด” 
    5) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1  กิจกรรม ดังนี้ 

5.1) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น  
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่
ของสถาบันอุดม ศึกษาในการถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการ
อนุรักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหา
และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและ
ภูมิภาค 

5 กิจกรรม 22 กิจกรรม 
 

7. มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพฒันาเชิงพื้นทีข่องสถาบันอุดมศึกษาในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี รวมถึงการอนรุักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ท้องถิ่นและภูมิภาค จ านวน 22 กิจกรรม โดยมหีย่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
  1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 9 กิจกรรม 
โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

1.1) จัดท าเส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติหน่วยการเรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพของไลเคนบนพ้ืนท่ี ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ 

1.2) การสร้างจิตส านึกแก่เยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรพืชท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนบา้นมะกอกหวาน 
1.3) การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของสามพันตาบริเวณพื้นที่ป่าปกปักเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 

และการประยุกต์ใช้การเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อเพื่อการอนุรักษ์อย่างยั่งยนื 
1.4) การพัฒนาผลิตภณัฑ์เจลน้ ามันนวดสมุนไพรจากต้นแจง (ถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พืชแจง) 
1.5) การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ยาสีฟนัของพืชสมุนไพรข่อยในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง และวิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
1.6) การสร้างจิตส านึกให้ความรูเ้รื่องคณุภาพของน้ าและแหล่งน้ าท่ีเหมาะสมส าหรับการเจริญของสาหร่าย เพื่อส่งเสรมิข้อมูลภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
1.7) ศึกษาพันธุกรรมของประชากรต้นรางแดง พืชส่งเสรมิเศรษฐกิจ ต าบลเกาะเกร็ด จังหวดันนทบุรี เพื่อการอนุรักษ์ และการ

ประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
1.8) การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
1.9) พัฒนาเส้นทางศึกษาเรยีนรู้บอนไซในมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

  2) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 
กิจกรรม 

2.1) โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ภายใต้ความร่วมมือของธนาคารออมสิน กับมหาวิทยาลัย ในการลงพื้นที่พัฒนากลุ่มชุมชน 
ภายใต้โครงการออมสินยุวพัฒน์รกัษ์ถิ่น โดยสนับสนุนให้นักศึกษาบรูณาการวิทยาการสมยัใหม่ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปญัญา 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

และทรัพยากรท้องถิ่นร่วมกับคณาจารย์และบุคลากรเชี่ยวชาญและมปีระสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ ท้ังในด้านการบริหารจดัการ 
การบัญชี การตลาดและการผลิตสนิค้าผลติภณัฑ์และบริการต่าง ๆ ให้กับกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ ฯ โดยไดร้ับทุน
สนับสนุน จ านวน 700,00 บาท ให้แก่นักศึกษาในทีมฉลองกรุงแฮนดิคราฟท์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 7 คน 

  3) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 กิจกรรม 
ดังนี ้

3.1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ มีจติสาธารณะ และจิตส านึกในการสืบสานศลิปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
(ภาคปกติ) โดยนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 64 คน มีความเขา้ใจ ส านึก และมีจิตอาสาและความภูมิใจเห็นความส าคัญ
ของศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

3.2) กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอน โดยการฝึกปฏิบตัิลงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อสรา้งคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 
(ภาค กศ.พบ.) หัวข้อ ผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพร เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและสร้างรายได้ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนา นักศึกษาช้ันปีท่ี 
3 ได้ร่วมลงพื้นที่บริการวิชาการใหแ้ก่ลชุมชน จ านวน 47 คน 

3.3) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น จ านวน 2 ชุมชน ส่งเสริมการการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานคิดในการออกแบบกิจกรรม ไดแ้ก่ แนวคิดการพึ่งพาตนเอง การสร้างค่านิยมให้เกดิ
วัฒนธรรมการแบ่งปันและการเกื้อกูลระหวา่งสมาชิกในชุมชน และปลูกจิตส านึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการน าภูมิ
ปัญญาดา้นสมุนไพรเพื่อน ามาพัฒนาเป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 9
กิจกรรม 

4.1) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัด
นนทบุรี ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางจากขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

4.2) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก จ.นนทบุรี และลพบุรี รวม 11 ชุมชน  ได้อนุรักษค์วามเป็นไทยและส่งเสริม การอนรัุกษ์การใช้สมุนไพรใน
พ้ืนที่การส่งเสริมคุณภาพผู้สูงอายุ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

4.3) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จังหวัดนนทบุรี 
(ปีท่ี 2) ด าเนินการส่งเสริมและอนรุักษ์ผลติภณัฑข์้าวหมาก 

4.4) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลติภณัฑ์จากชารางแดง ต าบลเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบรุี เพื่อการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะเกรด็ อ าเภอปากเกร็ด “การน าขนมไทยโดยใช้วัตถดุิบในท้องถิ่น” 

4.5) กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
4.6) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑส์่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง อ าเภอ

บ้านนา จังหวัดนครนายก ได้ถ่ายทอดอค์ความรู้ข้อมลูทางเคมีคณุภาพและสรรพคณุทางยา (1) สรรพคุณในการออกฤทธ์ิด้าน
อนุมูลอิสระ (2) การยับยั้งเอนไซมท์ี่ใช้ในการสร้าง Melanin ( 1. ชมจันทร์ 2. ขิง 3. ข่า 4. เตย 5. ผักสลัดรวม 6. กูด) (3) องค์
ความรู้การผลิตผลิตภัณฑ์ส่งเสรมิคุณภาพ 

4.7) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีกษตรในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกรด็ เพื่อการ
ประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้โครงสร้างพันธุกรรมของมะตาดจากท้องถิ่น 

4.8) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวสิาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

4.9) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพ่ือพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร “การยืดอายผุักแบบภมูิ
ปัญญาชาวบ้าน เช่น การท าผักดองแบบไม่ใสส่ารกันบูด” 

โครงการที่ 4 สืบสาน และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

6 องค์ความรู้ -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการที่ 5 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 9 จ านวนสินค้าท่ีไดร้ับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพสู่ตลาดสากล 
(พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีละ 1 ผลติภณัฑ์) 

5 ผลิตภณัฑ ์ 14 ผลิตภณัฑ ์
 

9. จ านวนสินค้าที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู่ตลาดสากล จ านวน 14  ผลิตภัณฑ์ ได้แก ่
   1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลติภัณฑ์ จ านวน 12  ผลติภณัฑ ์

1.1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจดัการฟาร์มการผลิตน้ านมแพะ 
และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต าบลบ้านละ
หาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี”  

1.2) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุม่แปรรูปบ้านแหลมเหนือ: ต.
บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุี พัฒนา 2 ผลิตภณัฑ์ (1) ครองแครงกรอบเสริมผักไชยารสเค็ม (2) ครองแครงกรอบ
เสริมผักไชยารสหวาน 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑเ์ครือ่งส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัด
นนทบุรี ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางจากขนนุส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

1.4) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนดิผงจากหน่อไมฝ้รั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายไดเ้พิ่มให้สมาชิกกลุ่มแปลง
ใหญ่พืชผัก (ปีท่ี 2) ต.ท่าดินด า (1) ผลิตภัณฑ์ชนิดผงจากหน่อไม้ฝร่ัง (2) เขือเทศราชินีตกเกรด 

1.5) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ณ เทศบาลบางม่วง จ.นนทบุรี ได้อนุรักษ์ความเปน็ไทยและส่งเสริม การอนุรักษ์การใช้สมุนไพรในพ้ืนท่ี
การส่งเสริมคุณภาพผูสู้งอายุ และได้อบรมเชิงปฏิบัติการการท า (1) ลูกประคบสมุนไพร (2) ยาหมอ่งสมุนไพร 

1.6) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สงูอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จังหวัดนนทบุรี 
(ปีท่ี 2) ได้ส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑข์้าวหมาก โยเกิร์ต และนมถั่วเหลืองสูตรต่าง ๆ 

1.7) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑส์่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ได้พัฒนาผลติภณัฑ์เคร่ืองด่ืมสมนุไพร ต่อต้านอนุมูลอสิระ (ข่า เสาวรส มะขาม ชมจันทร์) 

1.8) กิจกรรมพัฒนาผลติภณัฑ์กล้วยและมะกรดูในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี สู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ (วิสาหกิจชุมชนคนท่า
ดินด า ต.ท่าดินด า และ วิสาหกิจชมุชนน้ าว้าพาสุข ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี) 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.9) กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดบัรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครวัข้างบ้าน (ชุมชนเอื้อ
อาทรแก้วประดับ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก กทม.) 

   2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลติภณัฑ์ จ านวน 2  ผลิตภณัฑ ์
1.1) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑเ์พื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
1.2) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” ผลิตภณัฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภมูปิัญญาไทย ที่ยกระดับ

เศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 2 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ 1) ไข่เค็มพอกใบมะดันหลากสี และ
2) มันฝรั่งทอด และอัตลักษณ์ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับจ านวน 1 อัตลักษณ์ 

1.3) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธ์ุ อ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 

1.4) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรยีมเข้าสู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ 
1.5) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1 

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 
โครงการที่ 30 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชมุชนสู่สากล 
โครงการที่ 31 ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 10 จ านวนธุรกิจชุมชนได้รับ
การส่งเสริมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 

5 ชุมชน 23 ชุมชน 
 

10. จ านวนธุรกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมเพ่ือสร้างรายได้อย่างย่ังยืน จ านวน 23 ชุมชน หน่วยงานได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจชุมชุมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน จ านวน 16 ชุมชน ดังนี ้

1.1) กิจกรรมการการวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต าบลหนองยายโต๊ะ 
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

1.2) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิคการบริหารจัดการฟาร์มการผลิตน้ านมแพะ 
และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต าบลบ้านละ
หาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.3) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธุ์ของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรคสัตว์สู่
มาตรฐานฟาร์มที่ดีให้แก่เกษตรกร ต าบลสาริกา อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

1.4) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลมเหนือ: 
ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

1.5) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

1.6) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดผงจากหน่อไม้ฝรั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายได้เพิ่มให้สมาชิกกลุ่มแปลง
ใหญ่พืชผัก ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

1.7) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรในท้องถิ่นอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อเพ่ิมรายได้ ปีท่ี 3 
1.8) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพื้นฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก จ.นนทบุรี และลพบุรี 
1.9) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการการใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับจุลินทรีย์เมตาไรเซียมเพื่อเพิ่ มผลผลิตของ

หน่อไม้ฝรั่งของอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
1.10)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้้านมแพะดิบเบื้องต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ้าเภอบางบัวทอง จังหวัด

นนทบุรี 
1.11)  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบั วทอง 2 จังหวัด

นนทบุรี (ปีท่ี 2) 
1.12)  กิจกรรมการผลิตแป้งมะพร้าวจากกากมะพร้าวเหลือทิ้งและส่งเสริมอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพรบ้านแหลม

เหนือ ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
1.13)  กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลิตภัณฑ์จากชารางแดง ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อการใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน หมู่ที่ 5 ต าบลเกาะเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.14)  กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์  
(ต าบลบึงศาล จ.นครนายก) 

1.15)  กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

1.16)  กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกร็ด เพื่อ
การประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 

1.17)  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

     2) คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจชุมชุมเพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน จ านวน 7 ชุมชน ดังนี ้
2.1) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ าเภอบาง

ใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
2.2) กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดน้ าบางคูลัด อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 
2.3) กิจกรรมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดในการพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่ความยั่งยืน 
2.4) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชนต าบลบางใหญ่ อ าเภอ

บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
2.5) กิจกรรมการเสริมความสามารถผู้น าเยาวชนต้นแบบเพื่อถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้ 2) 
2.6) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ 
2.7) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรียมเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 

ตัวช้ีวัดที่  11 จ านวนนวัตกรรมธุรกิจ
ชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐาน (พื้นที่
ละ 1 ธุรกิจ) 

4 นวัตกรรม 1 นวัตกรรม 
 

11. จ านวนนวัตกรรมธุรกิจชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐาน จ านวน 1 นวัตกรรม หน่วยงานที่ด าเนินงาน คือ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมให้แก่ชุมชน 1 นวัตกรรม คือ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก “เครื่องดื่มสมุนไพร” ต้านอนุมูลอิสระ ผลิตจากข่า ขิง เสาวรส มะนาว และดอกชมจันทร์ 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี นวัตกรรม “โปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่เพื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์จากการบริการวิชาการให้กับชุมชน
ผ่านโครงการศาสตร์พระราชาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” (อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบและน า Mobile 
Application ถ่ายทอดให้กับชุมชน) 

1.3) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ า เภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เกิด
นวัตกรรม (อยู่ระหว่างการพัฒนานวัตกรรม) 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
โครงการที่ 7 ชุมชนอัจฉริยะเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) (4 พื้นที่บริการ พื้นที่ละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน 3 ชุมชน 
 

12. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) จ านวน 3 ชุมชน หน่วยท่ีด าเนินงาน คือ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน 3 ชุมชน คือ 

1.1) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกร็ด เพื่อการ
ประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้โครงสร้างพันธุกรรมของมะตาดจากท้องถิ่น โดยตอบเป้าหมาย SDGs ในข้อ 
9.7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศก าลังพัฒนา รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทาง
นโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพิ่มมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์ , ข้อ 11.8 สนับสนุนการ
เชื่อมโยงเชิงบวกทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมระหว่างพื้นที่เมือง รอบเมือง และชนบทโดยการเสริมความแข็งแกร่ง
ของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและภูมิภาค และข้อ ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยี 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับประเทศก าลังพัฒนา ภายใต้เง่ือนไขที่อ านวยประโยชน์แก่ประเทศก าลังพัฒนา รวมทั้งตาม
เงื่อนไขสิทธิพิเศษตามที่ตกลงร่วมกัน 

1.2) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร “การยืดอายุผักแบบภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน เช่น การท าผักดองแบบไม่ใส่สารกันบูด” (11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัว
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ประชากรรวมถึงการให้ความส าคัญกับคุณภาพอากาศและการจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573, 
จัดให้มีการเข้าถึงพื้นที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้าโดยเฉพาะส าหรับผู้หญิง เด็ก 
คนชรา และผู้พิการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.3) กิจกรรม 1 ชุมชน 1 อาชีพ อบรมการเป็นผู้ประกอบการ (4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนฯ) 

กลยุทธ์ที่ 5 เครือข่ายความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ 8 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดที่ 13 จ านวนเครือข่ายไดร้บัการ
พัฒนา (พ้ืนท่ีละ 2 เครือข่าย ) 

8 เครือข่าย 12 เครือข่าย 
 

13. จ านวนเครือข่ายได้รับการพัฒนา จ านวน 12 เครือข่าย ได้แก ่
     พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จ านวน 4 เครือข่าย 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 2 เครือข่าย คือ 

1.1) เครือข่ายกลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยด าเนินกิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บน
พื้นฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น ฯ 

1.2) เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ได้รับการพัฒนาการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่ นวัตกร
อาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

     2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 2 เครือข่าย คือ 
1.1) เครือข่ายความร่วมมือทางการท่องเที่ยว จ านวน 2 เครือข่าย ในกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.บางใหญ่ 
     พ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 7 เครือข่าย 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 7 เครือข่าย/หน่วยงานภาคี คือ 

1.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร 

     พ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 เครือข่าย 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 1 เครือข่าย/หน่วยงานภาคี คือ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี (ชุมชน
ม่วงค่อม) 

ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาด้วยความร่วมมือของเครือข่าย (4 
พื้นที่บริการ พ้ืนท่ีละ 1 ชุมชน) 

4 ชุมชน 18 ชุมชน 
 

14. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วยความร่วมมือของเครือข่าย จ านวน 18 ชุมชน 
     พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จ านวน 12 ชุมชน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย โดยมีชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 12 ชุมชน คือ 

1.1) เครือข่ายกลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ประกอบไปด้วย 11 ชุมชน โดยด าเนินกิจกรรม
พัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น ฯ 

1.2) เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ประกอบด้วย 1 ชุมชน ได้รับการพัฒนาการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่า
เท้าเพื่อสุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

    พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 ชุมชน 
    2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย โดยมีชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 1 ชุมชน คือ 

1.1) เครือข่ายความร่วมมือทางการท่องเที่ยว จ านวน 2 เครือข่าย ในกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.บางใหญ่ 

     พ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 ชุมชน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย โดยมีชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 4 ชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร 
     พ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 ชุมชน 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย โดยมีชุมชนได้รับการพัฒนา จ านวน 1 ชุมชน คือ 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี (ชุมชนม่วง
ค่อม) 

ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม

5 เครือข่าย 9 เครือข่าย 
 

15. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลัยสู่สากลอย่างยั่งยืน จ านวน 9 เครือข่าย คือ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ความเป็นไทย ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย
และภมูิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลยัสูส่ากลอยา่งยั่งยืน 

     พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 เครือข่าย 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 1 เครือข่าย 

1.1) เครือข่ายกลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ประกอบไปด้วย 11 ชุมชน โดยด าเนินกิจกรรมพัฒนา
อาชีพและผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น ฯ 

     พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 7 เครือข่าย 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 7 เครือข่าย 

1.1) ศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นท่ีสีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร ประกอบด้วย 4 ชุมชน 7 เครือข่าย/
ผู้ประกอบการ 

     พ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จ านวน 1 เครือข่าย 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเครือข่าย จ านวน 1 เครือข่าย 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี (ชุมชนม่วง
ค่อม) 

โครงการที่ 9 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรบัการ
บริหารจดัการทรัพยากรชุมชน 

4 ศูนย์ 4 ศูนย์ 
 
 

16. จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  จ านวน 4 ศูนย์การเรียนรู้ 
หน่วยงานท่ีด าเนินโครงการ คือ 
     1) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ 1 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 

1.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก (ต่อเนื่อง ปีที่ 6) ได้ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมชุมชนสู่การบริการแหล่งเรียนรู้เพื่อการท่องเที่ยว
และยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม 

     2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 2 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 
2.1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

2.2) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี (ชุมชน

ม่วงค่อม) 

     3) คณะสถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 1 ศูนย์การเรียนรู้ คือ 
3.1) ศูนย์การเรียนรู้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 

ยุทธศาสตร์ที ่2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 ผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
โครงการที่ 10 พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 17  จ านวนหลักสูตรทีไ่ด้รับการ
พัฒนาเป็นกลุ่มมืออาชีพ 

13 หลักสูตร 2 หลักสูตร 
 

17. หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาเป็นกลุ่มมืออาชีพ จ านวน 2 หลักสูตร 
     1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 2 หลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 18 จ านวนครูของครูให้ได้รับ
การ re-skill, up-skill, และ new-skill 

110 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนกระบวนการผลิต
และพัฒนาครสู าหรับนักศึกษาและครู
ประจ าการ 

1 
กระบวนการ 

6 
กระบวนการ 
 

19. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีกระบวนการผลิตและพัฒนาครูส าหรับนักศึกษาและครูประจ าการ  6 กระบวนการ ด้วยการอบรมของ
หลักสูตร ดังนี ้

1) ยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามรูปแบบ PTRU Model เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้านศาสตร์
พระราชาและวิศวกรสังคม โดยนักศึกษาสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

2) ผลิตครูด้วยกระบวนการฝึกฝนสร้างประสบการณ์ในสถานศึกษา 
3) ผลิตครูคุณภาพสูงเป็นครูรุ่นใหม่ที่เป็นนวัตกรที่สามารถคิด ออแบบ และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาหรือนวัตกรรมที่ส่งเสริม

การเรียนรู้ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

4) ผลิตครูที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21  และคุณธรรม จริ ยธรรม 
จรรยาบรรณครู  

5) การบริหารงานระบบพ่ีเลี้ยงและแนวปฏิบัติงานของอาจารย์พี่เลี้ยง 
6) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เอื้อต่อการพลิกโฉม การผลิตและพัฒนาครู 

กลยุทธ์ที่ 2 ความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
โครงการที่ 11 พัฒนานักศึกษาครูเป็นอาจารย์ต้นแบบด้านการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนนักศึกษาครูเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรม 

300 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 มีปัญญา พ่ึงพาตนเอง 
โครงการที่ 12 พัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนนักศึกษาวิชาชีพครู
ได้รับการพัฒนาตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

300 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 บัณฑิตและครู ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการที่ 13 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที ่22 จ านวนโรงเรียนที่ไดร้ับการ 
re-skill, up-skill, และ new-skill ตาม
ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์
การสอนตามความต้องการของโรงเรียน 

30 โรงเรียน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 23 จ านวนครูประจ าการและ
ศิษย์เก่าและครเูครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนเพื่อให้ไดร้ับการ re-skill  up-
skill  new-skill ตามศาสตร์วิชาการทาง
การศึกษาและศาสตร์การสอนตามความ
ต้องการของโรงเรียน 

300 คน 25 คน 
 

23. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนเพื่อให้ได้รับการ re-skill  up-skill  new-skill ตามศาสตร์ 
จ านวน 25 คน 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้จัดกิจกรรม re-skill  up-skill  new-skill ตามศาสตร์ โดยมีศิษย์เก่าเข้าร่วม จ านวน 25 คน ในกิจกรรม 
“การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)” 

ตัวช้ีวัดที่ 24 จ านวนนักศึกษาครูได้รับให้
มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนดของคุรุ
สภา  

600 คน 844 คน 
 

24. จ านวนนักศึกษาครูได้รับให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนดของคุรุสภา จ านวน 844 คน โดยหน่วยงานภายในด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
     1) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู จ านวนนวน 844  คน กิจกรรมดังนี้ 

1.1) เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 46 คน 
(รหัส 65 จ านวน 23 คน,  รหัส 66 จ านวน 23 คน)  

1.2) การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)  นักศึกษา จ านวน 107 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

1.3) การใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 22 คน 
1.4)  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย ในวันที่ 12 - 13 มีนาคม พ.ศ. 2567 

โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส 63) ก าลังจะจบการศึกษา/ศิษย์เก่า/ผู้ที่สนใจ จ านวน 350 คน 
1.5)  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การพัฒนานวัตกรรมทางการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ส าหรับนักศึกษาช้ันปี

ที่ 1-3 จ านวน 85 คน 
1.6)  กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 30 คน เข้ารับการพัฒนา 
1.7)  กิจกรรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา และ การพัฒนา

สื่อ เทคโนโลยี  และนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับครูประถมในศตวรรษที่  21  กิจกรรมย่อยเพื่อสังคมและ
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

สาธารณประโยชน์ “ประถมสายใย สร้างด้วยใจ ท าด้วยรัก” โดยนักศึกษาสาขาวิชาประถมศึกษา ช้ันปีที่ 1 และ 2 จ านวน 
55 คน 

1.8)  กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ผ่านการอบรม 
จ านวน 27 คน 

1.9)  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล VOIP ส าหรับการดทรคมนาคมในองค์การทาง
การศึกษา” นักศึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา เข้ารับการอบรม จ านวน 57 คน 

1.10)  กิจกรรมการเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ 
1.11)  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) บูรณาการการเรียน

การสอน ในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษาจ านวน 65 คนเข้ารับกรอบรม 
ตัวช้ีวัดที่ 25 จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
และบณัฑิตครูที่จบช้ันปีท่ี 4 ให้ผ่าน
เกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู  

ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

25. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย ในวันที่ 
12 - 13 มีนาคม พ.ศ. 2567 โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส 63) ก าลังจะจบการศึกษา/ศิษย์เก่า/ผู้ที่สนใจ จ านวน 350 คน 

ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละบัณฑิตครูสามารถ
สอบบรรจุไดสู้งกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

26. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย ในวันที่ 
12 - 13 มีนาคม พ.ศ. 2567 โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส 63) ก าลังจะจบการศึกษา/ศิษย์เก่า/ผู้ที่สนใจ จ านวน 350 คน 

โครงการที่ 14 ส่งเสริมบัณฑิตและครูสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 27 จ านวนโรงเรียนที่สามารถ
น าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาผูเ้รียน 

50 โรงเรียน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 28 จ านวนครูประจ าการและ
ศิษย์เก่าและครเูครือข่าย PLC ใน
โรงเรียนใหส้ามารถน าความรู้ความเข้าใจ

250 คน 25 คน 28. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าและครูเครือข่าย PLC ในโรงเรียนให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาผู้เรียน จ านวน 25 คน โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาผู้เรียน 

     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าความรู้ไปพัฒนาตนเองและการพัฒนาผู้เรียน จ านวน 25 คน ในกิจกรรม “การพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)” 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
โครงการที่ 15 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสังกัด สพฐ. ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 29 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
สพฐ และโรงเรยีนกองทุนการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการความร่วมมือ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  

50 โรงเรียน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 30 นักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด.  และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา ไดร้ับการ
พัฒนา  

ร้อยละ 3 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 31 จ านวนสถานศึกษาในเขต
พื้นที่บริการความรับผดิชอบของ
มหาวิทยาลยั  

50 แห่ง -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค ์
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
โครงการที่ 16 บูรณาการการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 ตัวช้ีวัดที่ 32 จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการ  

50 รายวิชา 
 

47 รายวิชา 
 

32. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน  47  รายวิชา  ดังนี ้
     1) วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน  2 รายวิชา ดังนี ้

1.1) กิจกรรมการเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ 
1.2) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) บูรณาการการเรียน

การสอน ในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษาจ านวน 65 คนเข้ารับกรอบรม 
     2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน 32 
รายวิชา ได้แก่ 

2.1) กิจกรรมการการวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต าบลหนองยายโต๊ะ อ าเภอ
ชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี โดยบูรณาการในรายวิชาการประยุกต์ใช้โปรแกรมในงานธุรกิจ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพื่อฝึก
ทักษะการใช้เครื่องมือการรวบรวมข้อมูล และนักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ (ผศ.พวงผกา ภูยาดาว) 

2.2) กิจกรรมบูรณาการการใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชนสู่การเรียนรู้ในชุมชนเขตบางเขน กทม.  โดยบูรณาการในรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้สู่ชุมชน นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3) กิจกรรมการอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอ
องครักษ์ จังหวัดนครนายก (โรงเรียนลาดช้าง ต าบลบึงศาล) โดยบูรณาการการในรายวิชา อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่งนักศึกษาสาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2.4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจัดการฟาร์มการผลิตน้ านมแพะ และ
การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต าบลบ้านละหาร 
อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” โดยบูรณาการใน 4 รายวิชา (1) เทคนิคการเลี้ยงสัตว์เฉพาะอย่าง (2) อาหารและการให้
อาหารสัตว์ (3) สัตว์และการจัดการ และ (4) สัมมนาทางการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 

2.5) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธุ์ของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรคสัตว์สู่
มาตรฐานฟาร์มที่ดีให้แก่เกษตรกร (ชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ความไทยสาลิกา ปีที่ 4) ต าบลสาริกา อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก โดยบูรณาการ 2 รายวิชา (1) การผลิตเนื้อไก่ (2) เทคนิคการเลี้ยงสัตว์เฉพาะอย่าง 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

2.6) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลมเหนือ: ต.
บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดยบูรณาการรายวิชา การถนอมและแปรรูปอาหาร 

2.7) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี โดยบูรณาการรายวิชา การวิจัยทางวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอางเบ้ืองต้น 

2.8) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดผงจากหน่อไม้ฝรั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายได้เพิ่มให้สมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่
พืชผัก (ปีท่ี 2) ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล โดยบูรณาการในรายวิชา ปฏิบัติการส าหรับชีวเคมีทางอาหารเบ้ืองต้น 

2.9) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพื้นฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น เทศบาลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ โดยบูรณา
การในรายวิชา ความรอบรู้ทางสุขภาพและเทคโนโลยีการสื่อสารสุขภาพ และ สัมมนาการจัดการ (บูรณาการร่วมกับคณะ
วิทยาการจัดการ) 

2.10) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้้านมแพะดิบเบื้องต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ้าเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี ได้บูรณาการรายวิชา เทคโนโลยีเครื่องด่ืมไร้แอลกอฮอล์ และวิชา ชีวเคมีทางอาหารเบ้ืองต้น 

2.11) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัวทอง 2 จังหวัดนนทบุรี 
(ปีท่ี 2) ได้บูรณาการรายวิชาหลักการประกอบอาหาร และวิชา โภชนาการ 

2.12) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และยกระดับผลิตภัณฑ์จากชารางแดง ต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพื่อการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ได้บูรณาการรายวิชาอาหารเอเชีย 

2.13) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแก่นวตักรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ (ต าบล
บึงศาล จ.นครนายก) โดยบูรณาการรายวิชานวัตกรรมสุขภาพ 

2.14) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยบูรณาการกับรายวิชาผลิตภัณฑ์สมุนไพรส าหรับสปา 

2.15) กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกร็ด เพื่อ
การประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน โดยบูรณาการกับรายวิชา การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชทางการเกษตร 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

2.16) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยบูรณาการกับรายวิชา การเขียนโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

2.17) กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยและมะกรูดในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี สู่แพลตฟอร์มออนไลน์  โดยบูรณาการกับ
รายวิชา การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง และ การประเมินผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอาง 

2.18) กิจกกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครัวข้างบ้าน โดยบูรณา
การกับรายวิชา กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับเคร่ืองส าอาง และ  การวิจัยทางวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอางเบ้ืองต้น 

2.19) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหาร โดยบูรณาการกับรายวิชา 
เกษตรยั่งยืน, วิศวกรรมพื้นฐานทางการเกษตร, โครงงาน และฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการเกษตร 

2.20) กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะพลาสติกสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดย
บูรณาการกับรายวิชาวัสดุชีวภาพเชิงสร้างสรรค์ 

   3) คณะวิทยาการจัดการ จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน  13 รายวิชา คือ 
3.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม โดยบูรณาการในรายวิชา การด าเนินงาน

การจัดน าเท่ียว การน าเสนอกรณีศึกษาในการท าคู่มือประกอบการท่องเที่ยว 
3.2) กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมายท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริมคลองบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่   

โดยบูรณาการในรายวิชา ประวัติศาสตร์ ศิลปะ ะและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการท่องเท่ียว, งานบริการส่วนหน้าในอุตสาหกรรม
บริการ, การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือธุรกิจท่องเท่ียว และกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือการท่องเท่ียว 

3.3) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ โดยบูรณาการในรายวิชา การ
เล่าเร่ืองท่องเที่ยวผ่านสื่อดิจิทัล 

3.4) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพื้นฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น โดยบูรณาการในรายวิชาสัมมนาการจัดการ 
และการพัฒนาออกแบบองค์การ 

3.5) กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” โดยบูรณาการในรายวิชา การออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

3.6) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.บางใหญ่ โดย
บูรณาการในรายวิชา การตลาดเพ่ือการท่องเท่ียว 

3.7) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธุ์ อ าเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก ได้บูรณาการในรายวิชา  

3.8) กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรียมเข้าสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ได้บูรณาการใน
รายวิชาเ ศรษฐกิจและธุรกิจดิจิทัล และรายวิชาการสื่อสารเศรษฐกิจ 

3.9) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยวทางน้ า 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1  ได้บูรณาการใน
รายวิชา การคิดเชิงสร้างสรรค์และการเล่าเร่ืองส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดที่ 33 จ านวนชุมชน ท้องถิ่น/
สถานประกอบการที่มสี่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน วิจัยและบรกิาร
วิชาการ  

8 ชุมชน 28 ชุมชน/1 
สถาน

ประกอบการ 
 

33. จ านวนชุมชน ท้องถิ่น/สถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ  28 ชุมชน 1 สถาน
ประกอบการ ดังนี ้
    1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 1 สถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการ
วิชาการ คือ 

1.1) ธนาคารออมสิน มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการลงพื้นที่พัฒนากลุ่มชุมชน ภายใต้โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 
โดยสนับสนุนให้นักศึกษาบูรณาการวิทยาการสมัยใหม่ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญา และทรัพยากรท้องถิ่นร่วมกับ
คณาจารย์และบุคลากรเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การบัญชี การตลาดและ
การผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ ฯ โดยได้รับทุนสนับสนุน จ านวน 
700,00 บาท ให้แก่นักศึกษาในทีมฉลองกรุงแฮนดิคราฟท์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 7 คน 

     2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 25 ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการ
วิชาการ คือ 

2.1) กิจกรรมการการวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ต าบลหนองยายโต๊ะ  
อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  โดยบูรณาการในรายวิชาการประยุกต์ใช้โปรแกรมในงานธุรกิจ  สาขาวิทยาการ
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

คอมพิวเตอร์ เพื่อฝึกทักษะการใช้เครื่องมือการรวบรวมข้อมูล และนักศึกษา จ านวน 10 คนมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการ (ผศ.พวงผกา ภูยาดาว) 

2.2) การอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุกสรรพสิ่งส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอ
องครักษ์ จังหวัดนครนายก (โรงเรียนลาดช้าง ต าบลบึงศาล) โดยบูรณาการการในรายวิชา อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่ง นักศึกษา
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2.3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือเทคนิค การบริหารจัดการฟาร์มการผลิตน้ านมแพะ 
และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม ต าบลบ้านละ
หาร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี” โดยเป็นแหล่งศึกษาเรียนให้กับนักศึกษา 4 รายวิชา 

2.4) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องด้านการพัฒนาสายพันธุ์ของกระบือปลัก การจัดการอาหารและการจัดการโรคสัตว์สู่
มาตรฐานฟาร์มที่ดีให้แก่เกษตรกร (ชุมชนกลุ่มอนุรักษ์ความไทยสาลิกา ปีท่ี 4) ต าบลสาริกา อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก 

2.5) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักไชยาเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้านแหลมเหนือ: 
ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

2.6) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางเพื่อยกระดับและเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจของขนุนส ามะลอพืชชุมชนเกาะเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี  

2.7) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดผงจากหน่อไม้ฝรั่งและมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายได้เพิ่มให้สมาชิกกลุ่มแปลง
ใหญ่พืชผัก (ปีท่ี 2) ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล โดยนักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการก็บรักษาหน่อไม้ฝรั่งและมะเขือเทศราชินีหลังการ
เก็บเกี่ยว และได้เรียนรู้การสกัดสารตัวอย่างและวิเคราะห์สารส าคัญในสารสกัดหน่อไม้ฝรั่งและมะเขือเทศราชิน ี

2.8) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพื้นฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น เทศบาลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จ านวน 
11 ชุมชน ได้บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

2.9) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ านมแพะดิบเบื้องต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตร อ าเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี ได้บูรณาการโครางการวิจัย เรื่อง ความสามารถในการจับโลหะของเวย์โปรตีนจากน้ านมแพะดิบตกเกรดเพ่ือ
ประยุกต์ใช้เป็นอาหารเชิงหน้าท่ี 

2.10)  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนบ้านเอื้ ออาทรบางบัวทอง 2 จังหวัด
นนทบุรี (ปีท่ี 2) ได้ร่วมออนุรักษ์วัฒนธรรมด้านอาหารร่วมกับชุมชน ในการถ่ายทอดการท าผลิตภัณฑ์ข้าวหมาก ซึ่งเป็นภูมิ
ปัญญาของบรรพบุรุษไทย ที่ช่วยในเรื่องของระบบขับถ่าย และการเพิ่มภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้บริโภค 

2.11)  กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยบูรณาการการเรียนการสอนกับนักศึกษาร่วมกับชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ 

2.12)  กิจกรรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจชุมชนเกาะเกร็ด เพื่อ
การประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน บูรณาการการเรียนการสอนโดยการนักศึกษาส่วนร่วมในการพัฒนาการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
มะตาด และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อมะตาด 

2.13)  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  และ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กรุงเทพฯ ตอนเหนือ) 
โดยนักศึกษาได้ร่วมออกแบบ Application บนโทรศัพท์มือถือเป็นข้อมูลภาษาอังกฤษส าหรับการประชาสัมพันธ์โครงการ
ศาสตร์พระราชาที่ในกลุ่มพื้นท่ีชุมชนที่มีส่วนร่วมจากการบริการวิชาการกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

2.14)  กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครัวข้างบ้าน 
2.15)  กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การท าเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนาพื้นที่สีเขียวที่มีคุณภาพในการผลิตอาหาร โดยมีหัวข้อวิจัย การ

พัฒนาวัสดุปลูกและปุ๋ยหมักจากก้อนเห็ดเก่า 
   3) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ 3 ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ คือ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

3.1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม โดยบูรณาการงานวิจัย เรื่อง คน ควาย
นม วิถีเกษตรท่องเที่ยว: รูปแบบการท่องเท่ียวเชิงเกษตรฟาร์มควายนม บ้านกุดรัง ต าบลสาลิกา อ าเภอเมือง จังหวัด
นครนายก 

3.2) กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น จ านวน 2 ชุมชน เป็นส่วนหนึ่งในงานวิจัย
เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดท าบัญชีเพื่อยกระดับวิถีพอเพียงของประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบางม่วง 
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี” 

3.3) กิจกรรมการเสริมความสามารถผู้น าเยาวชนต้นแบบเพื่อถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา (สะพานไม้) งานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ประกอบการเด็กและเยาวชนใน
ครอบครัว ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา” 

 ตัวช้ีวัดที่ 34 มีกลไกและ Platform เพื่อ
สนับสนุนและสร้างสรรคผ์ลงานเพือ่สังคม 

1 Platform  อยู่ระหว่าง
พัฒนา 

Application 
 

34. มีกลไกและ Platform เพื่อสนับสนุนและสร้างสรรค์ผลงานเพื่อสังคม (อยู่ระหว่างการพัฒนา Application) คือ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนา Application คือ 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี นวัตกรรม “โปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ีเพื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์จากการบริการวิชาการให้กับชุมชน
ผ่านโครงการศาสตร์พระราชาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” (อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบและน า Mobile 
Application ถ่ายทอดให้กับชุมชน) 

โครงการที่ 17 ยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ตัวช้ีวัดที ่35 ร้อยละนักศึกษาท้ังหมดของ
มหาวิทยาลยัมีทักษะวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 17.50 35. ร้อยละนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีทักษะวิศวกรสังคม จ านวน 1,539 คน ร้อยละ 17.50 (จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 8,795 
คน) โดยหน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 39 คน ร่วมกับชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
คือ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.1) กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน ณ วิสาหกิจชุมชน เมืองมะดันนครนายก ต.ท่าทราย อ. เมืองนครนายก จ.นครนายก นักศึกเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม 

จ านวน 39 คน 

     2) กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 1,500 คน  คือ 
2.1) กิจกรรมอบรมเสริมทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ส าหรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 1,500 คน 

ตัวช้ีวัดที ่36 ร้อยละของอาจารย์และ
บุคลากรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นครมีทักษะการเป็นโค้ชน าการพฒันา 
Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

ร้อยละ 80     - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่37 ร้อยละของอาจารย์และ
บุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 
แห่งที่เข้าร่วมโครงการ Train the 
Trainer มีทักษะการเป็น The Real โค้ช
ด้านการพัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

37. อาจารย์และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ Train the Trainer มีทักษะการเป็น The Real โค้ชด้าน
การพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จ านวน 39  คน จาก 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยรายละเอียด
กิจกรรมดังนี้ 
       1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ด าเนินโครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพประจ าเดือนตุลาคม 2566 Train the 
Trainer หลักสูตรการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร สังคม รุ่น 2 บุคลากรที่เข้าอบรมได้รับการ Retreat จ านวน 39 คน 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง เกิดเป็นเครือข่ายวิทยากรสร้างอัตลักษณ์พัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมที่มี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 
โครงการที่ 18 พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานใหม่ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 ตัวช้ีวัดที่ 38 จ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับ
มาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสตูรที่จดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  

10 หลักสูตร 2 หลักสูตร 
 

38. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานวิชาชีพหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน จ านวน 2 หลักสูตร โดยมี
หน่วยงานด าเนินการดังนี ้
     1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 2 หลักสูตร 

 ตัวช้ีวัดที่ 39 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษามสีมรรถนะเป็นท่ีพึงพอใจของ
สถานประกอบการ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 -    - ด าเนินการช่วงเดือน กันยายน 2567 

โครงการที่ 19 พัฒนาหลักสูตร Upskill / Reskill / Life Long Learning 

 ตัวช้ีวัดที่ 40 จ านวนหลักสูตร Upskill / 
Reskill / Life Long Learning 

5 หลักสูตร -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 41 จ านวนภาคีเครือข่าย/
หน่วยงานในการร่วมรับรองหลักสตูร 

5 เครือข่าย -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ 3 อาจารย์มีศักยภาพ และมีเครือข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 
โครงการที่ 20 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที่ 42 จ านวนบทความที่พิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ   

50 บทความ 27 บทความ 
 

42. จ านวนบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ฝนวารสารวิชาการ จ านวน 27  บทความ  ได้แก่ 
     1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 13  บทความ แบ่งเป็น 
         ระดับชาติ จ านวน 12 บทความ  ได้แก่ 

1.1) กลวิธีทางศัพท์เพื่อสื่ออุดมการณ์ความเป็นหญิงไทยส าหรับผู้ชายต่างชาติใน นวนิยายรักพาฝันออนไลน์ 
1.2) การได้มาซึ่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของประเทศไทยที่สอดคล้องกับหลักเสียงข้างมากปกครองตามเจตนารมณ์ที่แท้จริง

ของประชาชน 
1.3) การพัฒนาโครงข่ายท่องเที่ยวเชิงนิเวศด้วยโครงสร้างพื้นฐานเขียว 
1.4) Enhancing the Efficiency of Public Service Delivery by Digital Government 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.5) มายาคติความเป็นคนไทยในหนังสือน าเที่ยวประเทศไทยท่ีเขียนโดยชาวจีน 
1.6) รูปแบบการจัดการภูมิทัศน์ท่ีอยู่อาศัยบ้านประชารัฐริมคลองลาดพร้าว ชุมชนบางบัว  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
1.7) รูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพงานวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.8) จากอุดมการณ์ชาตินิยมสู่ “ภาพลักษณ์จีน” ในแบบเรียนภาษาจีนส าหรับชาวต่างชาติ 
1.9) การสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ ชุด “นาฏยสัตตบุษย์” 
1.10)  การใช้โน้ตร่วมเพือ่สร้างสรรค์การประสานเสียงในดนตรีสมัยนิยม 
1.11)  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลทวีพัฒนา อ าเภอไทรน้อย 

จังหวัดนนทบุรี 
1.12)  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างสรรค์ละคร เรื่อง ทุ่งบางเขน 
นานาชาติ จ านวน 1 บทความ 
1.13) Agricultural Participatory Tourism Administration and Management in BanNa Sub- District,BanNa District 

Nakorn Nayok Province for Supporting Sustainable Tourism 
    2)  คณะวิทยาการจัดการ มีบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 7  บทความ ดังนี ้
         ระดับชาติ จ านวน 7 บทความ ได้แก่ 

2.1) รูปแบบการลดปัญหาหนี้สินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของกลุ่มแรงงานนอกระบบ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครนายก 

2.2) กลยุทธ์การสร้างประสบการณ์แบบเฉพาะบุคคลเพื่อยกระดับขีดความสามารถ ในการแข่งขันและการสร้างความแตกต่าง
เหนือคู่แข่งขันให้แก่ธุรกิจค้าปลีกในประเทศไทย 

2.3) Social Return on Investment of the Biodiversity Offset Action Plan of Khung Bangkachao, Thailand 
2.4) การโน้มน้าวใจในบริบทของการตลาดโดยใช้ผู้มีอิทธิพล 
2.5) การแปลช่ือตราสินค้าของไทยเป็นภาษาจีนและการเลือกใช้อักษรจีนเพื่อสแดงคุณลักษณะของสินค้า 
2.6) การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนร่วมสมัย 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

2.7) สมรรถนะที่จ าเป็นของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษท่ี 21 
     3) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 5 บทความ ดังนี ้
         ระดับนานาชาติ จ านวน 5 บทความ ได้แก่ 

3.1) Physicochemical Characteristics and sensory preference of chicken ball with unripe jackfruit 
3.2) Value-added asparagus (Asparagus officianlis L.) as healthy snacks using vacuum frying 
3.3) Development and Clinical Efficacy Evaluation of Facial Toner Containing Houttuynia Cordata Thunb 
3.4) The effect of plant growth regulators on micropropagation of Melienthasuavis Pierre and assessment of 

genetic fidelity of regenerants based on iPBS and SRAP markers 
3.5) Preparation and Characterization of Low- Emissivity AlN/Ag/AlN Films by Magnetron Cosputtering Method 

     4) วิทยาลัยการฝึกหัดครู มบีทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 1 บทความ 
         ระดับชาติ  จ านวน 1 บทความ 

4.1) การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบออนไลน์เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของ
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 

    5) สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีบทความที่พิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  จ านวน 1 บทความ 
       ระดับชาติ  จ านวน 1 บทความ 

5.1) นวัตกรรมการสอนศิลปศึกษาโลกเสมือนจริง : Metaverse 

 ตัวช้ีวัด 43 จ านวนโครงการวิจัยทีต่ีพิมพ์
ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

25 โครงการ 17 โครงการ 
 

43. มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 17 โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการได้แก่ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  จ านวน 5 
โครงการ ดังน้ี 
        ระดับชาติ  จ านวน 5 โครงการ 

1.1) Development and Clinical Efficacy Evaluation of Facial Toner Containing Houttuynia Cordata Thunb  
1.2) Value-added asparagus (Asparagus officinalis L.)  as healthy snacks using vacuum frying  
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.3) Physicochemical characteristics and sensorypreference of chicken ball with unripe jackfruit 
1.4) The effect of plant growth regulators on micropropagation of Melienthasuavis Pierre and assessment of 

genetic fidelity of regenerants based on iPBS and SRAP markers 
1.5) Preparation and Characterization of Low- Emissivity AlN/Ag/AlN Films by Magnetron Cosputtering Method 

     2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  จ านวน 8 
โครงการ ดังน้ี 
        ระดับชาติ  จ านวน 7 โครงการ 

2.1) กลวิธีทางศัพท์เพื่อสื่ออุดมการณ์ความเป็นหญิงไทยส าหรับผู้ชายต่างชาติใน นวนิยายรักพาฝันออนไลน์ 
2.2) มายาคติความเป็นคนไทยในหนังสือน าเที่ยวประเทศไทยท่ีเขียนโดยชาวจีน 
2.3) รูปแบบการจัดการภูมิทัศน์ท่ีอยู่อาศัยบ้านประชารัฐริมคลองลาดพร้าว ชุมชนบางบัว  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
2.4) รูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพงานวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.5) การสร้างสรรค์นาฏยศิลป์ ชุด “นาฏยสัตตบุษย์” 
2.6) การประ เมินความพึ งพอใจของประชาชนที่ มี ต่ อการ ให้บริ การขององค์ การบริหารส่ วนต าบลทวีพัฒนา  

อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 
2.7) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างสรรค์ละคร เรื่อง ทุ่งบางเขน 

     ระดับชาติ  จ านวน 1 โครงการ 
2.8) Agricultural Participatory Tourism Administration and Management in BanNa Sub-District,BanNa District 

Nakorn Nayok Province for Supporting Sustainable Tourism 
     3) คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 3 โครงการ ดังน้ี 
        ระดับชาติ  จ านวน 3 โครงการ 

3.1) รูปแบบการลดปัญหาหนี้สินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของกลุ่มแรงงานนอกระบบ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครนายก 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

3.2) Social Return on Investment of the Biodiversity Offset Action Plan of Khung Bangkachao, Thailand 
3.3) การแปลช่ือตราสินค้าของไทยเป็นภาษาจีนและการเลือกใช้อักษรจีนเพื่อสแดงคุณลักษณะของสินค้า 

     4) วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนโครงการวิจัยที่ตีพิมพ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี 
        ระดับชาติ  จ านวน 1 โครงการ 

4.1) การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบออนไลน์เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของ
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 

ตัวช้ีวัด 44 จ านวนอาจารย์ที่มีใบรบัรอง
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5 คน -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
โครงการที่ 21 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 ตัวช้ีวัดที่ 45 ร้อยละนักศึกษาหรือ
นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ 
ตลอดจนคณุลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงค ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 36.66 45. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจนคณุลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ 
โดยมีนักเรียน/นักศึกษา เข้าร่วมจ านวน 3,724  คน คิดเป็นร้อยละ 36.66 (นักเรียน/นักศึกษาท้ังหมด จ านวน 10,159 คน) โดยมี
หน่วยงานด าเนินกิจกรรมดังนี ้
     1) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ ส่งเสริม สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักเรียน จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ โดยมี
กิจกรรมดังนี ้

1.1) กิจกรรมการแข่งขันพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร ์นักเรียนจ านวน 30 คน 
1.2) กิจกรรมการส่งเสรมิโครงงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีนักเรียนจ านวน 50 คน 
1.3) กิจกรรมกีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ์ นักเรียนจ านวน 100 คน 
1.4) กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแก้ปญัหา และพัฒนาเจตคติที่ดตี่อวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนจ านวน 50 คน 

     2) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักศกึษา จ านวน 500 คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
2.1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวยัสู่การเป็นครูวิถีใหม่อยา่งมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 นักศึกษาจ านวน 40 คน 
2.2) กิจกรรมเสริมศักยภาพครมูืออาชีพพัฒนาทักษะพื้นฐานทางนาฏศิลป์ฯ นักศึกษาจ านวน 40 คน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

2.3) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็นครผูู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 
50 คน 

2.4) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) จ านวน 60 คน 
2.5) กิจกรรมคลินิกวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บณัฑิตศึกษา) จ านวน 40 คน 
2.6) กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรูส้ังคมศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 30 คน เข้ารับการพัฒนา  
2.7) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล VOIP ส าหรับการดทรคมนาคมในองค์การทาง

การศึกษา” นักศึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา เข้ารบัการอบรม จ านวน 57 คน 
2.8) กิจกรรมพัฒนาความรู้ และ soft skills สู่การเป็นครูคณิตศาสตร์รุ่นใหม่ กิจกรรมย่อย “การทบทวนเนื้อหาทาง

คณิตศาสตร์ที่จ าเป็นในการสอบบรรจุเป็นครผูู้ช่วย” แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 43 คน 
2.9) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) บูรณาการการเรียน

การสอน ในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษาจ านวน 65 คนเข้ารับกรอบรม 
2.10)  กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจดัการและการจดัการศึกษา (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) จ านวน 75 คน 

     3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 489 คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกจิกรรมดังนี ้
3.1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคณุลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษา จ านวน 100 คน 
3.2) กิจกรรมส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทยส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 100 คน 
3.3) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยและกีฬาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 250 คน 
3.4) กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน จ านวน 39 คน 
     4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่งเสริม สนับสุนกจิกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน  170 คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกจิกรรม
ดังนี ้

4.1) กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ ให้มทีักษะคุณลักษณะ 4 ประการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์จ านวน 100 คน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

4.2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาบุคลิกภาพ (personality Development) นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 
ช้ันปีท่ี 1-3  จ านวน 70 คน 

     5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส่งเสริม สนับสุนกจิกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 550 คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกิจกรรมดังนี ้
5.1) กิจกรรมเสริมสร้างพื้นฐานความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

จ านวน 100 คน 
5.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและคอมพิวเตอร์ ของคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม จ านวน 

40 คน 
5.3) กิจกรรมฑูตกิจกรรมนักศึกษาและชุมนุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง ชุมชน และท้องถิ่น ของคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 50 คน 
5.4) กิจกรรมกีฬากาซะลองเกมส์ /กีฬากูบแดงเกมส์ /กีฬาเฟรชช่ีเกมส์ /กีฬาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 350 

คน 
5.5) เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านกิจการนักศึกษา และสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ระดับชาติ ครั้งท่ี 15 ได้น าเสนอ 2 โครงงาน และได้รับรางวัล Popular Vote จากผลงานหุ่นยนตเ์ป่าขลุ่ยเพียงพออัตโนมตัิ
ควบคุมด้วยเซอร์โวมอเตอร์ จ านวน 10 คน 

     6) กองพัฒนานักศึกษา ส่งเสริม สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 940 คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกจิกรรมดังนี ้
6.1) กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาด้านกจิกรรมนักศึกษา นักศึกษา จ านวน 80 คน 
6.2) กิจกรรมสนับสนุนกจิกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง / กิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ

ไทย / กิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมกีฬากับหน่วยงานภายนอก นักศึกษา จ านวน 80 คน 
6.3) กิจกรรมสนับสนุนกจิกรรมด้านวิชาการ / กิจกรรม สนับสนุนเปดิโลกชมรม / กิจกรรม สนบัสนุนดา้นกิจกรรมชมรม 

นักศึกษา จ านวน 200 คน 
6.4) กิจกรรมด้านบ าเพญ็ประโยชน์และจิตอาสา / กิจกรรม ด้านชมรม นักศึกษา จ านวน 80 คน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

6.5) กิจกรรมกีฬากาสะลองเกมส์ / กิจกรรม กีฬากูบแดงเกมส์ / กิจกรรม สนับสนุนและส่งเสริมการออกก าลังกาย นักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

     7) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักเรียน จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

7.1) กิจกรรมเสริมหลักสตูรด้านสมรรถนะทางวิชาการ ภาษา และกีฬา นักเรียน จ านวน 100 คน 
     8) คณะวิทยาการจัดการ ส่งเสรมิ สนับสุนกิจกรรมพัฒนานักเรียน จ านวน 745 คน คิดเป็นร้อยละ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

8.1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ มีจติสาธารณะ และจิตส านึกในการสืบสานศลิปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น (ภาคปกติ) นักศึกษาเข้ารบัการพัฒนา จ านวน 60 คน 

8.2) กิจกรรมเรียนรู้ธรรมะเพื่อการเริม่ต้นชีวิตการท างาน (ภาคปกติ) นักศึกษาเข้ารับการพัฒนา จ านวน 60 คน 
8.3) กิจกรรมฝึกปฏิบตัิการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางกรุงเทพมหานคร “หลักการมคัคุเทศก์และผู้น าเที่ยว” นักศึกษาเข้ารับการ

พัฒนา จ านวน 55 คน 
8.4) กิจกรรมฝึกปฏิบตัิการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางมิตรภาพอีสาน (บุรีรมัย์ -สุรินทร์ -นครราชสมีา-สระบรุี) นักศึกษาเข้ารับการ

พัฒนา จ านวน 55 คน 
8.5) กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ ภมูิปัญญาท้องถิ่น หัวข้อ การ

ผลิตโปสเตอร์ออนไลน์ “พาดผ้าไทยในชุดนักศึกษา เผยแพรภู่มิปัญญาท้องถิ่น” นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-3 ร่วมด าเนินกิจกรรม
จ านวน 54 คน 

8.6) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ ในหัวข้อ “มหัศจรรยเ์มืองไทย ท่องเที่ยวห้ไกล ดังไปท่ัวโลก” 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้ารับการพัฒนา จ านวน 120 คน 

8.7) กิจกรรมการฝึกปฏิบัตลิงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อสรา้งคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ (ภาค กศ.พบ.) นักศึกษา เข้ารับ
การพัฒนา จ านวน 47 คน 

8.8) กิจกรรมพระนครธรรม น าพาสู่มหาบัณฑิต โดยนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษา จ านวน 8 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

8.9) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ มีจติสาธารณะ และจิตส านึกในการสืบสานศลิปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น (ภาคปกติ)   นักศึกษาเข้ารับการพัฒนาจ านวน 64 คน 

8.10)  กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์ นักศึกษาเข้ารับการพัฒนาจ านวน 
114 คน 

8.11)  กิจกรรมพัฒนาอาชีพและผลิตภณัฑ์บนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น จ านวน 2 ชุมชน นักศึกษาเข้าร่วม 10 คน 
8.12)  กิจกรรมการเรยีนรู้และมัคคุเทศก์และการน าเที่ยว เส้นทางฝึกปฏบิัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางกรุงเทพมหานคร 

“หลักการมคัคุเทศก์และผู้น าเที่ยว” นักศึกษาเข้ารับการพัฒนา จ านวน 55 คน 
8.13)  กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคณุภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.บางใหญ่ 

นักศึกษาจ านวน 43 คน 

 ตัวช้ีวัดที่ 46 ร้อยละนักศึกษาหรือ
นักเรียนได้รับการส่งเสรมิให้นักศึกษามี 
จิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 0.97 46. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาหรือนักเรียนได้รบัการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพญ็
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม จ านวน 99  คน คิดเป็นร้อยละ (นักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 10,159 คน) โดยหน่วยงานด าเนินกิจกรรม
ดังนี้  
    1) คณะวิทยาการจัดการ นักศึกษาหรือนักเรยีนไดร้ับการส่งเสริมให้นักศึกษามีจติสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม นักศึกษา จ านวน 60 คน ร้อยละ    โดยมีกิจกรรมดังนี ้
         1.1) การฝึกปฏิบัตลิงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อสร้างคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ (ภาค กศ.พบ.) จ านวน 60 คน 
    2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาหรือนักเรียนไดร้บัการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละในการบ าเพญ็
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม นักศึกา จ านวน 39 คน ร้อยละ    โดยมีกิจกรรมดังนี ้

1.1) การพัฒนาบัณฑติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน 

นักศึกษา จ านวน 39 คน 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 47 ร้อยละนักศึกษาหรือ
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงและ
สืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 4.16 47. ร้อยละนักศึกษาหรือนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 423 คน ร้อยละ 4.16  (นักเรียน/
นักศึกษาท้ังหมด จ านวน 10,159 คน)  โดยมีกิจกรรมดังนี้  
    1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
423 คน 
         1.1) กิจกรรมท าบุญใส่บาตร ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมส าหรับนักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากร รวมทั้งผู้ปกครองและประชาชนท่ีอาศัยใกล้เคียง แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา โดยในภาคการศึกษา 2/66 มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด 406 คน 
         1.2) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เข้าร่วมการแสดงงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ ครั้งท่ี 12 
“รากพริบพรี อัญมณีวัฒนธรรม ล้ าค่ามรดก” ระหว่างวันท่ี 5-7 ธันวาคม 2566  ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอม
เกล้าเจา้อยู่หัว พระนครคีรี (ร.4) อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรุี โดยนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 17 คน 

โครงการที่ 22 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 48 ร้อยละนักศึกษาเข้าร่วมการ
อบรมและร่วมทดสอบภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 60 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

โครงการที่ 23 พลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 49 ร้อยละนักศึกษา ท่ีเข้าร่วม
สอบผ่านการวัดสมรรถนะและทักษะ
ทางด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 80 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 50 จ านวนนักศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์
ต่าง ๆ 

600 คน 1,365 คน 
 

50. มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา จ านวน 1,365 
คน โดยหน่วยภายในได้ด าเนินการดังนี้ 
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของ
นักศึกษา จ านวน122 โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1.1) กิจกรรมบรรยายพิเศษสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ในรายวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว โดย
นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 40 คน 

1.2) กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 39 คน 

1.3) กิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับรายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน ต.บางใหญ่ อ.บางใหญ่ 
นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 43 คน 

      2) คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา 
จ านวน 260 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

2.1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์  นักศึกษาช้ันปีที่ 3-4 เข้าร่วม
กิจกรรม 100 คน 

2.2) กิจกรรมพัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  นักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2-3 เข้าร่วมกิจกรรม 40 คน 

2.3) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 120 คน 
      3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของ
นักศึกษา จ านวน 20 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

3.1) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและคอมพิวเตอร์ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เข้ารับการพัฒนา จ านวน 20 คน 

      4) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตามศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา 
จ านวน 876 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

4.1) กิจกรรมการใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 22 คน 
4.2) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)   นักศึกษา จ านวน 

107 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

4.3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย และ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ” โดยมีนักศึกษาช้ันปีที่ 4 (รหัส 63) ก าลังจะจบ
การศึกษา/ศิษย์เก่า/ผู้ที่สนใจ จ านวน 350 คน เข้าร่วมการอบรม 

4.4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การพัฒนานวัตกรรมทางการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ส าหรับนักศึกษาช้ันปี
ที่ 1-3 จ านวน 85 คน 

4.5) กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตามกรอบ TQF และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา จ านวน 30 คน เข้ารับการพัฒนา 

4.6) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ผ่านการอบรม 
จ านวน 27 คน 

4.7) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล VOIP ส าหรับการดทรคมนาคมในองค์การทาง
การศึกษา” นักศึกสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา เข้ารับการอบรม จ านวน 57 คน 

4.8) กิจกรรมพัฒนาความรู้ และ soft skills สู่การเป็นครูคณิตศาสตร์รุ่นใหม่ กิจกรรมย่อย “การทบทวนเนื้อหาทางคณิตศาสตร์
ที่จ าเป็นในการสอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วย” แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 43 คน 

4.9) กิจกรรมการเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เข้ารับ
การอบรม จ านวน 15 คน 

4.10)  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) บูรณาการการเรียน
การสอน ในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษาจ านวน 65 คนเข้ารับกรอบรม 

4.11)  กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) นักศึกษา จ านวน 75 คน 
      6) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยงานวิชาศึกษาทั่วไป ด าเนินการจัดจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ตาม
ศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา จ านวน 80 คน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
         6.1) กิจกรรมประชุมและอบรม เรื่อง English GE สู่การสอบภาษาอังกฤษ นักศึกษษเข้ารับการอบรม จ านวน 80 คน 
      7) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีนักศึกษาเข้ารับการพัฒนา จ านวน 7 คน ดังนี ้
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

7.1) โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ภายใต้ความร่วมมือของธนาคารออมสิน กับมหาวิทยาลัย ในการลงพื้นที่พัฒนากลุ่มชุมชน 
ภายใต้โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น โดยสนับสนุนให้นักศึกษาบูรณาการวิทยาการสมัยใหม่ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิ
ปัญญา และทรัพยากรท้องถิ่นร่วมกับคณาจารย์และบุคลากรเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ ทั้งในด้านการ
บริหารจัดการ การบัญชี การตลาดและการผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ 
ฯ โดยได้รับทุนสนับสนุน จ านวน 700,00 บาท ให้แก่นักศึกษาในทีมฉลองกรุงแฮนดิคราฟท์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
จ านวน 7 คน 

กลยุทธ์ที่ 5 หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 
โครงการที่ 24 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 
ตั ว ช้ี วั ด ที่  5 1  ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร ทุ ก
หน่วยงานเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก 

ร้อยละ 80 
 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดที ่52 จ านวนการจัดการความรู้ 
(KM) ที่เกิดจากการจดัการเรียนรูด้้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

10  
องค์ความรู ้

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่53 ร้อยละการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงลดลง 

ร้อยละ 90 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที ่54 คะแนนผลการประเมิน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

≥3.51 
คะแนน 

-    - ด าเนินการประเมิน เดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 2567 

ตัวช้ีวัดที ่55 คะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

≥90 
คะแนน 

-    - ด าเนินการประเมิน เดือนมิถุนายน 2567 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 ตัวช้ีวัดที ่56 จัดท าตัวช้ีวัดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDGs)  

อย่างน้อย 3 
ตัวช้ีวัด 

- 56. คณะด าเนินงานของมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าจัดท าตัวช้ีวัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) จ านวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
1) ตัวช้ีวัดที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
2) ตัวช้ีวัดที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

และส่งเสริมนวัตกรรม 
3) ตัวช้ีวัดที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
4) ตัวช้ีวัดที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 25 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและยกระดับการบริหารจัดการหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่  57 จ านวนระบบฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

2 ระบบ 2 ระบบ 
 

57. มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ จ านวน 2 ระบบ โดยมีหน่วยงานด าเนินการดังนี ้
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1 ระบบ คือ 
          - ระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
     2) สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1 ระบบ คือ 
        - ระบบสารสนเทศงานวิจัย 

ตัวช้ีวัดที่ 58 จ านวนหน่วยงานที่สามารถ
ยกระดับศักยภาพหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

โครงการที่ 26 ปรับปรุง/พัฒนา KPI สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
ตัวช้ีวัดที่ 59 จ านวนโครงการของตัวช้ีวัด
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( KPI) ข อ ง ส า ย
สนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนา/
ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าที่ 

1 โครงการ 1 โครงการ 
 

59. โครงการของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงตรงตามภาระหน้าที่    จ านวน 1 
โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการดังนี้ 
     1) กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการจัดประชุมปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงพัฒนา KPI สายสนับสนุนวิชากากร จ านวน 2 ครั้ง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
โครงการที่ 27 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่ 60 ร้อยละบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 18 60. มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพบุคลากร และมีบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน จ านวน 
144 คน คิดเป็นร้อยละ 18  (สายวิชาการ จ านวน 439 คน  สายสันบสุนวิชาการ จ านวน  361 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 800 คน) โดยมี
หน่วยงานด าเนินการดังนี ้
     1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพบุคลากร โดยบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
และสายงาน จ านวน 2  คน ด าเนินกิจกรรมคือ 
         1.1) สนับสนุนค่าลงทะเบียนอบรมเรื่องกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่ ผศ.ดร.ธนั นญดา บัวเผื่อน และ  
อ.ดร.ธณกร ปัญญาใสโสภณ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
         1.2) สนับสนุนค่าลงทะเบียนอบรมแก่ ผศ.ศุทธวดี เววา 
     2) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพบุคลากร โดยบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสาย
งาน ร้อยละ 64  (สายวิชาการ 64 คน) ด าเนินกิจกรรมคือ 
         1.1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีอาจารย์ประจ าวิทยาลัยการใกหัดครู เข้าร่วมการพัฒนา 
จ านวน 64 คน 
     3) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยงานวิชาศึกษาทั่วไป ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพบุคลากร โดย
บุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสายงาน จ านวน 20 คน ด าเนินกิจกรรมคือ 
        2.1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "เรื่อง สอน GE แบบบูรณาการ ตาม OBE" 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     4) กองบริหารงานบุคล ส านักงานอธิการบดี ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพบุคลากร โดยบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ และสายงาน จ านวน จ านวน 57 คน  ด าเนินกิจกรรมคือ 

4.1) กิจกรรม “สร้างความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” โดยพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เข้ารับการอบรม จ านวน 57 คน 

     5) กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตามศักยภาพบุคลากร โดยบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ และสายงาน จ านวน จ านวน 1 คน  ด าเนินกิจกรรมคือ 

5.1) บุคลากรกองนโยบายและแผนเข้าร่วมการอบรมออนไลน์ในกาบริหารโครงการ (Project Management) จัดโดยสถาบัน
พัฒนาบลุากรภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดที่ 61 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ศักยภาพการบริหาร สมรรถนะการบริการ 
โครงการที่ 28 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารและการบริการ 
ตัวช้ีวัดที่ 62 ร้อยละของสิ่งสนับสนุนการ
บริหารที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนา 

ร้อยละ 80 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 63 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหาร 

ร้อยละ 80 
 

-    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 64 ร้อยละความพึงพอใจจาก
การให้บริการของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 5 บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ 
โครงการที่ 29 พัฒนาบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
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ตารางที ่38  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 65 ร้อยละบุคลากรมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ก.พ.อ 

ร้อยละ 3 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
   1) ด าเนินจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วันที่ 22-24 เม.ย.67 

ตัวช้วัดที่ 66 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ
ได้รับการพัฒนาสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 

ร้อยละ 5 -    - อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ท่ีเว็บไซต์  https://eplan.pnru.ac.th/home/trackingproject  ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2567 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน () อยู่ระหว่างด าเนินการ 

         () บรรลุค่าเป้าหมาย 

http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/%20%20ณ


 

 

ภาคผนวก 

 

แผนการด าเนินงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

จ าแนกรายหน่วยงาน และรายกิจกรรม 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-204-111-0102 จัดทําเส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติหน่วยการ

เรียนรู้ความหลากหลายทางชีวภาพของไลเคน

บนพื้นที่ ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

5,000.00             20,000.00      20,000.00       6,000.00        51,000.00                     5,000.00        19,795.00           24,795.00 26,205.00       ครั้งที่ 1 วันที่ 13 ธ.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เปมิกา ขําวีระ

2 1-204-111-0103 สํารวจเก็บรวบรวมสายพันธุ์สาหร่ายจากแหล่ง

น้ําของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

50,000.00           22,000.00      13,000.00       4,000.00        89,000.00                   50,000.00        20,999.82           70,999.82 18,000.18       ครั้งที่ 1 วันที่ 20 ธ.ค.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ราเมศ จุ้ยจุลเจิม

3 1-204-111-0104 การสร้างจิตสํานึกแก่เยาวชนในการอนุรักษ์

ทรัพยากรพืชท้องถิ่นของนักเรียนโรงเรียนบ้าน

มะกอกหวาน

15,000.00           35,000.00      35,000.00       5,000.00        90,000.00                       15,000.00        32,460.00           47,460.00 42,540.00       ครั้งที่ 1 วันที่ 28 ธ.ค.66 อาจารย์สิทธิพงศ์ พรอุดมทรัพย์

4 1-204-111-0105 การเตรียมความพร้อมการจัดตั้งศูนย์

ประสานงาน อพ.สธ.-มรภ.พระนคร

-                    2,000.00        10,000.00       5,000.00        17,000.00                                    -   17,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง

5 1-204-111-0106 การศึกษาสารประกอบและฤทธิ์ทางชีวภาพ

ของพืชกระท่อม บริเวณเทศบาลเมืองใหม่บาง

บัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

-                    89,000.00      -                -                89,000.00                      89,000.00           89,000.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สื่อกัญญา จารุพินทุโสภณ

6 1-204-111-0107 การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของสาม

พันตาบริเวณพื้นที่ป่าปกปักเขาพลวง วิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี และการ

ประยุกต์ใช้การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเพื่อการ

อนุรักษ์อย่างยั่งยืน

25,000.00           25,000.00      20,000.00       20,000.00       90,000.00                       25,000.00        25,000.00           50,000.00 40,000.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 26 ธ.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

7 1-204-111-0108 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เจลน้ํามันนวดสมุนไพร

จากต้นแจง

5,000.00             50,000.00      25,000.00       -                80,000.00                         4,996.00        49,995.75           54,991.75 25,008.25      ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธ.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชนก ชโลปกรณ์

8 1-204-111-0109 การเก็บรักษาในรูปสารพันธุกรรมของพืชบาง

ชนิดที่สํารวจพบในวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ในพื้นที่โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อการอนุรักษ์

อย่างยั่งยืน

40,000.00           20,000.00      20,000.00       10,000.00       90,000.00                       35,000.00        24,986.20           59,986.20 30,013.80      ครั้งที่ 1 วันที่ 13 ธ.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนา ลีบ่อน้อย

9 1-204-111-0110 การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ยาสีฟันของพืช

สมุนไพรข่อยในพื้นที่ป่าเขาพลวง และวิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

15,000.00           35,000.00      35,000.00       5,000.00        90,000.00                       14,670.00        29,306.00           43,976.00 46,024.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มี.ค. 67 อาจารย์พนิดา แสนประกอบ

10 1-204-111-0111 การทําหลักสูตรท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยตาม

แผนแม่บทของ อพ.สธ. เรื่อง ต้นแจง

-                    57,600.00      32,400.00       -                90,000.00                      57,600.00           57,600.00 32,400.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มี.ค. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

11 1-204-111-0112 การสํารวจและเก็บรวบรวมพืชสมุนไพรใน

ท้องถิ่น ตําบลลํานารายณ์ อําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี

-                    20,000.00      50,000.00       20,000.00       90,000.00                      20,000.00           20,000.00 70,000.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มี.ค. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์

12 1-204-111-0113 ปรับปรุงเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและ

เผยแพร่ความรู้ อพ.สธ.-มรภ.พระนคร 

ประจําปีการศึกษา 2567

-                    3,000.00        2,000.00         -                5,000.00                          2,673.93             2,673.93 2,326.07        ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มี.ค. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณกร รัตนธรรมา

13 1-204-111-0114 การสร้างจิตสํานึกให้ความรู้เรื่องคุณภาพของน้ํา

และแหล่งน้ําที่เหมาะสมสําหรับการเจริญของ

สาหร่าย เพื่อส่งเสริมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของชุมชน

1,000.00             2,000.00        9,500.00         10,500.00       23,000.00                         1,000.00          2,000.00             3,000.00 20,000.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 6 มี.ค. 67

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกายดาว ยิ่งสง่า

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

14 1-204-111-0115 ศึกษาพันธุกรรมของประชากรต้นรางแดง พืช

ส่งเสริมเศรษฐกิจ ตําบลเกาะเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี เพื่อการอนุรักษ และการประยุกต์ใช้

อย่างยั่งยืน

40,000.00           40,000.00      10,000.00       -                90,000.00                       40,000.00        40,000.00           80,000.00 10,000.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 6 มี.ค. 67

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โองการ  วณิชาชีวะ

15 1-204-111-0116 ศึกษาพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ตามทะเบียนพรรณไม้ในพื้นที่สวนพฤกษศาสตร์

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

17,500.00           13,000.00      14,000.00       2,500.00        47,000.00                       16,077.85        12,998.52           29,076.37 17,923.63      ครั้งที่ 1 วันที่ 27 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 16 มี.ค. 67

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี นิลสุวรรณ

16 1-204-111-0117 แผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

แบบบูรณาการอย่างมีส่วนร่วม “แจงแลนด์

แดนมหัศจรรย์”

-                    40,000.00      -                -                40,000.00                                -   40,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์  คู่กระสังข์

17 1-204-111-0118 การสํารวจ และเก็บรวบรวมข้อมูลพืชสมุนไพร

ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับพืช

สมุนไพรในพื้นที่เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง 

อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

-                    50,000.00      39,000.00       -                89,000.00                  33,500.00           33,500.00 55,500.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 16 มี.ค. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัฐพงศ์  ส่งเนียม

18 1-204-111-0119 สํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชอาหารนกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-                    3,500.00        25,500.00       -                29,000.00                    3,500.00             3,500.00 25,500.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มี.ค. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หัทญา  เนตยารักษ์

19 1-204-112-0201 การสํารวจแย้ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี และการใช้ประโยชน์ตามภูมิปัญญา

ท้องถิ่น

-                    22,570.00      34,930.00       2,500.00        60,000.00                  19,085.60           19,085.60 40,914.40      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิราภรณ์  ฟูนัน

20 1-204-112-0301 ส่งเสริมพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อทํานุบํารุงการ

พัฒนาการศึกษา ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

 ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือการ

ให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน

 และสังคม

30,000.00           40,000.00      150,000.00     135,500.00     355,500.00                 28,625.00        40,000.00           68,625.00 286,875.00     ครั้งที่ 1 วันที่ 22-24 พ.ย. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 12-15 มี.ค.67

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา  มัทธุรศ

21 1-204-112-0302 การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 20,000.00           25,000.00      30,000.00       15,000.00       90,000.00                   20,000.00        25,000.00           45,000.00 45,000.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 20 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 6 มี.ค.67

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวดี  สุชัยยะ

22 1-204-115-0801 การสํารวจเรื่องราวทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

และวิถีชีวิตรมิคลองอ้อมนนท์ ผ่านการเล่าเรื่อง

โดยชุมชน

-                    20,000.00      23,000.00       3,000.00        46,000.00                    3,510.00             3,510.00 42,490.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 18 มี.ค.67 นายจักรพันธ์  ก้อนมณี

23 1-204-115-0802 แสวงหา สํารวจ รวบรวม จัดทําฐานข้อมูล

ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ภายใต้รัศมี

อย่างน้อย 50 กิโลเมตรของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนคร

-                    43,500.00      43,500.00       -                87,000.00                                -   87,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม

24 1-204-115-0803 สนับสนุนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้า

ร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ดําเนินงานใน

ฐานทรัพยากรท้องถิ่น

-                    -               45,000.00       -                45,000.00                                -   45,000.00      อาจารย์ ดร.รัศมี  แสงศิริรมงคลยิ่ง

25 1-204-115-0804 พัฒนาเส้นทางศึกษาเรียนรู้บอนไซใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อเป็นแหล่ง

เรียนรู้อย่างยั่งยืน

10,000.00           13,000.00      26,000.00       8,000.00        57,000.00                     4,000.00      130,000.00          134,000.00 77,000.00-      ครั้งที่ 1 วันที่ 20 ธ.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

26 1-204-115-0901 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ พัฒนา และใช้

ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจ

พอเพียง ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อําเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-                    140,000.00    -                -                140,000.00              129,004.75          129,004.75 10,995.25      30-มี.ค.-67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

27 2-204-111-0101  จัดทําแผนบริการวิชาการในเขตพื้นที่

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-                    4,000.00        3,000.00         3,000.00        10,000.00                    3,250.00             3,250.00 6,750.00          ครั้งที่ 1/67 วันที่ 24 ม.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขําคง

นางสาวทัศนา ปิ่นทอง

28 2-204-313-2001 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย 66,180.00           66,180.00      99,270.00       99,270.00       330,900.00                 29,490.00          3,600.00           33,090.00 297,810.00       ครั้งที่ 1/67 วันที่ 20-22 ธ.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

นายรัชตะ อนวัชกุล/นายจักรพรันธ์  ก้อนมณี

29 2-204-313-2002 สมทบกองทุนวิจัย 2,800,000.00       -               -                -                2,800,000.00           2,800,000.00       2,800,000.00 -               งบอุดหนุนทุนวิจยั ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

นางสาวศุภราพร  เกตุกลม

30 2-204-313-2003 การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในฐานะ

เจ้าภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย

141,200.00          13,400.00      13,400.00       150,000.00     318,000.00                 86,470.00          3,000.00           89,470.00 228,530.00     ครั้งที่ 1 วันที่ 13-17 พ.ย.66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขําคง

นางสาวทัศนา ปิ่นทอง

31 2-204-313-2004  การเขียนบทความวิจัย/วิชาการเพื่อส่งตีพิมพ์

ในวารสารระดับนานาชาติ

-                    50,000.00      -                -                50,000.00                  19,714.00           19,714.00 30,286.00      วันที่ 16 ก.พ.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขําคง

นางสาวสุปราณี ชมจุมจัง

นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

32 2-204-313-2005 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสําหรับนักวิจัย -                    -               10,000.00       15,000.00       25,000.00                                -   25,000.00      อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี

นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

33 2-204-313-2006 การจัดทําวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์และวารสารวิชาการ สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสารวิจัย

และนวัตกรรมทางการศึกษา และวารสารราช

ภัฏพระนครวิชาการ

160,000.00          150,000.00    200,000.00     110,000.00     620,000.00                159,810.00        54,566.00                   -            214,376.00 405,624.00      1. วารสารวิชาการ มรภ.พระนคร ปีที่ 

14 ฉบับท่ 2 (กค.-ธค.66)

2. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา

วิทย์ ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 (กค.-ธค.66)

3.วารสารวิจัยและนวัตกรรมทาง

การศึกษา ปีที่ 3 ฉบับที่ 2

4.วารสารราชภัฏพระครวิชาการ ปีที่ 2 

ฉบับที่ 2 (กค.-ธค.66)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขําคง

นางสาวสุปราณี ชมจุมจัง

นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

34 2-204-313-2007 การบ่มเร่งด้วยพลังงานไมโครเวฟเพื่อเพิ่มการ

พัฒนากําลังอัดในช่วงต้นของชิ้นส่วนคอนกรีต

สําเร็จรูปที่ผสมเศษคอนกรีตใช้แล้วด้วยการใช้

ระบบผสมผสานการป้อนคลื่นไมโครเวฟหลาย

ทิศทางร่วมกับลมร้อนแบบต่อเนื่องเชิงพาณิชย์ 

(สัญญาเลขที่ N42A660379)

600,000.00          -               -                -                600,000.00                570,000.00          570,000.00 30,000.00       สนับสนุนทุนวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ์  มากุล

35 2-204-411-2801 พัฒนาบริหารจัดการสํานักงานสถาบันวิจัยและ

พัฒนา

32,000.00           205,000.00    94,600.00       15,000.00       346,600.00                 30,019.00      106,466.05          136,485.05 210,114.95     1.ประชุมสํานักงาน ครั้งที่ 11/2566 วันที่

 25 ธ.ค.66

2.ประชุมผู้บริหาร และบุคลากร

สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/67 วันที่

 18 มกราคม 2567

3.ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ 

ครั้งที่ 2/2567

4.ประชุมผู้บริหาร และบุคลากร ครั้งที่ 

2/67 วันที่ 22 ก.พ.67

อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางเดือนเพ็ญ สุขทอง
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

36 2-204-411-2802 ระบบสารสนเทศเพื่องานทรัพย์สินทางปัญญา 50,000.00           -               -                -                50,000.00                  40,000.00           40,000.00 10,000.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 28 ธ.ค. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ขําคง

นางสาวทัศนา ปิ่นทอง

37 2-204-411-2803 ค่ารับรองชาวต่างประเทศและค่าธรรมเนียม

จัดทําใบอนุญาตทํางาน

26,000.00           9,750.00        5,200.00         8,550.00        49,500.00                  14,150.00                   -             14,150.00 35,350.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 28 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 2 วันที่ 30 มี.ค. 67

อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี

นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์

38 2-204-411-2804 การให้บริการและการจัดหาที่พักให้กับครู

อาสาสมัครชาวจีน

31,900.00           30,000.00      30,000.00       58,100.00       150,000.00                 23,496.00        10,800.00           34,296.00 115,704.00      สนับค่าใช้จ่ายประจําเดือน อาจารย์ ดร.อุมาพร ยุวชิต

นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี

-                                         -   -               
4,180,780           1,359,500      1,168,300       710,920         7,419,500           3,958,653.85   1,065,961.62  -               -                   5,024,615.47 2,394,884.53  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-101-113-0501 พัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยและมะกรูดในอําเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรี สู่แพลตฟอร์มออนไลน์

-                    90,000.00      131,400.00     -                221,400.00                85,899.81           85,899.81 135,500.19     วันที่ 1-29 ก.พ.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ฤทธิ์ หล้าพันธ์

2 1-101-113-0502 พัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกประคบสูตรตํารับพระโอสถ

พระนารายณ์และตํารับยาดมส้มโอมือชุมชนคน

บางกรวย (ปลายบาง) ตําบลปลายบาง

-                    -               158,300.00     -                158,300.00                              -   158,300.00     อาจารย์กุลภัสร โภชนกุล

3 1-101-113-0503 การพัฒนาและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชน

เพื่อยกระดับรายได้ของสมาชิกในกลุ่มสวนครัว

ข้างบ้าน แขวงลําผักชี เขตหนองจอก

-                    80,000.00      -                -                80,000.00                      20,188.00           20,188.00 59,812.00      วันที่ 1-29 ก.พ.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนิดา แสนประกอบ

4 1-101-113-0504 การยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา

และวัสดุในท้องถิ่น อําเภอชัยบาดาล และการ

สื่อสารการตลาดออนไลน์

-                    -               73,120.00       -                73,120.00                                    -   73,120.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุติมา สังคะหะ

5 1-101-113-0505 การพัฒนาอัตลักษณ์น้ําผึ้งชันสมุนไพรในพื้นที่ 

ชุมชนคนบางกรวย (ปลายบาง) ตําบลปลายบาง

 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี สู่การขาย

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์

-                    -               68,550.00       -                68,550.00                                    -   68,550.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิราภรณ์ ฟูนัน

6 1-101-113-0506 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์ม

ออนไลน์ในพื้นที่ตําบลม่วงค่อม ตําบลมะกอก

หวาน และตําบลชัยบาดาล อําเภอชัยบาดาล จ.

ลพบุรี

-                    -               222,900.00     -                222,900.00                                  -   222,900.00     อาจารย์นราศักดิ์ บุญมี

7 1-101-113-0601 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การถ่ายทอด

เทคโนโลยีหรือเทคนิคการบริหารจัดการฟาร์ม

การผลิตน้ํานมแพะ และการยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนผลิตภัณฑ์นมแพะบ้านละหารฟาร์ม 

ตําบลบ้านละหาร อําเภอบางบัวทอง จังหวัด

นนทบุรี”

-                    15,820.00      53,015.00       -                68,835.00                      15,803.00           15,803.00 53,032.00      ครั้งที่ 1 12 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โฆษิต ขวาของ

8 1-101-113-0602 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมอาหาร

หยาบ (คุณภาพ) สู่มาตรฐานคุณภาพน้ํานม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้

เกษตรกรผู้เลี้ยงกระบือนม อําเภอเมือง

นครนายก จังหวัดนครนายก

-                    40,000.00      87,688.00       -                127,688.00                                  -   127,688.00     ระยะที่ 1วันที่ 1-28 ก.พ.67 อาจารย์น้ําทิพย์ จิรัฐิติกาลพันธุ์

9 1-101-113-0603 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักไชยาเพื่อ

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปร

รูปบ้านแหลมเหนือ: ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด 

จ.นนทบุรี

-                    49,960.00      43,000.00       -                92,960.00                      15,000.00           15,000.00 77,960.00      กิจกรรมที่ 1 วันที่ 2–3 มี.ค. 67

กิจกรรมที่ 2-3 วันที่ 9 มี.ค. 67

อาจารย์อัยย์ญดา สิรินจุลพงศ์

10 1-101-113-0604 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางเพื่อยกระดับ

และเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจของขนุนสํามะลอพืช

ชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

-                    90,000.00      47,177.00       -                137,177.00                    50,000.00           50,000.00 87,177.00      วันที่ 1-31 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิยา รัตนพิทยาภรณ์

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

11 1-101-113-0605 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชนิดผงจากหน่อไม้ฝรั่ง

และมะเขือเทศราชินีตกเกรดเพื่อสร้างรายได้

เพิ่มให้สมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก ตําบลท่า

ดินดํา อําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี

-                    75,000.00      81,100.00       -                156,100.00                                  -   156,100.00     วันที่ 1-31 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา อุ้มอารีย์

12 1-101-113-0606 การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์

สมุนไพรในท้องถิ่นอําเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี เพื่อเพิ่มรายได้ ปีที่ 3

-                    65,000.00      50,000.00       -                115,000.00                                  -   115,000.00     วันที่ 1-31 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา ไม้สนธิ์

13 1-101-113-0607 พัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพื้นฐานของทุน

ทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น

-                    90,000.00      63,200.00       -                153,200.00                      7,890.00             7,890.00 145,310.00     วันที่ 1-31 มี.ค.67 รองศาสตราจารย์โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์

14 1-101-113-0608 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการบริหารจัดการการ

ใช้ปุ๋ยเคมีร่วมกับจุลินทรีย์เมตาไรเซียมเพื่อเพิ่ม

ผลผลิตของหน่อไม้ฝรั่งของอําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี

-                    60,000.00      225,500.00     -                285,500.00                    25,829.80           25,829.80 259,670.20     วันที่ 1-31 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์ สารสมบูรณ์

15 1-101-113-0609 อบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ํานม

แพะดิบเบื้องต้นตามมาตรฐานสินค้าเกษตรใน

อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

-                    20,000.00      85,000.00       -                105,000.00                      4,495.00             4,495.00 100,505.00     วันที่ 1-31 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทธิเดือน ชุณหกานต์

16 1-101-113-0610 การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพ

สําหรับผู้สูงอายุในชุมชนบ้านเอื้ออาทรบางบัว

ทอง 2 จังหวัดนนทบุรี

-                    135,560.00    71,780.00       -                207,340.00                  2,100.00             2,100.00 205,240.00     วันที่ 1-31 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา จารุพินทุโสภณ

17 1-101-113-0611 การผลิตแป้งมะพร้าวจากกากมะพร้าวเหลือทิ้ง

และส่งเสริมอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป

สมุนไพรบ้านแหลมเหนือ ต.บางตะไนย์ อ.ปาก

เกร็ด จ.นนทบุรี

-                    50,000.00      66,200.00       -                116,200.00                49,996.32           49,996.32 66,203.68      วันที่ 1-31 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวดี สุชัยยะ

18 1-101-113-0612 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับผลิตภัณฑ์

จากชารางแดง ตําบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

เพื่อการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชนอย่าง

ยั่งยืน

-                    80,000.00      121,400.00     -                201,400.00                61,800.00           61,800.00 139,600.00     วันที่ 1-31 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรุดา นิติวรกา

19 1-101-113-0613 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวดฝ่าเท้าเพื่อ

สุขภาพแก่นวัตกรอาสาสมัครสาธารณสุข โดย

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

-                    60,000.00      115,340.00     -                175,340.00                              -   175,340.00     วันที่ 1-31 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนันญดา บัวเผื่อน

20 1-101-113-0614 พัฒนาผลิตภัณฑ์น้ําส้มสายชูหมักจากมะม่วง

พื้นถิ่นเพื่อความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และ

ส่งเสริมอาชีพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป

สมุนไพรบ้านแหลมเหนือ ต.บางตะไนย์ อ.ปาก

เกร็ด จ.นนทบุรี บนพื้นฐานของภูมิปัญญา

ท้องถิ่น

-                    -               -                -                -                                         -   -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์เปมิกา ขําวีระ

21 1-101-113-0615 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง 

อําเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก

-                    115,000.00    162,900.00     -                277,900.00                  7,000.00             7,000.00 270,900.00     วันที่ 1-29 ก.พ.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สื่อกัญญา จารุพินทุโสภณ
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

22 1-101-113-0616 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แชมพูมะกรูดเพื่อประโยชน์

เชิงพานิชย์ในวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปบ้าน

แหลมเหนือ : ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.

นนทบุรี

-                    -               100,000.00     -                100,000.00                              -   100,000.00     อาจารย์เจริญพร โชคบริบาล

23 1-101-113-0617 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับมะตาดพืชเศรษฐกิจ

ชุมชนเกาะเกร็ด เพื่อการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน

-                    80,000.00      140,000.00     -                220,000.00                42,984.00           42,984.00 177,016.00     วันที่ 1-29 ก.พ.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

24 1-101-113-0618 วิเคระห์และศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหา

สารเคมีตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร

ปลอดภัยท่ามะนาว ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล 

จ.ลพบุรี

-                    -               60,000.00       -                60,000.00                                -   60,000.00      อาจารย์รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง

25 1-101-113-3001 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับวิสาหกิจชุมชนภายใต้การบริการ

วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

-                    17,340.00      56,600.00       -                73,940.00                  13,434.00           13,434.00 60,506.00      วันที่ 1-29 ก.พ.67 รองศาสตราจารย์อรพรรณ อนุรักษ์วรกลุ

26 1-101-113-3101 การวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูลกองทุน

กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต บ้านท่ารวก ตําบล

หนองยายโต๊ะ อําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี

-                    16,800.00      17,300.00       -                34,100.00                  10,955.00           10,955.00 23,145.00      กิจกรมที่ 1 วันที่ 20 ก.พ.67

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 28 ก.พ.67

กิจกรรมที่ 3 วันที่ 8 มี.ค.67

กิจกรรมที่ 4 วันที่ 22 มี.ค.67

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พวงผกา ภูยาดาว

27 1-101-113-3102 บูรณาการการใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชนสู่การเรียนรู้

ในชุมชนเขตบางเขน กทม.

-                    12,000.00      45,880.00       -                57,880.00                  12,000.00           12,000.00 45,880.00      กิจกรรมที่ 1 วันที่ 5 ต.ค. 66

กิจกรรมที่ 2 วันที่ 13 ก.พ.67

กิจกรรมที่ 3 วันที่ 23-25, 29 ก.พ.67

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สหชาติ สรรพคุณ

28 1-101-113-3103 การอบรมทักษะความรู้อินเทอร์เน็ตของทุก

สรรพสิ่งสําหรับครูและนักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา อําเภอองครักษ์ จังหวัด

นครนายก โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์

-                    10,000.00      181,340.00     -                191,340.00                  4,100.00             4,100.00 187,240.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัฐพงศ์ ส่งเนียม

29 1-101-115-0901 ศูนย์การเรียนรู้การทําเกษตรในเมืองเพื่อพัฒนา

พื้นที่สีเขียวที่มีคุณภาพในการผลิตอาหาร

-                    55,450.00      55,450.00       -                110,900.00                55,450.00           55,450.00 55,450.00      วันที่ 1 ก.พ.- 31 มี.ค.67 อาจารย์เกศศิรินทร์ แสงมณี

30 1-101-115-0902 การพัฒนาพื้นที่ปลูกและการใช้ประโยชน์ของ

สมุนไพร ในพื้นที่สวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติฯ

 วัดสุนทรธรรมิการราม จังหวัดนนทบุรี

-                    -               101,750.00     -                101,750.00                           -                        -   101,750.00     อาจารย์จิราพร สงศรี

31 1-101-115-0903 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแปรรูปขยะ

พลาสติกสู่การนําไปใช้ประโยชน์ใน อําเภอ ชัย

บาดาล  จังหวัดลพบุรี

-                    50,000.00      45,500.00       -                95,500.00                                -   95,500.00      วันที่ 1 ก.พ.- 31 มี.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธาทิพย์ ทองเล่ม

32 1-101-215-1501 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างสื่อการ

เรียนการสอนทางคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ โปรแกรม Geogebra

 ให้กับครูอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-                    -               51,880.00       -                51,880.00                                -   51,880.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน สุภวาลย์

33 1-101-311-1701 การพัฒนาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

-                    214,000.00    214,000.00     -                428,000.00                14,050.00           14,050.00 413,950.00     วันที่ 1-31 มี.ค.67 อาจารย์พรหมบัญชา พรหมมาหล้า
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

34 1-101-315-2401 สนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจําปีการศึกษา 

2566

-                    -               44,500.00       6,500.00        51,000.00                                -   51,000.00      รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

35 1-101-414-2808 ซ่อมแซมและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์

ให้เอื้อต่อการเรียนรู้

100,000.00          -               -                -                100,000.00               97,730.00            802.50           98,532.50 1,467.50        หัวหน้าสํานักงานคณบดี

36 1-101-414-2809 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการเพื่อพัฒนาการผลิตบัณฑิตด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

24,000.00           58,300.00      -                -                82,300.00                 24,000.00          6,500.00           30,500.00 51,800.00      อาจารย์กุลภัสร  โภชนกุล

37 1-101-414-2810 จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สําหรับการจัดการ

เรียนการสอนภาคปกติด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

90,500.00           252,500.00    115,000.00     30,000.00       488,000.00               89,898.44      210,767.41          300,665.85 187,334.15     หัวหน้าสํานักงานคณบดี

38 2-101-313-2001 สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและ

การสร้างสรรค์นวัตกรรม

14,400.00           40,000.00      14,400.00       6,200.00        75,000.00                 14,400.00        15,968.00           30,368.00 44,632.00      รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

39 2-101-314-2101 พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์สําหรับการจัดการเรียนการสอน

ภาคปกติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

36,900.00           200,240.00    101,900.00     185,960.00     525,000.00               36,841.30      186,815.00          223,656.30 301,343.70     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

40 2-101-413-2701 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

10,000.00           35,000.00      35,000.00       20,000.00       100,000.00               12,500.00        27,113.00           39,613.00 60,387.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

41 2-101-414-2801 สนับสนุนการบริหารจัดการของสํานักงาน

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

240,602.00          30,000.00      20,000.00       20,000.00       310,602.00               42,435.66        44,351.27           86,786.93 223,815.07     หัวหน้าสํานักงานคณบดี

42 2-101-414-2802 ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ 

การเผยแพร่ผลงาน และการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

25,000.00           62,500.00      62,500.00       100,000.00     250,000.00               25,000.00        55,786.54           80,786.54 169,213.46     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

43 2-101-414-2803 สนับสนุนการดําเนินงานด้านแผน การกํากับ

ติดตาม และการประเมินผลการดําเนินงานของ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

28,300.00           32,350.00      33,850.00       31,500.00       126,000.00               26,000.00        29,112.00           55,112.00 70,888.00      หัวหน้าสํานักงานคณบดี

44 2-101-414-2805 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/

อาจารย์พิเศษ) ภาคปกติ

267,750.00          267,750.00    267,750.00     267,750.00     1,071,000.00               8,400.00        33,600.00           42,000.00 1,029,000.00  หัวหน้าสํานักงานคณบดี

45 2-101-414-2806 งานเช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh 

(iMac) สําหรับห้องปฏิบัติการ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย จาํนวน 

40 เครื่อง งบผูกพัน 3 ปี (ปีที่ 3

329,575.00          329,575.00    329,575.00     329,575.00     1,318,300.00           219,706.00      329,559.00          549,265.00 769,035.00     ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชั่น

และมัลติมีเดีย

46 3-101-314-2102 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา

นักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์สําหรับการจัดการเรียนการสอนภาค 

กศ.พบ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

-                    20,800.00      49,000.00       10,200.00       80,000.00                  17,166.00           17,166.00 62,834.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

47 3-101-414-2804 สนับสนุนการดําเนินงานในระดับคณะเพื่อการ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

16,000.00           -               -                20,400.00       36,400.00                 10,500.00           10,500.00 25,900.00      หัวหน้าสํานักงานคณบดี
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

48 3-101-414-2807 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ(กศ.พบ.))

232,500.00          232,500.00    232,500.00     232,500.00     930,000.00             241,500.00      288,600.00          530,100.00 399,900.00     หัวหน้าสํานักงานคณบดี

48 -                    -               -                -                -                                         -   -               
-                                         -   -               

1,415,527           3,133,445      4,303,245       1,260,585       10,112,802         848,911.40   1,745,115.65  -               -                   2,594,027.05 7,518,774.95  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-102-113-0501 การสร้างแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อ

ประชาสัมพันธ์ขายสินค้าทางการตลาดผ่านสื่อ

ดิจิทัลแบบผสมผสาน

-                    -              141,060.00     -                     141,060.00                               -   141,060.00     ผศ.ว่าที่ ร.ต.หญิง ดร.ชัชญาภา วัฒนธรรม

อาจารย์ลัดดา สรรพคุณ

2 1-102-115-0901 1.กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

พัฒนาบุคลากรและงานวิจัย 

2.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้

ทรัพยากรร่วมกับชุมชน 

3.กิจกรรมติดตามการนําองค์ความรู้ นวัตกรรม

ไปใช้จัดการกับปัญหาทรัพยากรที่ท้าทาย

เร่งด่วนในพื้นที่ 

4.กิจกรรมคืนองค์ความรู้สู่ชุมชน

-                    -              211,300.00     -                     211,300.00                               -   211,300.00     ผศ.ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

3 1-102-211-1001 1. กิจกรรมการพัฒนาครูสังคมศึกษาให้เป็นน

วัตกรทางการศึกษาเชิงรุกแบบบูรณาการโดยใช้

สมรรถนะเป็นฐานสู่การพัฒนาวิชาชีพ ตาม

เกณฑ์ ว PA 

2. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเสริมสมรรถนะ

ผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ตามบริบทท้องถิ่นเป็น

ฐาน สําหรับครูสังคมศึกษา

-                    -              141,500.00     -                     141,500.00                                    -   141,500.00     อาจารย์มนพัทธ์ สีขาว

4 1-102-211-1002 การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ

 และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

-                    -              217,400.00     -                     217,400.00                                    -   217,400.00     ผศ.ดร.พิชาติ แก้วพวง

5 1-102-211-1003 การส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่

เลี้ยง ผู้บริหาร และอาจารย์นิเทศก์ตามรูปแบบ

ฐานสมรรถนะ PTRU Model และศาสตร์

พระราชาเพื่อให้มีคุณลักษณะของ Strong 

Teacher

-                    214,000.00    190,240.00     -                     404,240.00                   214,000.00            214,000.00 190,240.00      ครั้งที่ 1 วันที่ 19 

ก.พ.67

ครั้งที่ 2 วันที่ 12-13 

มี.ค.67

อาจารย์กัญจณ์ปภัสส์ สุวรรณวิหค

6 1-102-215-1501 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดนตามพระราชดําริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

-                    -              40,140.00      -                     40,140.00                                      -   40,140.00      ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอี๊ยบ

อ.ดร.จอมสุรางค์ ลิมป์ประเสริฐกุล และ 

อ.พงศ์พีระ ชูพรมแก้ว

7 1-102-215-1502 ส่งเสริมชุมชนและท้องถิ่นให้เป็นฐานรากในการ

อนุรักษ์และสืบสานมรดก ทางศิลปวัฒนธรรม

-                    -              -               -                     -                                               -   -               อ.พิณทิพย์ ขาวปลื้ม

8 1-102-215-1503 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการ

สอนนาฏศิลป์ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา

-                    -              111,000.00     -                     111,000.00                                    -   111,000.00     อาจารย์กนิษฐา สังขรัตน์

9 1-102-215-1504 การพัฒนาศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมประจํา

ชาติ : ประดิษฐ์หัวโขน

-                    -              110,000.00     -                     110,000.00                                    -   110,000.00     อาจารย์อัมพร  ใจเด็ด

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

10 1-102-215-1505 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โดยใช้วิธีสหวิทยาการเพื่อ

เข้าสู่วิทยฐานะสําหรับครู

-                    -              125,800.00     -                     125,800.00                                    -   125,800.00     ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์

11 1-102-215-1506 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) สําหรับครูผู้สอนระดับ

ประถมศึกษาในเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 

เพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและการจัดทํา

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สู่การเลื่อนวิทย

ฐานะข้าราชการครู

-                    -              381,300.00     -                     381,300.00                                    -   381,300.00     อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

12 1-102-215-1507 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ภาษาไทยของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี ด้วย

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อ

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21

-                    -              206,520.00     -                     206,520.00                                    -   206,520.00     อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี

13 1-102-215-1508 ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สําหรับครู

ประถมศึกษาที่จบไม่ตรงเอกวิทยาศาสตร์เพื่อ

ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการ

ชั้นเรียนตามเกณฑ์ วPA

-                    -              118,000.00     -                     118,000.00                                    -   118,000.00     อาจารย์พัดชา  ดอกไม้

14 1-102-215-1509 พัฒนาระบบนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth 

Counselor) ในโรงเรียนในพื้นที่บริการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-                    -              918,000.00     -                     918,000.00                                    -   918,000.00     ผศ.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี

15 1-102-215-1510 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียน

รวม เสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลง

ในการพัฒนางาน ในเขตพื้นที่บริการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-                    -              200,000.00     -                     200,000.00                                    -   200,000.00     ผศ.ดร.นันทวรรณ แก้วโชติ

16 1-102-215-1511 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ตอบ

โจทย์ วPA : STEAM BCG Model เพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

-                    -              158,910.00     -                     158,910.00                                    -   158,910.00     อ.ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ

17 1-102-215-1512 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนว่าย

น้ําทางกีฬา การช่วยชีวิตทางน้ําในโรงเรียนและ

หน่วยงานสโมสร

-                    13,880.00     214,350.00     -                     228,230.00                                    -   228,230.00     ผศ.ภัทรานิษฐ์ พรหมสุรินทร์
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

18 1-102-215-1513 กิจกรรม ที่ ๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“การออกแบบการจัดการเรียนรู้ครูภาษาอังกฤษ

เชิงรุก สู่การพัฒนาวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ ว

PA” กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การประยุกต์ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้เชิงรุก

ในชั้นเรียนตามเกณฑ์ วPA” กิจกรรมที่ ๓ การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างอุปกรณ์

ประกอบการแสดงเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียน

อย่างสร้างสรรค์” กิจกรรมที่ ๔ การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการถ่ายทําคลิปการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน เพื่อขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะ

-                    -              379,800.00     -                     379,800.00                                    -   379,800.00     ผศ.พิชามญชุ์ จํารัสศรี

19 1-102-311-1701 ส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมแก่นักศึกษา/

พัฒนาทักษะและอัตลักษณ์นักศึกษาร่วมกับ

ชุมชนและสังคม

-                    -              240,900.00     -                     240,900.00                                    -   240,900.00      ผศ.ประธาน ประจวบโชค

20 1-102-315-2402 ส่งเสริมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

-                    17,000          -               43,000                60,000.00                   8,448.00               8,448.00 51,552.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

21 1-102-315-2403 ส่งเสริมการดําเนินงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของวิทยาลัยการฝึกหัด

ครู /ส่งเสริมการดําเนินงานระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของวิทยาลัย

การฝึกหัดครู

-                    -              150,000         -                     150,000.00                               -   150,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

22 1-102-413-2701 พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทาง

วิชาการ

70,000               -              -               -                     70,000.00                  70,000.00             70,000.00 -               ครั้งที่ 1 วันที่ 30 พ.ย.

, 20-21 ธ.ค.66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

23 1-102-414-2804 ทบทวน วิเคราะห์แผนการดําเนินงานและการ

ปฏิบัติงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

-                    -              20,000           -                     20,000.00                                 -   20,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

24 1-102-414-2805  ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาสื่อ อุปกรณ์ และวัสดุ

 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน

56,000               56,000          56,000           56,000                224,000.00                49,470.00             49,470.00 174,530.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

25 2-102-214-1301 การจัดทําคู่มือและเครื่องมือติดตามประเมินผล

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 

ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร ผู้แทนคณะกรรมการ

สถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์

57,500               57,500          -               -                     115,000.00               57,500.00        57,500.00            115,000.00 -               อาจารย์ ดร.สุรยศ  ทรัพย์ประกอบ

26 2-102-214-1302 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทกัษะที่พึง

ประสงค์ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ใน

ศตวรรษที่ 21

-                    26,000          -               -                     26,000.00                  26,000.00             26,000.00 -               วันที่ 23-24 มี.ค.67 อาจารย์พงศ์พีระ  ชูพรมแก้ว

27 2-102-214-1303 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษร่วมกับ

สมรรถนะเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ทั่วไปเพื่อนําไปสู่การ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

-                    -              40,000           -                     40,000.00                                 -   40,000.00      อาจารย์ ดร.อภิชาต  พยัคฆิน
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

28 2-102-214-1304 พัฒนาความรู้ และ soft skills สู่การเป็นครู

คณิตศาสตร์รุ่นใหม่

-                    7,200           62,800           -                     70,000.00                   7,200.00               7,200.00 62,800.00      วันที่ 18-19 มี.ค. 67 อาจารย์ธษณะ  จงเจษฎ์

29 2-102-214-1305  เตรียมความพร้อมด้านการเรียนและการใช้ชีวิต

ในมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1

-                    -              15,000           -                     15,000.00                                 -   15,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กษศรณ์  นุชประสพ

30 2-102-214-1306 พัฒนานักศึกษาสาขาจิตวิทยาให้มีศักยภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พัฒนานักศึกษาให้มี

ศักยภาพ ครอบคลุมทักษะและคุณลักษณะที่

พึงประสงค์

-                    -              -               15,000                15,000.00                                 -   15,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

31 2-102-214-1307 การเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะที่

เกี่ยวข้องกับการทํางานให้กับนักศึกษาเตรียม

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยา

-                    -              -               15,000                15,000.00                                 -   15,000.00      อาจารย์ ดร.กอบแก้ว  บุญบุตร

32 2-102-214-1308 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การพัฒนา

นวัตกรรมทางการแนะแนวและการให้คําปรึกษา

-                    15,000          -               -                     15,000.00                  15,000.00             15,000.00 -               วันที่ 8 ก.พ. 67 อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี

33 2-102-214-1309  การพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 

21 เพื่อการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการ

ประถมศึกษา และ การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมทางการศึกษา สําหรับครูประถม

ในศตวรรษที่ 21

-                    50,000          -               -                     50,000.00                  45,200.00             45,200.00 4,800.00        วันที่ 17-19 ก.พ. 67 อาจารย์ณัฐกานต์  เรือนคํา

34 2-102-214-1310 พัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยสู่การเป็นครูวิถีใหม่

อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21

10,000               30,000          -               30,000                70,000.00                 10,000.00        30,000.00             40,000.00 30,000.00       วันที่ 13-14 ก.พ.67 อาจารย์ ดร.พัชราภรณ์  พุทธิกุล

35 2-102-214-1311 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ศิลป์ภาษาชาติ 

ศาสตร์ภาษาไทย (วันภาษาไทยแห่งชาติ) 

ประจําปี 2567 /การปรับพื้นฐานความรู้สู่ความ

เป็นนักศึกษาครูภาษาไทย (พระนคร)

-                    35,000          18,000           -                     53,000.00                  23,200.00             23,200.00 29,800.00      อาจารย์ ดร.ปรัชญา  ใจภักดี

36 2-102-214-1312 พัฒนาองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้

สังคมศึกษา / กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูตาม

กรอบ TQF และทักษะในศตวรรษที่ 21

-                    10,000          -               -                     10,000.00                  10,000.00             10,000.00 -               อาจารย์บุญเลิศ  สุ่มประเสริฐ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชาติ  แก้วพวง

37 2-102-214-1313 การบูรณาการความรู้สังคมศึกษาและทักษะ

ภาษาอังกฤษโดยใช้กลยุทธ์ทัศนศึกษาและ

กระบวนการกลุ่ม (Field Trip Strategies and

 Group Process)

-                    -              20,000           -                     20,000.00                                 -   20,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร  บุญญาสถิตย์

อาจารย์ ดร.พิทักษ์  เผือกมี

38 2-102-214-1314 การบูรณการการบริการวิชาการกับการเรียน

การสอนและ/หรือการวิจัยสาขาวิชาสังคมศึกษา

 / การแข่งขันตอบปัญหาอาเซียนศึกษา ครั้งที่ 9

-                    -              -               20,000                20,000.00                                 -   20,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชาติ  แก้วพวง

อาจารย์มนพัทธ์  สีขาว

อาจารย์ ดร.นราธ ป  แก้วทอง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

39 2-102-214-1315 เสริมศักยภาพครูมืออาชีพพัฒนาทักษะพื้นฐาน

ทางนาฏศิลป์ / กิจกรรมพิธีไหว้ครู ครอบครู

ทางด้านนาฏศิลป์ไทย / ส่งเสริมทักษะทางด้าน

การปฏิบัติและสร้างสรรค์นาฏศิลป์ของผู้เรียน /

 พัฒนาความรู้และทักษะการจัดการแสดงผล

สัมฤทธิ์รายวิชาวิพิธทัศนาสาขานาฏศิลป์ศึกษา

 / พัฒนาทักษะการสอนนาฏศิลป์อย่างมืออาชีพ

 Active Learning

2,400                 9,600           -               24,000                36,000.00                  2,400.00               2,400.00 33,600.00      อาจารย์กนิษฐา  สังขรัตน์

40 2-102-214-1316 เสริมสร้างความรู้และทักษะสําหรับการเป็น

ครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์

-                    16,000          -               -                     16,000.00                                 -   16,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร  ป้อมสุวรรณ์

41 2-102-214-1317 พัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพลศึกษา

การส่งเสริมการออกกําลังกายและเล่นกีฬาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

-                    -              24,700           -                     24,700.00                                 -   24,700.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรานิษฐ์ พรหมสุรินทร์

42 2-102-214-1318 เสริมสร้างความรู้และทักษะสําหรับการเป็น

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู

7,070                 43,490          -               6,440                  57,000.00                  7,070.00        43,490.00             50,560.00 6,440.00        อาจารย์เสถียรพันธุ์ ขุนมนตรี

43 2-102-214-1319 จัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และ

สารเคมีสําหรับปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์

-                    30,000          -               -                     30,000.00                                 -   30,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

44 2-102-314-2101 การพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึง

ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 

ประการ สาขาการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

-                    15,000          -               -                     15,000.00                  15,000.00             15,000.00 -               วันที่ 3-4 ก.พ. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน ประจวบโชค

45 2-102-314-2102 จัดหาทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ

และมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

25,300               -              -               -                     25,300.00                 25,300.00             25,300.00 -               อาจารย์ชนะชนม์ กล้าหาญ

46 2-102-314-2103 พิธีไหว้ครูดนตรีไทย -                    -              -               30,000                30,000.00                                 -   30,000.00      อาจารย์อัษฎางค์  เดชรอด

47 2-102-414-2801 การบูรณาการทรัพยากรเพื่อใช้ประโยชน์

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและการสนับสนุน

การบริหารงาน

100,000             35,000          34,800           35,000                204,800.00               32,442.00        91,743.00            124,185.00 80,615.00      นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ํา

48 2-102-414-2803  บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ค่าตอบแทนกาารสอนเกินภาระงาน/

อาจารย์พเิศษ)

310,250             310,250        310,250         310,250               1,241,000.00           163,200.00      117,300.00            280,500.00 960,500.00     นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ํา

49 5-102-212-1101 พระนครธรรมสําหรับบัณฑิตศึกษา -                    -              60,000           -                     60,000.00                                 -   60,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

50 5-102-214-1320 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อ

นําไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)

9,000                 100,000        30,000           100,000               239,000.00                9,000.00        99,440.00            108,440.00 130,560.00     ครั้งที่ 1 วันที่ 9-10, 

16 ธ.ค.66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชามญชุ์  จํารัสศรี

51 5-102-311-1601 การพัฒนาศักยภาพการทําวิทยานิพนธ์ 

(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)

-                    50,700          -               -                     50,700.00                                 -   50,700.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  อัครัตน์

52 5-102-311-1602  การบริการวิชาการ การบริหารจัดการหลักสูตร

และสร้างเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

2,500                 15,000          5,000            7,500                  30,000.00                  2,500.00        15,000.00             17,500.00 12,500.00      วันที่ 19-22 ก.พ.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

53 5-102-314-2104 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัด

การศึกษา (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

25,200               19,000          -               44,200                88,400.00                 25,200.00         9,000.00             34,200.00 54,200.00      วันที่ 3 ก.พ.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล

54 5-102-314-2105 การสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหาร

สถานศึกษาและหรือหน่วยงานการศึกษา 

(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

-                    19,200          -               -                     19,200.00                  12,000.00             12,000.00 7,200.00        อาจารย์ ดร.มีนมาส   พรานป่า

55 5-102-314-2106 การสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่

ผลงานวิจัย (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)

-                    -              14,400           -                     14,400.00                                 -   14,400.00      อาจารย์ ดร.มีนมาส   พรานป่า

56 5-102-314-2107 การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ใน

ศตวรรษที่ 21 (สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)

-                    33,900          -               -                     33,900.00                                 -   33,900.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  อัครัตน์

57 5-102-314-2108 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ (สาขาวิชาคณิต

ศาสตรศึกษา)

3,600                 -              -               -                     3,600.00                   3,600.00               3,600.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ  โสขุมา

58 5-102-314-2109 การตพีิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ หรือ การนําเสนอ

ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ (สาขาวิชา

คณิตศาสตรศึกษา)

-                    4,000           -               -                     4,000.00                                  -   4,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน  สุภวาลย์

59 5-102-314-2110  ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

การดําเนินงานการบริหารจัดการของคณะ  

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และ

จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์  การซ่อมแซ่มวัสดุ 

อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพในยุคปกติใหม่ / 

คลินิกวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ / 

ทุนอุดหนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา / การทวนสอบผลสัมฤทธิ์  และ

การประกันคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

 / จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์บัณฑิตศึกษา / 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

260,000             190,000        2,200,000      193,300               2,843,300.00             43,380.00    1,421,360.00         1,464,740.00 1,378,560.00  ระยะที่ 1 เดือน พ.ย.-

ธ.ค. 66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์

60 5-102-314-2111 พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์และติดตาม

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา

-                    -              6,000            -                     6,000.00                                  -   6,000.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสิน  สุภวาลย์

61 5-102-314-2112 บริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต (สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย)

-                    -              19,400           -                     19,400.00                                 -   19,400.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  อัครัตน์

62 5-102-315-2401 ทวนสอบวัดผลสัมฤทธิ์และการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (สาขาการบริหารการศึกษา)

-                    -              11,600           -                     11,600.00                                 -   11,600.00      อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์  ทองมีศรี

-                    -              -               -                     -                                         -   -               
-                                         -   -               

938,820             1,422,720     7,204,170      929,690               10,495,400         381,592.00   2,380,351.00  -              -                     2,761,943.00 7,733,457.00  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-103-112-3201 การสร้างสรรค์ศิลปะการต่อสู้มวยไทยเพื่อเพิ่ม

มูลค่าให้แก่สินค้าและบริการภายใต้แนวคิด

ซอฟพาวเวอร์อํานาจแห่งการสร้างสรรค์

-                    110,200.00    27,395.00       -                137,595.00                              -   137,595.00     ผศ.ธีรตา นุ่มเจริญ

2 1-103-113-0501 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่

แพลตฟอร์มออนไลน์

-                    110,400.00    -                -                110,400.00              110,400.00          110,400.00 -               ผศ.ว่าที่ ร.ต.หญิง ดร.นันทัชพร ปานะรัตน์

3 1-103-113-0601  ฝึอกบรมเทคนิคการขายสินค้าภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในชุมชนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์

-                    35,900.00      -                -                35,900.00                      35,900.00           35,900.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อักษร สวัสดี

4 1-103-113-0602 การสร้างสรรค์และสืบสานภูมิปัญญาการทํา

หัวโขนเบื้องต้น

-                    41,870.00      -                -                41,870.00                                    -   41,870.00      ผศ.ดร.วีรพล วีรพลางกูร

5 1-103-113-0603 การยกระดับผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ของชุมชน

(ผักกาดดอง) เพื่อการพัมนาชุมชนอย่างยั่งยืน

และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

-                    103,100.00    40,600.00       -                143,700.00                      4,500.00             4,500.00 139,200.00     ผศ.ดร.อรุณ ขยันหา

6 1-103-113-0604 การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน -                    90,500.00      -                -                90,500.00                        3,595.00             3,595.00 86,905.00      อาจารย์ ดร.ศิริวรรณ วิสุทธิรัตนกุล

7 1-103-113-0605 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจชุมชนของ

ประชาชนในเทศบางเมืองใหม่บางบัวทอง 

อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

-                    -               -                -                -                                             -   -               รศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

8 1-103-113-3001 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับ

ชุมชนสู่สากล

-                    92,060.00      -                -                92,060.00                      90,910.00           90,910.00 1,150.00        ผศ.ดร.ยงยุทธ ขําคง

9 1-103-113-3101 การขายออนไลน์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ -                    23,100.00      -                -                23,100.00                        2,550.00             2,550.00 20,550.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์นนทนันท์ แย้มวงษ์

10 1-103-113-3102 การเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของ

นักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตบางเขน

ระดับมัธยมศึกษา

-                    10,800.00      76,400.00       -                87,200.00                        4,800.00             4,800.00 82,400.00      อาจารย์กิตติศักดิ์  คงพูน

11 1-103-115-0901 ศูนย์การเรียนรู้การแสดงทางวัฒนธรรมและ

การสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน

-                    92,000.00      19,800.00       -                111,800.00                      6,000.00             6,000.00 105,800.00     รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ

12 1-103-115-0902 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน

-                    42,900.00      -                -                42,900.00                                    -   42,900.00      ผศ.ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ์

13 1-103-115-0903 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม

ชุมชนและสร้างแนวทางจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้

เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

-                    -               -                -                -                                             -   -                อ.ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา

14 1-103-115-0904 พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน

กับการบริหารจัดการน้ําเสียชุมชนตามแนว

พระราชดําริอย่างยั่งยืน

-                    85,600.00      -                -                85,600.00                      78,840.00           78,840.00 6,760.00        อาจารย์ภราดร  กาญจนสุธรรม

15 1-103-311-1701 การคิดเชิงออกแบบผ่านกระบวนการทักษะ

วิศวกรสังคม (Soft skill for Design thinking)

-                    -               1,313,475.00   42,300.00       1,355,775.00                  55,715.00           55,715.00 1,300,060.00  อาจารย์พีรติ จึงประกอบ

16 1-103-315-2401 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ

-                    8,000.00        40,000.00       -                48,000.00                                    -   48,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรภพ  ประสานตรี

17 1-103-414-2806 การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มี

ประสิทธิภาพ

66,230.00           198,690.00    331,150.00     66,230.00       662,300.00                   16,420.00        83,895.00          100,315.00 561,985.00     รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน

18 2-103-413-2103 สนับสนุนการบริหารจัดการ (รายจ่ายประจํา ค่า

เช่าคอมพิวเตอร์)

290,985.00          387,980.00    387,980.00     264,455.00     1,331,400.00               258,673.00      220,500.00          479,173.00 852,227.00     หัวหน้าสํานักงานคณบดี

19 2-103-414-2801 การปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 277,280.00          346,600.00    485,240.00     277,280.00     1,386,400.00                 38,770.00        75,903.13          114,673.13 1,271,726.87  หัวหน้าสํานักงานคณบดี

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

20 2-103-414-2802 จัดหาครุภัณฑ์เครื่องรับโทรทัศน์ จํานวน 2 

เครื่อง

62,000.00           -               -                -                62,000.00                  62,000.00           62,000.00 -               อาจารย์ศิริวรรณ  วิสุทธิรัตนกุล

21 2-103-414-2804 บริหารสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาค

ปกติ (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/

อาจารย์พิเศษ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตรียม

ประสบการณ์)

127,500.00          644,583.00    580,834.00     772,083.00     2,125,000.00          1,806,750.00       1,806,750.00 318,250.00     รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน

22 3-103-414-2803 การปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 41,160.00           51,450.00      72,030.00       41,160.00       205,800.00                  3,231.40             3,231.40 202,568.60     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐา  เกิดทรัพย์

23 3-103-414-2805 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.))

434,000.00          434,000.00    434,000.00     434,000.00     1,736,000.00            511,250.00          511,250.00 1,224,750.00  รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร  ยวงเงิน

24 5-103-314-2101 การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการ

เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา

171,160.00          299,530.00    1,057,060.00   213,950.00     1,741,700.00           195,440.00      736,750.00          932,190.00 809,510.00     รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี  กล่อมเมือง

-                                         -   -               
1,470,315           3,209,263      4,865,964       2,111,458       11,657,000         509,303.00   3,893,489.53  -               -                   4,402,792.53 7,254,207.47  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-104-113-0501 ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” -                    65,435.00      43,510.00       -                108,945.00                26,680.00           26,680.00 82,265.00      วันที่ 1-31 มี.ค. 67 ผศ.ดร.ปรียา  สมพืช

2 1-104-113-0502 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริม

ช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์

-                    136,800.00    136,800.00     -                273,600.00              136,800.00          136,800.00 136,800.00     วันที่ 1-31 มี.ค. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพิชญ์ วิชญวรนันท์

3 1-104-113-0503 พัฒนาศักยภาพการสื่อสารออนไลน์และสร้าง

ช่องทางการตลาดออนไลน์ของชุมชนชาติพันธุ์ 

อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก

-                    120,000.00    50,000.00       -                170,000.00                    87,880.00           87,880.00 82,120.00      วันที่ 1-31 มี.ค. 67 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

4 1-104-113-0504 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อรองรับ

การท่องเที่ยวทางน้ํา 5 วัดเด็ด 7 วัดดัง ระยะที่ 1

-                    56,000.00      -                -                56,000.00                      36,500.00           36,500.00 19,500.00      วันที่ 1-31 มี.ค. 67 อาจารย์อาภาภรณ์ หาโส๊ะ

5 1-104-113-0505 พัฒนาทักษะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ 5

 วัดเด็ด 7 วัดดัง เพื่อเตรียมเข้าสู่แพลตฟอร์ม

ออนไลน์

-                    68,600.00      -                -                68,600.00                      47,700.00           47,700.00 20,900.00      วันที่ 1-31 มี.ค. 67 อาจารย์อนพัทย์ พัฒนวงศ์วรัณ

6 1-104-113-0601 พัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์บนพื้นฐานของทุน

ทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น

-                    44,200.00      47,650.00       -                91,850.00                      43,976.10           43,976.10 47,873.90      วันที่ 1-31 มี.ค. 67 ผศ.ดร.ไพโรจน์ บุตรชีวัน

7 1-104-113-0602 การเสริมความสามารถผู้นําเยาวชนต้นแบบเพื่อ

ถ่ายทอดความรู้การเป็นผู้ประกอบการภายใน

กลุ่มเด็กและเยาวชน ชุมชนบางบัวร่วมใจพัฒนา

 (สะพานไม้ 2)

-                    17,250.00      32,200.00       -                49,450.00                      17,250.00           17,250.00 32,200.00      วันที่ 1-31 มี.ค. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธิ์ผล

8 1-104-113-0603 อบรมเชิงปฏิบัติการการสื่อสารการตลาดคลอง

บางใหญ่

-                    -               125,000.00     -                125,000.00                                  -   125,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา งามสนิท

9 1-104-113-0604 ฝึกอบรมการใช้สมาร์ตโฟนและแอปพลิเคชัน

เพื่อป้องกันมิจฉาชีพ

-                    -               -                -                -                                             -   -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา งามสนิท

10 1-104-113-0605 1 ชุมชน 1 อาชีพ -                    126,635.00    -                -                126,635.00                  119,038.00          119,038.00 7,597.00        วันที่ 1-31 มี.ค. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา งามสนิท

11 1-104-113-0606 สืบสานพระราชปณิธานการค้าสมัยใหม่ก้าวไกล

ด้วยศิลปาชีพ

-                    -               -                -                -                                             -   -               อาจารย์ธมลวรรณ ธีระบัญชร

12 1-104-113-0607 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดทําบัญชีและการ

บริหารจัดการกลุ่มให้กับกลุ่มยุวเกษตรกร

โรงเรียนในเขตจังหวัดนนทบุรี

-                    27,100.00      -                -                27,100.00                                    -   27,100.00      อาจารย์มลฤดี กี่เอี่ยน

13 1-104-113-0608 การน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐาน

คิดในการพัฒนาคุณชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนสู่ความยั่งยืน

-                    100,000.00    140,250.00     -                240,250.00                    99,966.90           99,966.90 140,283.10     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา อุดม

14 1-104-113-0609 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักสื่อความหมาย

ท้องถิ่นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยริม

คลองบางใหญ่ อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

-                    55,900.00      73,600.00       -                129,500.00                    51,040.00           51,040.00 78,460.00      วันที่ 1-29 ก.พ.67 อาจารย์ ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา

15 1-104-113-0610 การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนตลาดน้ําบางคูลัด 

อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี

-                    79,880.00      41,600.00       -                121,480.00                    32,680.00           32,680.00 88,800.00      วันที่ 1-29 ก.พ.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญมิ่ง คําประเสริฐ

16 1-104-113-0611 การพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับ

รายได้และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของชุมชน

ตําบลบางใหญ่ อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

-                    51,220.00      25,620.00       -                76,840.00                      28,040.00           28,040.00 48,800.00      วันที่ 1-31 มี.ค. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนา บุญคุ้ม

17 1-104-115-0901 พัฒนาและยกระดับกิจกรรมการเรียนรู้ในศูนย์

การเรียนรู้ที่ฟาร์มควายนม

-                    79,750.00      110,000.00     -                189,750.00                    59,290.00           59,290.00 130,460.00     วันที่ 1-29 ก.พ.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์ คู่กระสังข์

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

18 1-104-312-1801 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 16,800.00           -               -                -                16,800.00                     14,400.00           14,400.00 2,400.00        รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และนวัตกรรม

19 1-104-312-1901 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning เพื่อเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

-                    12,000.00      -                -                12,000.00                      12,000.00           12,000.00 -               รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และนวัตกรรม

20 1-104-313-2001 การพัฒนากระบวนการวิจัยและการเผยแพร่

บทความของคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ

-                    18,000.00      18,000.00       18,000.00       54,000.00                      21,400.00           21,400.00 32,600.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และนวัตกรรม

21 1-104-313-2002 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่

มาตรฐานสากล

20,000.00           27,500.00      27,500.00       25,000.00       100,000.00                 9,542.89          7,000.00           16,542.89 83,457.11      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธิ์มณี

22 1-104-314-2143 เปิดบ้านแสดงผลงานวิชาการของนักศึกษาและ

คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ

-                    -               -                107,700.00     107,700.00                              -   107,700.00     รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และนวัตกรรม

23 1-104-315-2401 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

-                    -               180,000.00     -                180,000.00                              -   180,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธิ์มณี

24 1-104-315-2402 การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ

-                    -               -                36,000.00       36,000.00                                -   36,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธิ์มณี

25 1-104-413-2702 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น

-                    20,000.00      -                15,000.00       35,000.00                  20,000.00           20,000.00 15,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธิ์มณี

26 1-104-414-2807 พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ทันสมัย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ

16,500.00           45,000.00      45,000.00       30,000.00       136,500.00                48,150.00           48,150.00 88,350.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธิ์มณี

27 1-104-414-2808 ทบทวน วิเคราะห์และจัดทําแผนยุทธศาสตร์

ของคณะวิทยาการจัดการ

-                    -               10,000.00       -                10,000.00                                -   10,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธิ์มณี

28 2-104-111-0101 จิตอาสาพัฒนาการค้าสมัยใหม่ชุมชน -                    9,260.00        -                -                9,260.00                      9,260.00             9,260.00 -               อาจารย์ธมลวรรณ ธีระบัญชร

29 2-104-314-2101 พัฒนานักศึกษาด้านการคิดสร้างสรรค์ มีจิต

สาธารณะ และจิตสํานึกในการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ภาคปกติ)

1,820.00             -               -                1,820.00        3,640.00                     1,500.00          1,600.00             3,100.00 540.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา อุดม

30 2-104-314-2102  การฝึกปฏิบัติลงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อ

สร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ภาคปกติ)

-                    -               -                22,000.00       22,000.00                                -   22,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

31 2-104-314-2104 เรียนรู้ธรรมะเพื่อการเริ่มต้นชีวิตการทํางาน 

(ภาคปกติ)

3,600.00             -               -                -                3,600.00                     3,600.00             3,600.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

32 2-104-314-2106 เตรียมความพร้อมวิชาชีพสําหรับนักศึกษาการ

จัดการทั่วไป (ภาคปกติ)

-                    -               11,000.00       -                11,000.00                                -   11,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ

33 2-104-314-2107 พัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขัน

ประกวดธุรกิจ (ภาคปกติ)

-                    12,400.00      -                -                12,400.00                  12,400.00           12,400.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คฑาวุฒิ สังฆมาศ

34 2-104-314-2108 การฝึกอบรมด้านการปฏิบัติการอํานวยการบิน

และการจราจรทางอากาศ

-                    4,480.00        -                -                4,480.00                      4,480.00             4,480.00 -               อาจารย์ชยุต ชญช์ทิวัตถ์

35 2-104-314-2109 เตรียมความพร้อมวิชาชีพสําหรับนักศึกษาการ

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (ภาคปกติ)

-                    -               10,840.00       -                10,840.00                                -   10,840.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรมน  ปั้นทอง

36 2-104-314-2111 อบรมพัฒนาทักษะการวางแผนทางการเงินและ

การลงทุนในโลกยุคใหม่ (สร้าง content 

upskill-reskill)

-                    8,580.00        -                -                8,580.00                      8,580.00             8,580.00 -               อาจารย์กัลยา  นาคลังกา
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

37 2-104-314-2112 การพัฒนา “Soft Skills” ที่จําเป็นสําหรับการ

ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ให้ทักษะวิศวกรสังคม

ติดตัวนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและการ

ทํางานในอนาคต

-                    4,000.00        -                -                4,000.00                      4,000.00             4,000.00 -               อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล

38 2-104-314-2113 พิธีบายศรีสู่ขวัญและเตรียมความพร้อม

คุณลักษณะของนักศึกษาใหม่

-                    -               -                3,800.00        3,800.00                                  -   3,800.00        อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล

39 2-104-314-2114 อนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมแบบวิถีไทยเพื่อ

สานสัมพันธ์น้องพี่ และศิษย์เก่า HRMD

-                    4,000.00        -                -                4,000.00                      4,000.00             4,000.00 -               อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล

40 2-104-314-2115 ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทาง

กรุงเทพมหานคร

3,600.00             -               -                -                3,600.00                      3,575.00             3,575.00 25.00            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์ คู่กระสังข์

41 2-104-314-2116 ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางพระนคร

ศรีอยุธย

-                    -               -                27,600.00       27,600.00                                -   27,600.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี คุ้มทะยาย

42 2-104-314-2117 ฝึกปฏิบัติการทักษะมัคคุเทศก์เส้นทางมิตรภาพ

อีสาน (บุรีรัมย์ -สุรินทร์ -นครราชสีมา-สระบุรี)

7,200.00             -               -                -                7,200.00                      7,200.00             7,200.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิศักดิ์ คู่กระสังข์

43 2-104-314-2118 การทัศนศึกษาเก็บเส้นทางเพื่องานมัคคุเทศก์

และฝึกอบรมการนําเที่ยว

-                    -               -                3,600.00        3,600.00                                  -   3,600.00        อาจารย์ณัฐกานต์  รองทอง

44 2-104-314-2119 ศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม 

และฝึกทักษะมัคคุเทศก์เสน้ทาง

พระบรมมหาราชวังและวัดสําคัญใน

กรุงเทพมหานคร

-                    3,600.00        -                -                3,600.00                      3,600.00             3,600.00 -               อาจารย์ ดร.ประเสริฐ โยธิคาร์

45 2-104-314-2120 อบรมเพื่อเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศใน

การประกอบวิชาชีพด้านการนําเที่ยวเป็น

ภาษาอังกฤษ

-                    600.00          -                -                600.00                          600.00                600.00 -               อาจารย์ ดร.วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา

46 2-104-314-2121  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาใน

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

-                    -               28,800.00       -                28,800.00                                -   28,800.00      อาจารย์ ดร.ชิติพัทธ์ ชิตสกุล

47 2-104-314-2123 สนับสนุนให้นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตทํานุ

บํารุงและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม

-                    2,000.00        8,374.00         -                10,374.00                    2,000.00             2,000.00 8,374.00        อาจารย์ ดร.กิตติวรรณ สินธุนาวา

48 2-104-314-2124  เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

การตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพื่อ

การพึ่งพาตนเอง/ เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(ภาคปกติ)

-                    -               -                6,400.00        6,400.00                                  -   6,400.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี

49 2-104-314-2125 พฒันาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (ปกติ) -                    3,600.00        -                -                3,600.00                      3,600.00             3,600.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม

50 2-104-314-2126 สัมมนาวันการตลาด (ภาคปกติ) -                    30,000.00      -                -                30,000.00                  29,040.00           29,040.00 960.00           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธิ์ผล

51 2-104-314-2130 เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่

สถานประกอบการนิเทศศาสตร์

6,100.00             -               -                -                6,100.00                     6,100.00             6,100.00 -               อาจารย์สิริมณฑ์ พึ่งสังวาลย์

52 2-104-314-2131 อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อสร้าง

จิตสาธารณะในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

-                    -               -                10,800.00       10,800.00                                -   10,800.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสรยา งามสนิท

53 2-104-314-2132 พัฒนาบุคลิกภาพนักนิเทศศาสตร์ให้มีความรู้สู่

การอนุรักษ์วัฒนธรรม

-                    -               -                10,800.00       10,800.00                                -   10,800.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา สารสุข

54 2-104-314-2133 นําเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ -                    23,400.00      -                -                23,400.00                  23,400.00           23,400.00 -               อาจารย์ปรัชญา ทองชุม
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ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

55 2-104-314-2134 พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น

10,800.00           -               -                -                10,800.00           10800           10,800.00 -               อาจารย์นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์

56 2-104-314-2135  พัฒนาทักษะนักสื่อสารร่วมสมัยเพื่อส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย

-                    10,800.00      -                -                10,800.00                  10,800.00           10,800.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์

57 2-104-314-2136 เตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพนิเทศ

ศาสตร์ก่อนเข้าศึกษา

-                    -               20,500.00       -                20,500.00                                -   20,500.00      อาจารย์ ดร.จันทิกา สุภาพงษ์

58 2-104-314-2142 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงาน

บริการ

3,600.00             -               -                -                3,600.00                     3,600.00             3,600.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรลักษณ์ เขียวมีส่วน

59 2-104-414-2701 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและการเข้า

สู่ตําแหน่งที่ สูงขึ้น

10,000.00           10,000.00      10,000.00       -                30,000.00                                -   30,000.00      หัวหน้าสํานักงานคณบดี

60 2-104-414-2801 พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ทันสมัย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ

103,826.00          320,000.00    320,000.00     300,000.00     1,043,826.00             58,011.52          2,510.00           60,521.52 983,304.48     รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

61 2-104-414-2801 พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อที่ทันสมัย

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ (ครุภัณฑ์)

30,000.00           -               -                -                30,000.00                 21,725.00           21,725.00 8,275.00        รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

62 2-104-414-2804 บริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ 

ภาคปกติ)

19,125.00           19,125.00      19,125.00       19,125.00       76,500.00                 17,100.00        23,400.00           40,500.00 36,000.00      หัวหน้าสํานักงานคณบดี

63 2-104-414-2805 บริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน)

172,125.00          172,125.00    172,125.00     172,125.00     688,500.00                              -   688,500.00     หัวหน้าสํานักงานคณบดี

64 3-104-314-2103 การฝึกปฏิบัติลงพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อ

สร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ภาค 

กศ.พบ.)

10,100.00           -               -                -                10,100.00                   3,600.00             3,600.00 6,500.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

65 3-104-314-2105 เรียนรู้ธรรมะเพื่อการเริ่มต้นชีวิตการทํางาน 

(ภาค กศ.พบ.)

-                    3,600.00        -                -                3,600.00                      3,600.00             3,600.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

66 3-104-314-2110 การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลและทักษะการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจการค้าสมัยใหม่

-                    4,920.00        -                -                4,920.00                      4,920.00             4,920.00 -               อาจารย์ ดร.อังคาร คะชาวังศรี

67 3-104-314-2122 อบรมการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young

 & Smart Accountants)

-                    -               3,900.00         7,800.00        11,700.00                                -   11,700.00      อาจารย์สุพัตรา  กันนุช

68 3-104-314-2127 พัฒนาทักษะสมัยใหม่ด้านการตลาด (กศ.พบ) -                    -               3,400.00         -                3,400.00                                  -   3,400.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม

69 3-104-314-2128 สัมมนาวันการตลาด (ภาค กศ.พบ.) -                    3,600.00        -                -                3,600.00                      3,600.00             3,600.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธิ์ผล

70 3-104-314-2129 นําเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศ

ศาสตร์

-                    3,400.00        2,400.00         2,400.00        8,200.00                      3,400.00             3,400.00 4,800.00        อาจารย์สิริมณฑ์ พึ่งสังวาลย์

71 3-104-414-2802 พัฒนาและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของคณะ

30,000.00           60,000.00      52,200.00       50,480.00       192,680.00                              -   192,680.00     รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

72 3-104-414-2806 บรหิารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน (ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ

527,000.00          527,000.00    527,000.00     527,000.00     2,108,000.00           352,050.00      400,200.00          752,250.00 1,355,750.00  หัวหน้าสํานักงานคณบดี

73 5-104-314-2137 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิชาการ 

บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ระดับชาติและ

นานาชาติ

-                    4,800.00        -                -                4,800.00                      3,600.00             3,600.00 1,200.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญมิ่ง  คําประเสริฐ
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คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

74 5-104-314-2138 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนัก

บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์

-                    10,300.00      10,350.00       10,350.00       31,000.00                  10,300.00           10,300.00 20,700.00      รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์  วิริยะวิทย์

75 5-104-314-2139 บริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา 

(บัณฑิตศึกษา M.B.A.)

7,500.00             7,200.00        8,400.00         3,600.00        26,700.00                   7,500.00          7,200.00           14,700.00 12,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์  กิตตินรรัตน์

76 5-104-314-2140 พระนครธรรม นําพาสู่มหาบัณฑิต 1,800.00             6,600.00        3,900.00         -                12,300.00                   1,800.00          6,600.00             8,400.00 3,900.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์  กิตตินรรัตน์

77 5-104-314-2141 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําเสนอข้อมูล

หลักสูตรและความร่วมมือทางวิชาการ ณ 

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

-                    -               100,000.00     -                100,000.00                              -   100,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  โพธิ์มณี

78 5-104-414-2803 พัฒนาศักยภาพการบริหารและการบริการของ

คณะ

8,988.00             304,136.00    8,988.00         8,988.00        331,100.00         36,246.00      172,697.55              208,943.55 122,156.45     รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

1,010,484           2,724,796      2,428,032       1,420,388       7,583,700           547,575.41   1,665,553.55  -               -                   2,213,128.96 5,370,571.04  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-105-113-0501 การพัฒนาฉลากผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน

นวัตกรรมการเกษตรบ้านเขาทุเรียน ,การ

พัฒนาแบบจําลองผังบริเวณเพื่อการท่องเที่ยว

บ้านเขาทุเรียน ,การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ด้านการผลิตสินค้าท้องถิ่น

-                    46,680.00      79,830.00       -                 126,510.00                              -   126,510.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์ ทองช่วย

2 1-105-113-0601 การพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ -                    51,900.00      103,800.00     -                 155,700.00                19,345.00           19,345.00 136,355.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ทองอยู่

3 1-105-113-0602 การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์แปรรูปมะดัน

ชุมชนท่าทราย - ดอนยอ จังหวัดนครนายก

-                    109,422.00    109,000.00     -                 218,422.00                    24,760.00           24,760.00 193,662.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ตั้งจิตเจริญเลิศ

4 1-105-113-0603 พัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพื่อสร้าง

รายได้ในระดับครัวเรือนของชุมชนบ้านสามแยก

เขาน้อย ตําบลซับตะเคียน อําเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างยั่งยืน

-                    90,504.00      84,764.00       -                 175,268.00                      3,500.00             3,500.00 171,768.00     ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ

5 1-105-113-0604 การส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน

ของชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 8 (เมืองทองธานี)

 ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

-                    109,000.00    109,000.00     -                 218,000.00                                  -   218,000.00     อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี

6 1-105-113-0605 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในท้องถิ่น

สําหรับกลุ่มผู้สูงอายุตําบลม่วงค่อม

-                    109,000.00    109,000.00     -                 218,000.00                      7,365.00             7,365.00 210,635.00     ผศ.ดร.จักรภพ พูนสิน

7 1-105-113-0606 อบรมเชิงปฎิบัติการเกษตรปลอดภัยกึ่งอัตโนมัติ -                    87,340.00      86,340.00       -                 173,680.00                    13,463.00           13,463.00 160,217.00     อาจารย์ ณัฐวรรธน์ วรเนตรสุทธิกุล

8 1-105-113-0607 การพัฒนาความรู้ความสามารถด้านช่าง

เครื่องปรับอากาศในบ้านและการพานิชย์ขนาด

เล็ก

-                    96,960.00      -                -                 96,960.00                                    -   96,960.00      อาจารย์ณิชาภัส สิทธิศุข

9 1-105-113-0608  การพัฒนาความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยี

สมัยใหม่ในงานไฟฟ้าและการเกษตร

-                    97,240.00      75,820.00       -                 173,060.00                                  -   173,060.00     อาจารย์ธัญภพ ศิริมาศเกษม

10 1-105-113-0609 บรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีสําหรับการ

ใช้งานสมุนไพรและสมุนไพรท้องถิ่น ในศาสตร์

การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

-                    109,000.00    109,000.00     -                 218,000.00                    14,021.00           14,021.00 203,979.00     อาจารย์ ดร. ปาริฉัตร แก่นสม

11 1-105-113-0610 อบรมเชิงปฏิบัติการใช้พลังงานไฟฟ้าจากเซลล์

แสงอาทิตย์ในงานเกษตรสําหรับกลุ่มผู้สูงอายุ

ตําบลม่วงค่อม

-                    -               45,000.00       -                 45,000.00                                    -   45,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมล จันทรขํา

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

12 1-105-113-0611 การถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องปลูกผักให้กลุ่ม

เกษตรและพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยให้การบริหาร

น้ําสมัยใหม่

-                    109,000.00    109,000.00     -                 218,000.00                      9,964.91             9,964.91 208,035.09     ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล สังคะสุข

13 1-105-113-0612 อบรมเชิงปฏิบัติการ การอบไอน้ําสมุนไพร การ

ย่างแจงและการส่งเสริมสุขภาพสําหรับกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนบ้านเขาหน้าตัด หมู่ 12

-                    109,000.00    109,000.00     -                 218,000.00                      4,310.00             4,310.00 213,690.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ศรี แก่นสม

14 1-105-113-0613 อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบตรา

สัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์สําหรับวิสาหกิจ

ชุมชนหัตถผกาพรรณ หมู่ 10

-                    52,000.00      53,000.00       -                 105,000.00                                  -   105,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภิญโญ วงศ์เพม

15 1-105-215-1501 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่น ให้ใช้ไอซีที

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วย

แนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

พระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ

 สยามบรมราชกุมารี

-                    50,000.00      66,100.00       -                 116,100.00                      7,875.00             7,875.00 108,225.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรดิษ  สายพัทลุง

16 1-105-311-1701 ปลูกฝังแนวคิดวิศวกรสังคม เพื่อนําไป

ประยุกต์ใช้ในการยกระดับนวัตกรรมชุมชน

-                    85,000.00      -                -                 85,000.00                      79,974.00           79,974.00 5,026.00        ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขุมาล  เหรียญทอง

12 1-105-312-1802  ส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนแบบสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิง

บูรณาการกับการทํางานในสถานประกอบการ

-                    8,000.00        30,000.00       22,000.00        60,000.00                                    -   60,000.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

13 1-105-313-2002  พัฒนาศักยภาพอาจารย์การจัดการเรียนรู้สู่มือ

อาชีพศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ

กับการทํางานในสถานประกอบการ

-                    35,000.00      35,000.00       -                 70,000.00                                    -   70,000.00      รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

14 1-105-315-2402  จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

คณะและระดับหลักสูตร

-                    -               40,000.00       40,000.00        80,000.00                                    -   80,000.00      รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

15 1-105-413-2701  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

-                    10,000.00      30,000.00       -                 40,000.00                                    -   40,000.00      รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

16 1-105-414-2807  บริหารสํานักงานเพื่อการศึกษา 50,000.00           50,000.00      48,500.00       -                 148,500.00               53,126.60        15,364.00           68,490.60 80,009.40      นางสาวอัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ

17 1-105-414-2808  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

-                    -               -                54,000.00        54,000.00                                -   54,000.00      รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

18 1-105-414-2809  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและข้อมูล ทั้งภาพใน

และภายนอกเพื่อเสริมภาพลักษณ์ที่ดี

-                    20,000.00      20,000.00       -                 40,000.00                    6,030.00             6,030.00 33,970.00      รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

19 1-105-414-2810  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ

และภาคเอกชน

-                    20,000.00      20,000.00       -                 40,000.00                  10,852.00           10,852.00 29,148.00      รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

20 2-105-312-1801 การตรวจเยี่ยมเพื่อรับรองปริญญา

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต โดยอนุกรรมการ 

จากสภาสถาปนิก

-                    10,000.00      19,500.00       -                 29,500.00                                -   29,500.00      สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

21 2-105-314-2104 เสริมสร้างพื้นฐานความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับ

การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21

-                    12,697.00      -                -                 12,697.00                                -   12,697.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ  ตั้งจิตเจริญเลิศ

22 2-105-314-2105 การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย หลักสูตรสถาปัตยกรรมศา

สตรบัณฑิต เพื่อพัฒนานักศึกษาสถาปัตยกรรม

เพื่อเตรียมความพร้อมวิชาชีพสถาปัตยกรรมสู่

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

20,000.00           2,233.00        -                -                 22,233.00                  20,000.00           20,000.00 2,233.00        อาจารย์ธนาวุฒิ  ขุนทอง

23 2-105-314-2106 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน -                    23,384.00      -                -                 23,384.00                  23,313.74           23,313.74 70.26            อาจารย์จิรวัฒน์  ตั้งจิตโสมนัส

24 2-105-314-2107 พัฒนาทักษะทางด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะและคอมพิวเตอร์

4,389.00             4,000.00        4,000.00         4,000.00         16,389.00                    4,379.00             4,379.00 12,010.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรดิษ  สายพัทลุง

25 2-105-314-2108 จิตอาสา -                    -               4,854.00         -                 4,854.00                                  -   4,854.00        อาจารย์บัณฑิต  พึ่งสาระ

26 2-105-314-2109 อบรมทางด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทาง

มัลติมีเดียสถาปัตยกรรม รูปแบบของ BIM 

(Building Information Modeling)

-                    4,396.00        -                -                 4,396.00                                  -   4,396.00        สาขามัลติมิเดียสถาปัตยกรรม

27 2-105-314-2110 พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหการ -                    9,314.00        -                -                 9,314.00                      9,300.00             9,300.00 14.00            ผู้ช่วยศาสตราจารย์อวยชัย  วงศ์รัตน์

28 2-105-314-2111 พัฒนาและจัดหาสื่อ/นวัตกรรมเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ที่ทันสมัย

-                    382,600.00    -                -                 382,600.00              325,771.20          325,771.20 56,828.80      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

29 2-105-314-2112 การอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานสําหรับ

นักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

-                    13,620.00      -                -                 13,620.00                  13,620.00           13,620.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์  ชาญกุล

30 2-105-314-2113 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักการทํางานและควบคุม

 Automated Guided Vehicle

-                    -               -                14,925.00        14,925.00                                -   14,925.00      รองศาสตราจารย์ ดร.กรินทร์  กาญทนานนท์

31 2-105-314-2114 พัฒนาความรู้พื้นฐานและศึกษาดูงานด้าน

เทคโนโลยี

-                    -               -                17,636.00        17,636.00                                -   17,636.00      อาจารย์สถาพร  วีระสุนทร

32 2-105-314-2115 อบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

-                    -               -                12,216.00        12,216.00                                -   12,216.00      อาจารย์สุภิญโญ  วงศ์เพม

33 2-105-314-2116 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการคลังสินค้า

และการขนส่ง

-                    16,068.00      -                -                 16,068.00                  16,068.00           16,068.00 -               อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ  เถาชารี

34 2-105-314-2117 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเป็นผู้ประกอบการ

ชุมชนอย่างมืออาชีพ และสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมทุน

-                    10,390.00      -                -                 10,390.00                                -   10,390.00      ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริสต  ณ วัฒนประเสริฐ

35 2-105-314-2301 กลุ่มสัมพันธ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

-                    12,600.00      -                -                 12,600.00                  12,600.00           12,600.00 -               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ปรีชญากุล

36 2-105-315-2401 การบริหารการจัดทําระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะและระดับหลักสูตร

-                    -               100,000.00     20,000.00        120,000.00                              -   120,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรภพ  พูนสิน

37 2-105-414-2803 บริหารสํานักงานเพื่อการศึกษา 60,000.00           60,000.00      60,000.00       53,678.00        233,678.00               60,000.00        33,770.35           93,770.35 139,907.65     นางสาวอัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ

38 2-105-414-2804 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ค่าตอบแทนการสอน/ ค่าตอบแทนการ

สอนเกินภาระงาน /อาจารย์พิเศษ /ค่าฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ/ค่าคุมสอบ)

212,500.00          212,500.00    212,500.00     212,500.00      850,000.00             175,525.00      413,750.00          589,275.00 260,725.00     หัวหน้าสํานักงานคณบดี

39 3-105-314-2101 พัฒนาและจัดหาสื่อ/นวัตกรรม เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ที่ทันสมัย

-                    62,700.00      -                -                 62,700.00                  25,717.00           25,717.00 36,983.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

40 3-105-414-2801 บริหารสํานักงานเพื่อการศึกษา 50,000.00           50,000.00      50,000.00       38,100.00        188,100.00               25,900.00        48,565.00           74,465.00 113,635.00     นางสาวอัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ

41 3-105-414-2806 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน(ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ)

155,000.00          155,000.00    155,000.00     155,000.00      620,000.00             442,050.00          442,050.00 177,950.00     หัวหน้าสํานักงานคณบดี

42 5-105-311-1601  พัฒนาด้านการเขียนบทความอังกฤษสําหรับ

ตีพิมพ์นานาชาติ

-                    -               6,460.00         -                 6,460.00                                  -   6,460.00        รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

43 5-105-311-1602  ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับสาขา

-                    7,900.00        -                -                 7,900.00                                  -   7,900.00        รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

44 5-105-313-2001  รายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ 4,800.00             4,800.00        -                -                 9,600.00                     2,850.00             2,850.00 6,750.00        รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

45 5-105-314-2102  การพัฒนามหาบัณฑิตเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัล -                    -               -                11,280.00        11,280.00                                -   11,280.00      อาจารย์สุพจน์  พรหมพยัคฆ์

46 5-105-314-2103  เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ/

นานาชาติพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี

-                    -               30,000.00       -                 30,000.00                                -   30,000.00      รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

47 5-105-414-2802  บริหารสํานักงานเพื่อการศึกษา 15,000.00           214,000.00    15,000.00       15,160.00        259,160.00               14,989.00        39,995.00           54,984.00 204,176.00     นางสาวอัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ

48 5-105-414-2805  พัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฏี

บัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี

6,250.00             6,250.00        6,250.00         6,250.00         25,000.00                    6,120.00             6,120.00 18,880.00      รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง

-                                         -   -               
577,939              2,729,498      2,135,718       676,745          6,119,900           774,440.60   1,209,793.20  -               -                   1,984,233.80 4,135,666.20  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม
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โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-107-112-0301 ประเพณีลอยกระทง ประจําปี 2566 115,040               -                 -               -                115,040.00                  20,000.00        42,840.00           62,840.00 52,200.00            อาจารย์นราธิป  แก้วทอง

2 1-107-112-0302 สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ -                     -                 17,500           -                17,500.00                   11,500.00           11,500.00 6,000.00              อาจารย์นลิตา สอนวารี

3 1-107-112-0303 พิธีไหว้ครู ประดับเข็มและมอบประกาศนียบัตร

นักเรียนเรียนดี

-                     -                 9,000            -                9,000.00                                 -   9,000.00              อาจารย์โสฬส พึ่งทัศน์

4 1-107-112-0304 วันแม่แห่งชาติ -                     -                 -               9,000             9,000.00                                 -   9,000.00              อาจารย์อติพงศ์ ชัยวาสี

5 1-107-114-0701 พัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน -                     -                 30,000           30,000           60,000.00                                -   60,000.00            อาจารย์พิไลลักษณ์ คํามาระ

6 1-107-214-1301 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความ

เป็นเลิศ

10,000                -                 -               -                10,000.00                      9,993.80             9 ,993.80 6.20                    อาจารย์ชุลีรัตน์ ล้ํานาค

7 1-107-215-1501 โรงเรียนมัธยมสาธิตเป็นศูนย์ปฺฏิบัติการต้นแบบ

ให้โรงเรียนในท้องถิ่น (ค่ายการเรียนรู้)

-                     -                 61,800           -                61,800.00                                -   61,800.00            อาจารย์ ดร.ชัยเดช นาคสะอาด

8 1-107-313-2001 ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานวิจัย บูรณาการ การ

สอน การวิจัยและการบริการวิชาการ

-                     -                 8,400            -                8,400.00                                 -   8,400.00              อาจารย์คมเวช แดงประไพ

9 1-107-314-2102 สนับสนุนการผลิตแลจัดหาเอกสาร ตํารา เพื่อใช้

ในกระบวนการเรียนการสอน

300,000               200,000           36,040           -                536,040.00                 237,304.60         237,304.60 298,735.40          อาจารย์ ดร.ชัยเดช  นาคสะอาด

10 1-107-314-2103 การแข่งขันพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์ 20,000                -                 -               -                20,000.00                   20,000.00           20,000.00 -                     อาจารย์นลิตา สอนวารี

11 1-107-314-2104 การส่งเสริมโครงงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

80,000                -                 -               -                80,000.00                   80,000.00           80,000.00 -                     อาจารย์พีรพงศ์  บุญฤกษ์

12 1-107-314-2105 จัดหาหนังสือวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์

(E-Books)และสื่อเพื่อการเรียนรู้ของห้องสมุด

30,000                -                 -               30,000           60,000.00                   29,961.75           29,961.75 30,038.25            อาจารย์นุสรา มูหะหมัด

13 1-107-314-2106 กีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ์ 234,900               -                 -               -                234,900.00                 157,400.00        77,500.00         234,900.00 -                     อาจารย์ยศชวิน  กุลด้วง

14 1-107-314-2107 พัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการ

แก้ปัญหา และพัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชา

คณิตศาสตร์

10,000                76,800            -               -                86,800.00                   86,540.00           86,540.00 260.00                อาจารย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว

15 1-107-314-2108 สนับสนุนค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่า

เครื่องแบบนักเรียน

257,400               -                 -               -                257,400.00                 257,400.00         257,400.00 -                     อาจารย์ชิดาพันธุ์  มูลผล

16 1-107-314-2109 ค่ายพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่) -                     510,390           -               -                510,390.00                472,480.00         472,480.00 37,910.00            อาจารย์ ดร.นราธิป แก้วทอง

17 1-107-314-2110 พัฒนาทักษะและศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น

เลิศทางวิชาสังคมศึกษา ฯ

-                     11,700            -               11,700           23,400.00                     9,000.00             9 ,000.00 14,400.00            อาจารย์ภทรพรรณ กุลด้วง

18 1-107-314-2111 เสริมความรู้ทางการศึกษาด้านวิชาการ -                     20,000            -               -                20,000.00                   20,000.00           20,000.00 -                     อาจารย์ศุภษิกานต์  ลบบํารุง

19 1-107-314-2112 ชุมนุมสัมพันธ์ -                     -                 100,000         -                100,000.00                              -   100,000.00          อาจารย์กมณรัตน์  นทีสินทรัพย์

20 1-107-314-2113 ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สําเร็จ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

-                     26,400            6,800            -                33,200.00                   26,400.00           26,400.00 6,800.00              อาจารย์ทุติยพร บุญลี

21 1-107-314-2114 วันแรกพบ -                     -                 39,500           -                39,500.00                                -   39,500.00            อาจารย์นลิตา สอนวารี

22 1-107-314-2115 อบรมคุณธรรมจริยธรรม -                     -                 243,300         -                243,300.00                              -   243,300.00          อาจารย์สุวัตร์ ผาทอง

23 1-107-314-2116 อบรมผู้นํานักเรียน -                     -                 10,000           116,400          126,400.00                              -   126,400.00          อาจารย์รุ่งโรจน์ ศรีจันทร์แก้ว

24 1-107-314-2117 ทัศนศึกษานอกสถานที่ -                     -                 201,000         -                201,000.00                              -   201,000.00          อาจารยพ์ีรพงศ์ บุญฤกษ์

25 1-107-314-2118 ศิลป์กวีชาติ ศาสตร์ภาษาไทย -                     -                 9,000            5,000             14,000.00                                -   14,000.00            อาจารย์พิมพิศา เต่ารั้ง

26 1-107-314-2119 การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เนื่องในวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ พ.ศ. 2567

-                     -                 14,000           14,000           28,000.00                                -   28,000.00            อาจารย์พีรพงศ์ บุญฤกษ์

27 1-107-314-2120 งานวันวิชาการสาธิตฯ ราชภัฏพระนคร -                     -                 -               253,500          253,500.00                              -   253,500.00          อาจารย์ภทรพรรณ กุลด้วง

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

110



โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

28 1-107-314-2201 การแข่งขันตอบปัญหาภาษาต่างประเทศ (FL 

Quiz)

-                     -                 16,000           -                16,000.00                                -   16,000.00            อาจารย์ไอฟ้า  ตรุษสวาท

29 1-107-314-2202 ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ

-                     -                 38,400           -                38,400.00                                -   38,400.00            อาจารย์ทุติยพร บุญลี

30 1-107-314-2301 การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์

ให้กับนักเรียน

-                     -                 -               8,300             8,300.00                                 -   8,300.00              อาจารย์คมเวช แดงประไพ

31 1-107-315-2401 เตรียมความพร้อมประกันคุณภาพการศึกษา -                     -                 5,280            -                5,280.00                                 -   5,280.00              อาจารย์อารีรัตน์ แสนคํา

32 1-107-413-2701 การอบรมการพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมใน

องค์กร

-                     8,400              -               -                8,400.00                                 -   8,400.00              อาจารย์คมเวช แดงประไพ

33 1-107-413-2702 อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน -                     -                 9,240            -                9,240.00                                 -   9,240.00              อาจารย์สิทธิญา ศรีจันทร์แก้ว

34 1-107-414-2803 วารสารสายสัมพันธ์ พ.ม. 75,000                -                 75,000           -                150,000.00                  72,800.00           72,800.00 77,200.00            อาจารย์ณัฐธยาน์  การุญ

35 1-107-414-2804 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดหาวัสดุอุปกรณ์

เพื่อใช้การเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

200,000               200,000           128,905         128,905          657,810.00                              -   657,810.00          อาจารย์ดวงใจ โชว์ทะเล

36 1-107-414-2805 จัดหาอาจารย์พิเศษ 15,800                15,800            8,200            17,800           57,600.00                      1,800.00        20,100.00           21,900.00 35,700.00            อาจารย์กรรณิกา  เงินบุตรโคตร

37 2-107-314-2101 กีฬาคณะสีสัมพันธ์ -                     -                 -               155,000          155,000.00                              -   155,000.00          อาจารย์กฤษณะ  ขยัน

38 2-107-414-2801(บุคลากร)  การบริหารจัดการศึกษา(เงินเดือน) 2,966,040            2,966,040        2,966,040       2,966,040       11,864,160.00          2,966,040.00    2,966,040.00       5,932,080.00 5,932,080.00        อาจารย์ปฐมพร บุญลี

39 2-107-414-2801  การบริหารจัดการศึกษา(ดําเนินงาน) 183,500               183,500           183,500         183,500          734,000.00                  31,500.00        21,000.00           52,500.00 681,500.00          อาจารย์ปฐมพร บุญลี

40 2-107-414-2802 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 141,860               1,071,860        1,071,860       1,071,860       3,357,440.00              459,488.90    1,018,249.30       1,477,738.20 1,879,701.80        อาจารย์ดวงใจ  โชว์ทะเล

41 2-107-414-2802 ครุภัณฑ์ การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

 (ครุภัณฑ์)

1,304,600            -                 -               -                1,304,600.00             555,400.00         555,400.00 749,200.00          อาจารย์ดวงใจ  โชว์ทะเล

-                                         -   -                     
5,944,140            5,290,890        5,288,765       5,001,005       21,524,800          4,213,727.30   5,457,011.05   -                -                    9,670,738.35 11,854,061.65      

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม
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โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-1021-314-2105 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียนประถมสาธิต

72,880                678,876        162,444         -               914,200.00               214,337.00         214,337.00 699,863.00     อาจารย์ ดร.พิทักษ์  เผือกมี

2 2-1021-314-2101 เสริมหลักสูตรด้านสมรรถนะทางวิชาการ ภาษา

 และกีฬา

579,770              -              -               -               579,770.00              366,969.00      139,281.40         506,250.40 73,519.60       อาจารย์ธวชินี  โรจนาวี

3 2-1021-314-2102 เสริมหลักสูตรสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 -                    217,730        -               -               217,730.00                   173,286.75         173,286.75 44,443.25       อาจารย์ธวชินี  โรจนาวี

4 2-1021-314-2103 เสริมสร้างสมรรถนะหลัก รู้รักวัฒนธรรมไทย -                    -              137,610         -               137,610.00                                  -   137,610.00     อาจารย์ธวชินี  โรจนาวี

5 2-1021-314-2104 พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการฐานสมรรถนะ -                    -              -               124,230         124,230.00                                  -   124,230.00     อาจารย์ธวชินี  โรจนาวี

6 2-1021-413-2701 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอน และการจัดทําแผนปฏิบัติโรงเรียน

54,040                -              -               -               54,040.00                      30,900.00          7,160.00           38,060.00 15,980.00       อาจารย์อัมพร  ใจเด็จ

7 2-1021-413-2702  การพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ “การ

พัฒนาวิจัย สื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการ

เรียนรู้บนฐานสมรรถนะ และการศึกษาดูงาน”

-                    285,760        49,270           -               335,030.00                   123,829.00         123,829.00 211,201.00     อาจารย์อัมพร  ใจเด็จ

8 2-1021-413-2703  การพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ “การ

พัฒนาวิจัย สื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการ

เรียนรู้บนฐานสมรรถนะ และการศึกษาดูงาน”

-                    -              -               99,520          99,520.00                                    -   99,520.00       อาจารย์อัมพร  ใจเด็จ

9 2-1021-414-2801 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบ

การบริหารจัดการของโรงเรียนประถมสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1,422,733            1,551,574      1,360,903       2,294,600      6,629,810.00                562,104.25    1,683,361.49       2,245,465.74 4,384,344.26   อาจารย์ทรงศักดิ์  สุริโยธิน

10 2-1021-414-2802 การจ่ายค่าจ้าง บุคลากรโรงเรียนประถมสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1,869,870            1,905,870      2,037,870       2,247,870      8,061,480.00              1,869,870.00    1,905,870.00       3,775,740.00 4,285,740.00   อาจารย์ธัชทฤต  เทียมธรรม

11 2-1021-414-2803 การจ่ายค่าตอบแทน เงินสบทบประกันสังคม ค่า

เช่าบ้านและค่าตอบแทนพิเศษครูชาวต่างชาติ 

โรงเรียนประถมสาธิตฯ

240,291              240,291        315,681         251,541         1,047,804.00                240,291.00      216,911.00         457,202.00 590,602.00     อาจารย์ธัชทฤต  เทียมธรรม

12 2-1021-414-2804 จัดซื้อครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2567 (ครุภัณฑ์) 1,853,300            -              -               -               1,853,300.00                   81,900.00           81,900.00 1,771,400.00   อาจารย์ทรงศักดิ์  สุริโยธิน

13 2-1021-414-2804 สิ่งก่อสร้าง จัดซื้อครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2567 (สิ่งก่อสร้าง) -                    123,698        1,629,878       -               1,753,576.00                                -   1,753,576.00   อาจารย์ทรงศักดิ์  สุริโยธิน

13 -                    -              -               -               -                                         -   -                
-                                         -   -                

6,092,884            5,003,799      5,693,656       5,017,761      21,808,100          3,070,134.25 4,545,936.64  -                -                    7,616,070.89 14,192,029.11 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-1022-314-2102 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์

สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

-                     76,500          187,486         70,614           334,600.00                    2,107.00             2,107.00 332,493.00      อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

2 2-1022-112-0301 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 8,000                  21,000          5,000             2,500             36,500.00                    11,356.00           11,356.00 25,144.00        อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

3 2-1022-314-2101 พัฒนาความรู้ ทักษะ และเสริมสร้างสมรรถนะ

นักเรียนศูนย์สาธิตการบริบาลและพฒันาเด็ก

ปฐมวัย

40,550                42,000          2,000             3,450             88,000.00                        19,804.00           19,804.00 68,196.00        อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

4 2-1022-413-2701 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรศูนย์สาธิต

การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

-                     141,110        57,370           -                198,480.00                       20,000.00           20,000.00 178,480.00      อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

5 2-1022-414-2801 บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย (ค่าตอบแทนบุคลากร)

1,216,500            1,216,500      1,342,500       1,342,500       5,118,000.00               1,216,500.00      1,216,500.00       2,433,000.00 2,685,000.00    นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์

6 2-1022-414-2802 บริหารจัดการศูนย์สาธิตฯการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย (ค่าตอบแทน ผอ.,ประกันสังคม)

81,881                91,881          87,131           87,131           348,024.00                      40,700.00          46,223.70           86,923.70 261,100.30      นางกนกพัฒน์ ธนาจิตติพัฒน์

7 2-1022-414-2803 พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ สื่อ นวัตกรรม 

เพื่อการจัดการเรียนรู้

924,250               791,250        1,406,250       905,850         4,027,600.00                  110,431.00        510,513.50          620,944.50 3,406,655.50    ว่าที่ร้อยตรีหญิงภาวิกา หงษ์สุวงศ์

8 2-1022-414-2804 จัดหาสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ และครุภัณฑ์ เพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานศูนย์สาธิตฯ

79,600                335,000        148,276         151,000         713,876.00                       28,937.00           28,937.00 684,939.00      อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

9 1022-414-2804 ครุภณัจัดหาสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ และครุภัณฑ์ เพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานศูนย์สาธิตฯ

410,000               -               -                -                410,000.00                                   -   410,000.00      อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

9 -                     -               -                -                -                                         -   -                 
-                                         -   -                 

2,760,781            2,715,241      3,236,013       2,563,045       11,275,080         1,367,631.00   1,855,441.20    -               -                   3,223,072.20 8,052,007.80    

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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พุทธวิชชาลัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-1110-112-0301 อบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพื่อวัดระดับ

ความรู้ด้านพระศาสนาในการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม

90,000.00      -               -                -                90,000.00                 89,940.00           89,940.00 60.00            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  แก้วเขียว

นางระพีพรรณ  รอดเรืองศรี

2 2-1110-414-2801 บริหารสํานักงานพุทธวิชชาลัย -               20,000.00      20,000.00       -                40,000.00                  36,337.20           36,337.20 3,662.80        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธี  แก้วเขียว

นางระพีพรรณ  รอดเรืองศรี

-                                         -   -               
90,000          20,000          20,000           -                130,000             89,940.00     36,337.20      -               -                     126,277.20 3,722.80        

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

114



วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-430-414-2803 การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

91,500.00      178,500.00    20,000.00       10,000.00       300,000.00               91,445.21      175,500.00          266,945.21 33,054.79      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

2 3-430-414-2802 ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน้ํา ค่าไฟ ค่า

โทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต

64,000.00      75,000.00      75,000.00       66,000.00       280,000.00               52,076.04        34,514.67           86,590.71 193,409.29     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

3 3-430-414-2801 ค่าตอบแทนผู้อํานวยการวิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์

150,000.00    150,000.00    150,000.00     150,000.00     600,000.00                  300,000.00          300,000.00 300,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

-                                         -   -               
305,500        403,500        245,000         226,000         1,180,000           143,521.25   510,014.67    -               -                     653,535.92 526,464.08     

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-201-111-0101 กํากับ ติดตาม โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

400,000.00                     200,000.00                  200,000.00                200,000.00                1,000,000.00                 24,001.50         103,411.00          127,412.50 872,587.50       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67

-                                         -   -                 
3 1-201-414-2817 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่า

เช่าที่ดินวัด)

870,000.00                     870,000.00                  870,000.00                870,000.00                3,480,000.00               864,204.96         864,204.96        1,728,409.92 1,751,590.08     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

4 1-201-414-2818 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (ค่า

ซ่อมแซมยานพาหนะ)

100,000.00                     100,000.00                  100,000.00                100,000.00                400,000.00                        89,344.20           67,745.23          157,089.43 242,910.57       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

5 1-201-414-2819 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ซ่อมแซมครุภัณฑ์/เครื่องปรับอากาศ/สถานที่/

บํารุงรักษา/วัสดุอุปกรณ์ )

400,000.00                     400,000.00                  200,000.00                -                          1,000,000.00                    634,581.00         285,106.00          919,687.00 80,313.00         1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

6 1-201-414-2820 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (คชจ.ไป

ราชการหรืออบรมสัมนาของผู้บริหาร)

37,500.00                       37,500.00                    37,500.00                 37,500.00                 150,000.00                        14,670.90  .            14,670.90 135,329.10       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

7 1-201-414-2821 นับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (ค่า

สาธารณูปโภค)

5,000,000.00                  2,000,000.00                -                          -                          7,000,000.00                  2,981,549.98      2,093,979.12        5,075,529.10 1,924,470.90     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

8 1-201-414-2822 สนับสนุนการบริหารจัดการฯ(ค่าตอบแทนเหมา

จ่ายรถประจําตําแหน่ง)

152,400.00                     152,400.00                  101,600.00                -                          406,400.00                      152,400.00         152,400.00          304,800.00 101,600.00       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

9 1-201-414-2823 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ(เงินเดือนข้าราชการ/

เงินประจําตําแหน่งทางวิชาการ/ค่าตอบแทน

พนักงานราชการ)

17,011,750.00                 17,011,750.00              11,341,200.00            -                          45,364,700.00              17,717,676.94     17,717,676.94      35,435,353.88 9,929,346.12     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

10 1-201-414-2824 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ(เงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย/เงินประจําตําแหน่งทางวิชาการ

พนักงานมหาวิทยาลัย)

72,560,400.00                 72,560,400.00              48,373,600.00            -                          193,494,400.00             75,716,260.00     76,073,120.00    151,789,380.00 41,705,020.00   1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

11 1-201-414-2825 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ(ค่าเช่าบ้าน/เงินประจํา

ตําแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทน)

2,445,600.00                  2,445,600.00                1,630,400.00             -                          6,521,600.00                  1,388,934.26      1,743,592.28        3,132,526.54 3,389,073.46     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

12 1-201-414-2826 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ(เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทนของพนักงาน

ราชการและลูกจ้างชั่วคราว)

6,525.00                        6,525.00                      4,550.00                   -                          17,600.00                          20,684.00           21,187.41            41,871.41 24,271.41-         1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

13 -                                            -                        -   -                 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

14 2-201-414-2801 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา  (จ้าง

เหมาบริการทําความสะอาดฯ))

3,922,200.00                  3,922,200.00                3,922,200.00             3,922,200.00             15,688,800.00                3,861,711.00      5,516,894.00        9,378,605.00 6,310,195.00     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

15 2-201-414-2801 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา  (ดูแล

รักษาความปลอดภัยฯ))

3,547,800.00                  3,547,800.00                3,547,800.00             3,547,800.00             14,191,200.00                               -   14,191,200.00   1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

16 2-201-414-2802 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

(เงินรายได้) ทุกหน่วย

10,848,500.00                 10,848,500.00              10,848,500.00            10,848,500.00            43,394,000.00              10,848,500.00     10,848,500.00      21,697,000.00 21,697,000.00   1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

17 2-201-414-2803 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา(สมทบ

กองทุนประกันสังคม/กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้))

598,750.00                     598,750.00                  598,750.00                598,750.00                2,395,000.00               451,461.40         589,822.52        1,041,283.92 1,353,716.08     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

18 2-201-414-2804 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา  (เงิน

ประจําตําแหน่งผู้บริหาร และค่าตอบแทน))

1,158,000.00                  1,158,000.00                1,158,000.00             1,158,000.00             4,632,000.00             1,219,968.49         799,838.20        2,019,806.69 2,612,193.31     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

19 2-201-413-2805  สนับสนุนการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน และรายจ่ายประจํา (จ้างเหมา

 บริการฉีดพ่นสารเคมีป้องกันและ กําจัดปลวก 

จ้างเหมาดูแลบํารุง รักษาลิฟต์โดยสารและลิฟต์

ขนของ (แบบไม่รวมอะไหล่) และจ้างเหมาดูแล

บํารุงรักษา สระว่ายน้ํา (แบบรวมเคมีภัณฑ์) 

อาคารปฏิบัติการพลศึกษาและ กีฬา (อาคาร 33))

355,575.00                     355,575.00                  355,575.00                355,575.00                1,422,300.00               209,512.00         246,427.00          455,939.00 966,361.00       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

20 2-201-414-2810 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (จ้างเหมา

ดูแลบํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําเสีย จํานวน 40 

อาคาร จ้างเหมาบํารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Roof top) จํานวน 

2 อาคาร และจ้างเหมาบํารุงรักษาระบบกล้อง

วงจรปิด (CCTV IP NETWORK)))

245,500.00                     245,500.00                  245,500.00                245,500.00                982,000.00                   14,166.00         188,553.00          202,719.00 779,281.00       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

21 2-201-414-2811  สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (จ้างเหมา

บํารุงรักษาระบบโทรศัพท์ จ้างเหมาดูแล

บํารุงรักษาระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Document) และค่าใช้จ่ายสําหรับค่าวัสดุ

น้ํามันเชื้อเพลิง ค่าประกันและพรบ.รถยนต์ 

ค่าธรรมเนียมเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล))

692,000.00                     692,000.00                  692,000.00                692,000.00                2,768,000.00               316,462.28         692,037.64        1,008,499.92 1,759,500.08     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

22 2-201-414-2812 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (จ้างเหมา

บริการทําความสะอาดอาคารสถานที่ภายใน

อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชา

ลัย)))

237,575.00                     237,575.00                  237,575.00                237,575.00                950,300.00                   68,333.00         204,999.00          273,332.00 676,968.00       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการศูนย์วัฒนธรรมพระนคร (PCC)

23 2-201-414-2813 lนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (ค่า

สาธารณูปโภค))

500,000.00                     500,000.00                  500,000.00                500,000.00                2,000,000.00            1,998,540.65        1,998,540.65 1,459.35          1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

24 2-201-414-2816 นับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา 

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินต่อเวลา

ราชการตําแหน่ง รศ. และค่าตอบแทน

ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาประเมินผู้ที่จะได้รับการต่อ

เวลาราชการตําแหน่งรศ.))

16,000.00                       12,000.00                    12,000.00                 -                          40,000.00                                -   40,000.00         1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

25 3-201-414-2806 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา

853,200.00                     853,200.00                  853,200.00                853,200.00                3,412,800.00               347,200.00         378,089.66          725,289.66 2,687,510.34     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

26 3-201-414-2807 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา 

ค่าตอบแทนลูกจ้างรายวัน

50,000.00                       50,000.00                    50,000.00                 50,000.00                 200,000.00                   29,652.00           35,300.00            64,952.00 135,048.00       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

27 3-201-414-2814 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (จ้างเหมา

บริการดูแลรักษาด้านภูมิทัศน์ และจ้างเหมา

บริการดูแลรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์))

1,803,250.00                  1,803,250.00                1,803,250.00             1,803,250.00             7,213,000.00             1,215,938.00      1,364,482.00        2,580,420.00 4,632,580.00     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
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สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการดําเนินงาน
รวมงบจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

28 1-414-2814 รปภ.ชัยบ สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (จ้างเหมา

บริการดูแลรักษาด้านภูมิทัศน์ และจ้างเหมา

บริการดูแลรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์))

262,800.00                     262,800.00                  262,800.00                262,800.00                1,051,200.00                 74,272.00            74,272.00 976,928.00       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

29 3-201-414-2815 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพื้นฐานและรายจ่ายประจํา (จ้างเหมา

บํารุงรักษาเครื่องสูบน้ําดับเพลิง (Fire Pump) 

และจ้างตรวจสอบวัสดุ-อุปกรณ์ระบบแจ้งเหตุ

เพลิงไหม้ (Fire Alarm system)))

-                               650,000.00                  -                          -                          650,000.00                 648,134.00          648,134.00 1,866.00          1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

30 5-201-414-2809 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพเงินรายได้

16,950.00                       16,950.00                    16,950.00                 16,950.00                 67,800.00                     16,920.00           17,623.92            34,543.92 33,256.08         1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

31 5-201-414-2808 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

กศ.พบ.บัญฑิต

339,000.00                     339,000.00                  339,000.00                339,000.00                1,356,000.00               339,000.00         339,000.00          678,000.00 678,000.00       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

-                                         -   -                 
124,431,275                   121,877,275                 88,301,950                26,638,600                361,249,100        118,617,403.91 122,990,664.53 -               -                241,608,068.44 119,641,031.56 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม
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กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-2011-414-2801 สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ (กองกลาง)

50,000.00           130,000.00      200,000.00      58,600.00       438,600.00               50,000.00        35,838.83           85,838.83 352,761.17       นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร

-                    -                -                -                -                                         -   -                 
-                                         -   -                 

50,000                130,000          200,000          58,600            438,600             50,000.00     35,838.83      -               -                       85,838.83 352,761.17       

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-2012-414-2801 เพิ่มระบบบริหารการจัดการกองคลัง 278,400.00          278,400.00       278,400.00    278,400.00      1,113,600.00           141,249.40      204,751.17          346,000.57 767,599.43       นางสาวมลฤดี  กี่เอี่ยน

-                    -                  -               -                -                                         -   -                 
-                                         -   -                 

278,400              278,400           278,400        278,400          1,113,600           141,249.40   204,751.17    -               -                     346,000.57 767,599.43       

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 1-2013-414-2810 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (งปม.) -                    160,000.00      5,191,700.00   -                5,351,700.00       66,875.00                 66,875.00 5,284,825.00    1.25 ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

-                                         -   -                 
2 2-2013-414-2801 บริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน

20,000.00           20,000.00       20,000.00       20,000.00       80,000.00                  28,410.00           28,410.00 51,590.00        นางสาวเสาวรส  ศรีสุข

3 2-2013-414-2802 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร กองนโยบายและแผน 8,025.00             8,025.00         8,025.00         8,025.00         32,100.00                   8,025.00          2,675.00           10,700.00 21,400.00        นางสาวเสาวรส  ศรีสุข

4 2-2013-414-2803 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 เพื่อเตรียมจัดทํางบประมาณ

-                    -                40,000.00       -                40,000.00                                -   40,000.00        นางสาวสุจิตรา  คําสัมฤทธิ์

5 2-2013-414-2804 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.) 758,915.00          -                493,325.00      493,275.00      1,745,515.00           145,000.00      961,539.00       1,106,539.00 638,976.00       ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

6 2-2013-414-2807 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.)(มัธยมสาธิต) 250,000.00          250,000.00      250,000.00      250,000.00      1,000,000.00                            -   1,000,000.00    ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

7 2-2013-414-2808 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.)(ประถมสาธิต) 117,000.00          117,000.00      117,000.00      117,000.00      468,000.00                              -   468,000.00       ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

8 2-2013-414-2809 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (บ.กศ.)(อนุบาลสาธิต) -                    -                -                20,320.00       20,320.00                   2,250.00             2,250.00 18,070.00        ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

9 3-2013-414-2805 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.) 281,600.00          281,600.00      281,600.00      281,700.00      1,126,500.00                            -   1,126,500.00    ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

10 5-2013-414-2806 งบกลางที่อธิการบดีอนุมัติ (กศ.พบ.บัณฑิต) 178,700.00          900,750.00      178,700.00      179,000.00      1,437,150.00                            -   1,437,150.00    ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

1,614,240           1,737,375       6,580,350       1,369,320       11,301,285         155,275.00   1,059,499.00  -               -                   1,214,774.00 10,086,511.00   

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-2014-412-2601  ปรับปรุงพัฒนา KPI สายสนับสนุนวิชากากร 22,800.00           7,600.00          -              -                30,400.00                   16,125.00           16,125.00 14,275.00         ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

2 2-2014-413-2701  จิตบริการและการทํางนเป็นทีม -                    19,000.00         19,000.00      -                38,000.00                                -   38,000.00         ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

3 2-2014-413-2702  ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ -                    -                 4,750.00       -                4,750.00                                  -   4,750.00           ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

4 2-2014-414-2802  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร กองบริหารงานบุคคล 8,025.00             8,025.00          8,025.00       8,025.00         32,100.00                    8,025.00          8,025.00           16,050.00 16,050.00         ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

5 2-2014-414-2803  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก.บ.ม. ผู้ทรงคุณวุฒ

และกรรมการ

69,000.00           69,000.00         69,000.00      69,000.00       276,000.00                23,000.00        60,000.00           83,000.00 193,000.00        ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

6 2-2014-414-2804  บริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล 213,985.00          235,715.00       186,550.00    57,100.00       693,350.00                35,350.00      200,546.00          235,896.00 457,454.00        ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

7 2-2014-414-2805  โครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร (สายสนับสนุน)

-                    84,200.00         -              -                84,200.00                                -   84,200.00         ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

8 2-2014-415-2901  เตรียมความพร้อมเข้าสูตําแหน่งชํานาญการ -                    32,000.00         -              -                32,000.00                   10,388.00           10,388.00 21,612.00         ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

9 2-2014-415-2902  เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน -                    29,600.00         -              -                29,600.00                                -   29,600.00         ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

10 2-2014-415-2903  เทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์ -                    -                 -              29,600.00       29,600.00                                -   29,600.00         ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

313,810              485,140           287,325        163,725          1,250,000            66,375.00      295,084.00     -                -                       361,459.00 888,541.00        

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ
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กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-2015-314-2102  ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษาใหม่/อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

ใหม่/กิจกรรมด้านงานกิจการนักศึกษาของ

บุคลากรแลนักศึกษา/กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับงานกิจการนักศึกษา

40,000.00           60,000.00       2,100,000.00   -                2,200,000.00                            -   2,200,000.00    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน

2 2-2015-414-2801  เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร กองพัฒนานักศึกษา 8,025.00             8,025.00         8,025.00         8,025.00         32,100.00                   8,025.00          5,350.00           13,375.00 18,725.00        นางสาววรารัตน์  เทียนเมืองปัก

3 2-2015-414-2802  บริหารสํานักงานกองพัฒนานักศึกษา 40,000.00           -                -                26,500.00       66,500.00                  39,999.88           39,999.88 26,500.12        นางสาวอรอุมา  เข็มอนุสุข

4 2-2015-414-2803  งานพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ

นักศึกษา

100,000.00          185,000.00      7,500.00         7,500.00         300,000.00              115,412.00          115,412.00 184,588.00       รองศาสตราจารย์ ดร.อะเคื้อ  กุลประสูติดิลก

5 3-2015-314-2103 ประกันอุบัติเหตุนักศึกษาใหม่ภาคพิเศษ 85,000.00           30,000.00       130,000.00      -                245,000.00                              -   245,000.00       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน

6 1-2015-311-1701 โครงการอบรมเสริมทักษะ Soft Skills ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม สําหรับนักศึกษา

547,600.00          -                -                -                547,600.00             430,300.70          430,300.70 117,299.30       

-                    -                -                -                -                                         -   -                 
-                    -                -                -                -                                         -   -                 

-                                         -   -                 
-                    -                -                -                -                                         -   -                 

820,625              283,025          2,245,525       42,025            3,391,200           438,325.70   160,761.88    -               -                     599,087.58 2,792,112.42    

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

123



กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม สํานักงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-2016-414-2801  บริหารจัดการสํานักงานให้มีความคล่องตัว -                    90,000.00       90,000.00       -                180,000.00              200,800.48          200,800.48 20,800.48-        นายสมประสงค์  โชคลาภ

2 2-2016-414-2802  อบรมและฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยด้านอัคคีภัย

-                    -                -                40,000.00       40,000.00                                -   40,000.00        นายสมประสงค์  โชคลาภ

3 2-2016-414-2803  พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทน

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)

15,000.00           15,000.00       25,000.00       25,000.00       80,000.00                 18,000.00        20,400.00           38,400.00 41,600.00        นายสมประสงค์  โชคลาภ

4 2-2016-414-2804  พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทน

กรรมการ)

-                    105,000.00      140,000.00      105,000.00      350,000.00              102,600.00          102,600.00 247,400.00       นายสมประสงค์  โชคลาภ

5 2-2016-414-2805  จ้างเหมาดูแลบํารุงรักษาลิฟต์โดยสาร และลิฟต์

ขนของ (แบบไม่รวมอะไหล่) จํานวน 33 ชุด

-                    -                -                -                -                                         -   -                 นายสมประสงค์  โชคลาภ

-                    -                -                -                -                                         -   -                 
-                    -                -                -                -                                         -   -                 
-                    -                -                -                -                                         -   -                 

-                                         -   -                 
-                    -                -                -                -                                         -   -                 

15,000                210,000          255,000          170,000          650,000             18,000.00     323,800.48    -               -                     341,800.48 308,199.52       

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-203-312-1801 จัดประชุมสภาวิชาการ 133,000.00          133,000.00    133,000.00     133,000.00     532,000.00             129,471.15      129,650.75          259,121.90 272,878.10     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

2 2-203-312-1802 จัดหากรรมการประจําหลักสูตร 100,000.00          100,000.00    600,000.00     40,000.00       840,000.00               24,000.00        36,000.00           60,000.00 780,000.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

3 2-203-312-1803 เบี้ยประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3,600.00             3,600.00        85,300.00       7,500.00        100,000.00                    41,700.00           41,700.00 58,300.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

4 2-203-312-1804 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 124,000.00          83,875.00      40,125.00       -                248,000.00                   70,741.00        91,680.00          162,421.00 85,579.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

5 2-203-312-1901 พัฒนาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ รายวิชาศึกษาทั่วไป

-                    -               40,000.00       10,000.00       50,000.00                                    -   50,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

6 2-203-314-2101 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพื่อ

พัฒนานักศึกษาวิชาศึกษาทั่วไป

5,000.00             5,000.00        10,000.00       4,000.00        24,000.00                     17,900.00          7,200.00           25,100.00 1,100.00-        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

7 2-203-314-2102 การแสดงผลงานจากาการเรียน หมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป (GF FAIR)

-                    30,000.00      -                30,000.00       60,000.00                      10,901.00           10,901.00 49,099.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

8 2-203-413-2701 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของ

สํานักส่งเสริมวิชาการ

-                    -               53,000.00       7,000.00        60,000.00                                    -   60,000.00      นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร

9 2-203-413-2702 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการจัดการ

เรียนการสอนและการวัดประเมินผล อาจารย์ 

ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

10,000.00           20,000.00      25,000.00       15,000.00       70,000.00                     14,007.00           14,007.00 55,993.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

10 2-203-413-2703 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ -                    6,000.00        24,000.00       18,000.00       48,000.00                                    -   48,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

11 2-203-414-2801 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ค่าตอบแทนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไป)

 ภาคปกติ

59,000.00           80,000.00      24,000.00       647,000.00     810,000.00                   24,300.00        96,240.00          120,540.00 689,460.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

12 2-203-414-2802 รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 15,000.00           65,000.00      40,000.00       20,000.00       140,000.00                   38,936.00        24,400.00           63,336.00 76,664.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ปรีชญากุล

13 2-203-414-2803 จัดทําคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ -                    180,000.00    170,000.00     -                350,000.00                      7,543.50             7,543.50 342,456.50     อาจารย์ ดร.ปิยนันท์  ศรีทองทิม

14 2-203-414-2804 จัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) -                    32,100.00      30,900.00       -                63,000.00                                    -   63,000.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ปรีชญากุล

15 2-203-414-2805 บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 150,000.00          100,000.00    150,000.00     15,000.00       415,000.00                 184,211.87        72,831.24          257,043.11 157,956.89     นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร

16 3-203-414-2806 บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 20,000.00           55,000.00      50,000.00       5,000.00        130,000.00               18,297.00        78,975.63           97,272.63 32,727.37      นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร

17 3-203-414-2807 จัดประชุมกรรมการอํานวยการจัดการศึกษา 564,000.00          564,000.00    564,000.00     564,000.00     2,256,000.00           521,902.75      353,774.00          875,676.75 1,380,323.25  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

18 3-203-414-2808 บริหารจัดการ ปฏิบัติงาน ภาคกศ.พบ. 322,950.00          322,950.00    322,950.00     322,950.00     1,291,800.00           398,350.00      372,750.00          771,100.00 520,700.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

19 3-203-414-2809 รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. 4,000.00             8,500.00        24,000.00       8,500.00        45,000.00                 13,650.00        10,500.00           24,150.00 20,850.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ปรีชญากุล

20 3-203-414-2810 จัดทําคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. -                    100,000.00    -                -                100,000.00                68,125.00           68,125.00 31,875.00      อาจารย์ ดร.ปิยนันท์  ศรีทองทิม

21 3-203-414-2811 จัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม่ กศ.พบ. -                    8,025.00        9,175.00         -                17,200.00                                -   17,200.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ปรีชญากุล

22 3-203-414-2812 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ค่าตอบแทนรายวิชาศึกษาทั่วไป) ภาค

พิเศษ

90,000.00           110,000.00    130,000.00     300,000.00     630,000.00               12,600.00      318,160.00          330,760.00 299,240.00     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา  จุลวรรณา

23 5-203-414-2813 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 

เทอม/ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์และ

การค้นคว้าอิสระ

40,000.00           1,000.00        -                -                41,000.00                 40,950.00           40,950.00 50.00            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน  บัวขาว

-                    -               -                -                -                                         -   -               
-                                         -   -               

1,640,550           2,008,050      2,525,450       2,146,950       8,321,000           1,509,316.77 1,720,431.12  -               -                   3,229,747.89 5,091,252.11  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 -                -                 -                -                                         -   -               
2 -                -                 -                -                                         -   -               
1 2-205-414-2801 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์สื่ออุปกรณ์ 

และวัสดุ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม

ภารกิจของสํานัก

102,100.00      200,000.00       200,000.00     100,000.00     602,100.00                    425,475.00 -    182,628.00          242,847.00 359,253.00     นางสาวอารี  จงรักษ์

2 -205-414-2801ครุภัณปรับปรุงพัฒนาและจัดหาครุภัณฑ์สื่ออุปกรณ์ 

และวัสดุ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม

ภารกิจของสํานัก

397,900.00      -                 -                -                397,900.00                  396,850.00          396,850.00 1,050.00        นางสาวอารี  จงรักษ์

3 2-205-414-2802 เช่าซอฟต์แวร์สําหรับสถาบันการศึกษา

(ระบบปฏิบัติการ Windows และ Office) 

จํานวน 400 ชุด สัญญาผูกพัน 3 ปี

250,000.00      250,000.00       250,000.00     250,000.00     1,000,000.00                  155,038.00      243,635.00          398,673.00 601,327.00     นางสาวเกษมณี  โคตรดี

4 2-205-414-2803 เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับห้องปฏิบัติการ 

จํานวน 965 เครื่อง สัญญาผูกพัน 3 ปี

1,800,000.00   1,800,000.00    1,800,000.00   1,800,000.00  7,200,000.00               1,201,200.00    1,278,984.00       2,480,184.00 4,719,816.00  นางสาวเกษมณี  โคตรดี

5 2-205-414-2807 ค่าลิขสิทธิ์ Google Workspace for 

Education รุ่น Teaching and Learning 

จํานวน 300 ชุด

250,400.00      -                 -                -                250,400.00                    250,400.00          250,400.00 -               นางสาวเพชรรัตน์  มะหะหมัด

6 2-205-414-2808 บริหารจัดการสํานักงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

100,000.00      597,283.00       100,000.00     103,600.00     900,883.00                  717,197.46          717,197.46 183,685.54     นางสาวเกษมณี  โคตรดี

7 2-205-414-2810 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ

50,000.00       100,000.00       100,000.00     50,000.00       300,000.00                     79,701.90        41,437.00          121,138.90 178,861.10     นางสาวสุกัญญา  จํานิล

8 3-205-414-2804 ค่าจ้างเหมาบริการวงจรเช่า Leased Line 

Internet ภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ระบบ

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

250,000.00      250,000.00       250,000.00     250,000.00     1,000,000.00                  148,332.00      222,498.00          370,830.00 629,170.00     นางสาวเกษมณี  โคตรดี

9 3-205-414-2809 บํารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 40,000.00       40,000.00        40,000.00       40,000.00       160,000.00                     35,000.00           35,000.00 125,000.00     นางสาวดวงใจ  ทวยพวก

10 5-205-414-2805 จ้างเหมาบํารุงรักษาอุปกรณ์เครือข่าย

อินเทอร์เน็ตและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567

625,000.00      625,000.00       625,000.00     625,000.00     2,500,000.00                  612,500.00      612,500.00       1,225,000.00 1,275,000.00  นางสาวเกษมณี  โคตรดี

11 5-205-414-2806 จ้างเหมาบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

375,000.00      375,000.00       375,000.00     375,000.00     1,500,000.00                  370,000.00      370,000.00          740,000.00 760,000.00     นางสาวเกษมณี  โคตรดี

-                                         -   -               
4,240,400       4,237,283        3,740,000       3,593,600       15,811,283         3,277,646.90   3,700,473.46  -               -                   6,978,120.36 8,833,162.64  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

126



สํานักศิลปะและวัฒธรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-207-112-0301 ส่งเสริม สืบสาน เทิดทูนชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในระดับภูมิภาคและสากล

174,185.00          134,500.00    85,800.00       84,515.00       479,000.00                174,185.00      128,740.00          302,925.00 176,075.00      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล

2 2-207-112-0401 ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ 21,000.00           21,000.00      21,000.00       21,000.00       84,000.00                    21,000.00        21,000.00           42,000.00 42,000.00        อาจารย์ ดร.พรชัย  ตามถิ่นไทย

3 2-207-414-2801 จัดหาวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงานเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน

35,000.00           -               -                -                35,000.00                        35,000.00           35,000.00 -                 นางสุนิภา  เสือเปรียว

4 2-207-414-2802 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสํานักงาน

9,000.00             9,000.00        9,000.00         9,000.00        36,000.00                          9,000.00          3,000.00           12,000.00 24,000.00        นางสาวสลิลา  ศรีสลวย

5 1-207-113-0602 ส่งเสริมบุคคลดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม -                    -               24,200.00       -                24,200.00                                    -   24,200.00        นางสาววรุณยุพา ศรีรักษา

6 1-207-113-0603 อบรมเทคนิคการทําสวนถาดบอนไซไม้น้ํา 

ประจําราศรีปีนักษัตร

-                    -               -                -                -                                             -   -                 ผศ.พรชัย ตามถิ่นไทย

7 1-207-113-0604 บรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการบรรเลงเพลง

เดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและการประกวดเดี่ยว

เครื่องดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ

-                    -               -                -                -                                             -   -                 ผศ.พรชัย ตามถิ่นไทย

8 1-207-115-0901 พัฒนาพื้นที่ในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

ศิลปวัฒนธรรมและการศึกษาเพื่อความเป็นไทย

อย่างยั่งยืน

-                    -               348,150.00     -                348,150.00                                   -   348,150.00      อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปลื้ม

9 1-207-113-3002 ภาษาอังกฤษเพื่อการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม

และยกระดับชุมชนสู่สากล

-                    -               232,600.00     -                232,600.00                                   -   232,600.00      สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

10 1-207-112-3201 การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร

-                    380,225.00    220,225.00     -                600,450.00                   517,250.00          517,250.00 83,200.00        สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

11 1-207-311-1701 การพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคมให้กับอาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 38 แห่ง

-                    -               769,600.00     -                769,600.00                                   -   769,600.00      สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

-                                             -   -                 
239,185              544,725        1,710,575       114,515         2,609,000           239,185.00      669,990.00    -               -                     909,175.00 1,699,825.00    

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

127



สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-208-315-2401 เขียนแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 45,700.00      -               -                -                45,700.00                  45,589.10            45,589.10 110.90           1 พ.ย. - 31 ธ.ค.66 รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง           110.90

2 2-208-315-2402 การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา -               15,000.00      35,000.00       4,300.00         54,300.00                   15,000.00            15,000.00 39,300.00       1 ม.ค. - 30 ก.ย.67 รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง       39,300.00

-                                         -   -                               -   

45,700          15,000          35,000           4,300             100,000             45,589.10     15,000.00      -               -                       60,589.10 39,410.90             39,410.90

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
นําส่ง

เล่มรายงานผล
งบประมาณที่ขอ

ขยายเวลา
คงเหลือสุทธิ กําหนดส่งเบิก

128



สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 2-215-414-2801 การบริหารสํานักงาน 41,620.00           52,025.00     62,430.00      52,025.00      208,100.00                 46,942.98        63,049.75         109,992.73 98,107.27       1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย      98,107.27

2 3-215-415-2901 จัดประชุมคณะกรรมการในการขอกําหนด

ตําแหน่งทางวิชาการ

395,952.00         712,713.00    653,320.00     217,775.00    1,979,760.00             395,952.00      610,878.00       1,006,830.00 972,930.00     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์    972,930.00

3 3-215-414-2802 ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม

 ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย

196,800.00         246,000.00    295,200.00     246,000.00    984,000.00                   126,715.00        75,545.00         202,260.00 781,740.00     1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์    781,740.00

4 3-215-414-2803 ประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2547 1. 

ประชุมสภามหาวิทยาลัย 2. ประชุม

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 3. 

ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 4. 

ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์วัฒนธรรม

พระนคร 5. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

ของสภามหาวิทยาลัย 6 ฝ่าย - ฝ่ายกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ - ฝ่าย

กลั่นกรองหลักสูตรและวิชาการ - ฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม - ฝ่ายธุรกิจการและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา - ฝ่ายนโยบายและแผน งบประมาณ

และความเสี่ยง - ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย

462,348.00         577,935.00    693,522.00     577,935.00    2,311,740.00                 462,348.00      641,791.00       1,104,139.00 1,207,601.00  1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์  1,207,601.00

-                   -              -               -               -                                           -   -                               -   

-                                        -   -                               -   

1,096,720           1,588,673     1,704,472      1,093,735      5,483,600           1,031,957.98   1,391,263.75  -               -                    2,423,221.73 3,060,378.27   3,060,378.27

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 มี.ค. 67 94.09% 87.57% 0.00% 0.00% 44.19% 55.81%
รวม

รายงานติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2

ที่ รหัสโครงการ กิจกรรม
แผนการดําเนินงาน

รวมงบจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
นําส่ง

เล่มรายงานผล
งบประมาณที่ขอ

ขยายเวลา
คงเหลือสุทธิ กําหนดส่งเบิก
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