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เริ่มประชุม   เวลา ๑๓.๓๐ น. 

   

ประธานกลาวเปดประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ และมอบหมายใหเลขานุการสภาคาจารยแจง

ระเบียบวาระการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตางๆ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 รองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ไดเขารวมการประชุมสภา

คณาจารยฯ ระดับประเทศเมื ่อวันเสารที ่ผ านมา โดยมีประเด็นสำคัญ คือ การรางกฎหมายพนักงาน

มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับสวัสดิการตางๆ ซึ่งอยูในขั ้นตอนการราง และรอใหรัฐมนตรีทานใหมรับชวงในการ

ดำเนินการตอ โดยหากไดรางกฎหมายที่ชัดเจนแลวจะนำมาเรียนใหที่ประชุมทราบอีกครั้ง 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๗ ป ๒๕๖๖ 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับรอง 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ประธานติดตามผลการดำเนินงานของฝายตาง ๆ 

       ๓.๑ ประธานฝายบริหารและรายได  

            ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารกัษ แจงใหที่ประชุมทราบเก่ียวกับรายจายในการทำบุญ

งานฌาปนกิจตั้งแตเดือนสิงหาคม มจีำนวน ๓ ราย และปจจุบันมยีอดเงินคงเหลือ จำนวน ๕,๔๔๑ บาท ทั้งนี้

ไมมีรายรับเพ่ิมเติม 

 

มติที่ประชุม 

มติที่ประชุมรับทราบ 
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     ๓.๒ ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

  รองศาสตราจารยอะเคื ้อ กุลประสูต ิดิลก ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน           

ลาประชุม เนื่องจากติดงานของฝายพยาบาล จึงไมมีประเด็นเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 

  ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  ไดแจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับภาระงานของเจาหนาที่ฝาย

พยาบาลที่หากพบอุบัติเหตุหรืออื่น ๆ เกี่ยวกับนักศึกษา โดยเจาหนาที่ตองชำระเงินไปกอน ทำใหเกิดภาระ 

คาใชจายกับเจาหนาที่ จึงอยากเรียนปรึกษาวาสามารถนำเขาที่ประชุมเพื่อหารือแนวทางในการชวยเหลือได

หรือไม ซึ่งรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ และนายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดกลาววา 

การทำงานของฝายพยาบาลนั้นมีหนวยงานกำกับที่ชัดเจน ควรใหเจาหนาที่แจงปญหานี้กับทางผูบังคับบัญชา 

หรือสวนงานที่เกี่ยวของใหทราบเรื่อง และดำเนินการกอน 

   นอกจากนี้รองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ไดแจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอเสนอดานสิทธิ

ประโยชนตางๆ ที่ทางสภาคณาจารยฯไดนำเสนอไป ขณะนี้ฝายกฎหมายยังไมไดหยิบยกขอเสนอขึ้นมาหารือ 

เนื ่องจากกำลังรอสภามหาวิทยาลัยชุดใหมพิจารณา นอกจากน้ีทางสภาคณาจารยฯ อาจจะทำบันทึกเพ่ือ

ติดตามในเรื่องตาง ๆ อีกครั้ง 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

    ๓.๓ ประธานฝายวิชาการ 

  ผูชวยศาสตราจารยขวัญมิ่ง คำประเสรฐิ ประธานฝายวิชาการ ไมมีประเด็นนำเสนอผลการ

ดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

    ๓.๔ ประธานฝายวิจัย 

รองศาสตราจารยวุฒิชัย แพงาม ประธานฝายวิจัย แจงวายังไมมีการประชุมในสวนของฝาย 

วิจัยจึงไมมีประเด็นเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ แตขอประชาสัมพันธเรื ่องการรับสมัคร

นักวิจัยดีเดนทั้งประเภทนักวิจัยอาวุโส และนักวิจัยรุนใหม ซึ่งคุณสมบัติ เกณฑ หรือเงื ่อนไขตางๆ ในการ 

รับสมัคร สามารถไปศึกษาเพิ่มเติมไดตามเอกสารท่ีไดแจงไปแลว 
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  นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดสอบถามเพิ ่มเติมเกี่ยวกับการปรับ

หลักเกณฑเรื่องการรับเงินรางวัลในการเผยแพรผลงาน เนื่องจากไดทราบขอมูลวาจะมีการปรับหลักเกณฑ

ดังกลาวที่ครอบคลุมขึ้น จึงอยากทราบวาไดมีการดำเนินการเรื่องนี้จริงหรือไม อยางไร ซึ่งรองศาสตราจารย

โองการ วณิชาชีวะ ไดตอบวาใหรอความชัดเจนและใหทางฝายวิจัยติดตามและแจงใหทราบอีกครั้ง  

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

    ๓.๕ ประธานฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรค 

  เนื ่องจากผู ชวยศาสตราจารยกีรดิษ สายพัทลุง ประธานฝายสื ่อสารองคกรและกิจกรรม

สรางสรรค ลาประชุม จึงไมมีประเด็นเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ ทั้งนี้รองศาสตราจารย

โองการ วณิชาชีวะ ไดฝากใหฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรค ออกแบบการนำเสนอผลงานของ 

สภาคณาจารยฯ ซึ่งจะครบรอบการทำงาน ๒ ป จึงฝากใหฝายสื่อสารฯ ไดหารือเกี่ยวกับการจัดทำสื่อเพื่อ

ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานดังกลาววาจะทำในรูปแบบใดเพื่อจะไดดำเนินการ และแจงใหกับประชาคม

ไดรับทราบ ซึ่งนายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดแจงวา เบื้องตนไดประชาสัมพันธผลการ

ดำเนินงานโดยนำวาระการประชุมสภาคณาจารยฯ และรายงานการประชุมกับนายกสภามหาวิทยาลัยทานใหม 

คือ อาจารยถนอม อินทรกำเนิด ข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว  

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

 ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการแจงขอมูลลักทรัพยในมหาวิทยาลัย และขอใหพิจารณาแนวทางปองกัน

เหตุลักทรัพยภายในมหาวิทยาลัย 

        นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดแจงตอที่ประชุมใหทราบวา ไดทำการ

รวบรวมขอมูลปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับเรื่องการลักทรัพยในมหาวิทยาลัย และยื ่นเรื่องเพื่อสอบถามขึ ้นไป  

โดยในบันทึกขอความจากเอกสารดังกลาวทานอธิการบดีไดมอบหมายใหทางกองอาคารและสถานที่พิจารณา

แนวทางปองกัน อยางไรก็ตามก็ยังไมเห็นแนวทางการดำเนินการในเรื่องดังกลาว 
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  ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  ไดแจงเพิ่มเติมถึงเรื่องการติดตั้งกลองวงจรปด  

ทั้งในสวนของจุดติดตั้งที่ไมครอบคลุม และการใชงานที ่พบวากลองวงจรปดหลายตัวไมสามารถใชงานได  

ซ ึ ่งรองศาสตราจารยโองการ วณิชาช ีวะ ไดเสนอวาใหนำประเด็นปญหานี ้ เสนอในการประชุมกับ 

สภามหาวิทยาลัยชุดใหม ทั้งนี้นายศุภโชค มณีมัย ไดเสนอแนะวาควรใหบุคลากรที่พบปญหาทั้งอาจารย 

เจาหนาที่ และนักศึกษา เขียนบันทึกสะทอนปญหาที่พบและขอเสนอแนะขึ้นไปโดยอาจผานทางคณะฯ เพ่ือให

มีการแจงถึงปญหานี้เพิ่มเติม และจะไดสอดคลองกับสวนที่ไดนำเสนอไปแลว เพื่อทางมหาวิทยาลัยจะไดเห็น

ถึงความสำคญัของปญหาที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นและเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 

   

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 

 ๕.๑ เรื่อง ประกาศคณะกรรมการนโยบายดานที่พักอาศัย เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายการเขาพักในที่พกัอาศัยสำหรับนักศึกษา (นักศึกษารองเรียนขอใหลดคาใชจาย) 

อาจารยพีรพงศ บุญฤกษ  รองประธานกรรมการ ไดเสนอที่ประชุมเกี่ยวกับคาใชจายในการ

เขาพักในที่พักอาศัย (หอใน) สำหรับนักศึกษา ซึ่งจากการพูดคุยกับนักศึกษาที่เขาพัก และจากการตรวจสอบ

กับประกาศ/ระเบียบคาใชจายในการเขาพัก พบวา นักศึกษามีคาใชจายในการเขาพักตอคนสูงกวาหรือไมตาง

จากการอยูหอนอกมหาวิทยาลัยมากนัก อีกทั้งการอยูหอในมีกฎระเบียบขอบังคับ มีอิสระนอยกวาการอยูหอ

ขางนอก จึงมองวาเรื่องดังกลาวจะทำใหนักศึกษาไมอยากเขาพักอาศัยหอในมหาวิทยาลัยได จึงนำประเด็น

ดังกลาวมาสะทอนแทนนักศกึษาตอที่ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการชวยเหลือ  

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบใหฝายบริหารและรายได ไดนำเรื่องไปสอบถามหรือสะทอนปญหาดังกลาวยังที่

ประชุมฝายรายไดของมหาวิทยาลัยใหรับทราบ  

 

 ๕.๒ เรื่อง รับขอเสนอแนะ และขอรองเรียนจากคณะกรรมการ 

รองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ไดเสนอถึงปญหาที่พบในงานรับพระราชทานปริญญา

บัตรที่ผานมาเกี ่ยวกับการจองชุดครุย และชุดเครื่องแบบปกติขาว ที ่พบปญหาไมไดชุดครุยตามกำหนด 

นอกจากนี้ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  ไดนำเสนอปญหาและตั้งขอสังเกตเรื่องคำสั่งในการปฏิบัติ 



-๖- 

 

หนาที่ ที่ควรกระจายคำสั่งใหบุคลากรทุกคนทั้งอาจารยและเจาหนาที่ไดทำงานทั่วถึงกัน ไมควรใหบางคนได

ทำงานซ้ำซอน รวมถึงการใหฝายสนับสนุนไดสามารถเขามามีสวนรวมในงานหรือหนาที่บางอยางได เชน  

ฝายนั่งเปนเกียรติ เปนตน ซึ่งนายศุภโชค มณีมัย ก็ไดเห็นพองและตั้งขอสังเกตถึงการทำงานที่ลาชาของ

มหาวิทยาลัยในเรื่องการเตรียมงานเกี่ยวกับงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร ทั้งในเรื่องของคำสั่งตาง ๆ 

และการเตรียมชุดครุย เชนกัน 

  ผูชวยศาตราจารยโสรฌา เครือเมฆ ไดสอบถามถึงการใชงานของสระน้ำเกี่ยวกับการเขาใช 

และระเบียบการใชตาง ๆ ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนของนักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิต

ประถมศึกษา ทั ้งนี้อาจารยพิทักษ เผือกมี ได อธิบายถึงการใชสระวายน้ำของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

ประถมศึกษาที่ไดขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยแลว แตในสวนของระเบียบการใชท่ีนอกเหนือจากการเรียนการ

สอนนั้น ยังไมเห็นประกาศที่ชัดเจนเชนกัน นอกจากนี้ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  ไดแสดงความ

กังวลในเรื่องความปลอดภัยเนื่องจากไดขอมูลวามีเด็กจากชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเขามาเลนน้ำ ซึ่งเกรงวาจะ

เกิดอันตรายหากไมมีการออกประกาศหรือระเบียบหรือการควบคุมดูแล จึงอยากใหทางอาจารยผูที่เก่ียวของได

ทำบันทึกแจงตอทางมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดการดำเนินการเกี่ยวกับการใชสระวายน้ำอยางเปนรูปธรรม และ

เพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนได 

 

มติที่ประชุม 

 ที ่ประชุมเห็นชอบใหคณะกรรมการสภาคณาจารยฯ ไดมีการสะทอนปญหาเหลานี ้ในที่ประชุม

คณะกรรมการฝายตาง ๆ ที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานที่เหมาะสมตอไป

  

 ๕.๓ เรื่อง พิจารณาการประชุมสภาสัญจร 

  นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดสอบถามที่ประชุมเกี่ยวกับการจัดประชุม

สภาสัญจรว าจะดำเน ินการตอหร ือไม  เน ื ่องจากได หย ุดการจ ัดประช ุมดังกลาวมาระยะหนึ ่งแลว  

ซึ่งรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ไดกลาววาอยากใหมีการจัดประชุมตอ แตอยากรอความชัดเจน

เกี ่ยวกับแนวนโยบายในการจัดประชุมของมหาวิทยาลัย ซึ่งในการจัดประชุมตองมีการใชงบประมาณใน 

การดำเนินการ จึงอยากรอใหมีความชัดเจนในสวนนี้กอน เพื่อจะไดตัดสินใจและวางแผนดำเนินการในสวนท่ี

เหลือตอไป ทั้งนี้นางสาวประภาพรรณ ยะนา ไดเสนอวาหากจะดำเนินการจัดประชุมในสวนที่เหลือ ควรจัด

ในชวงตนปงบประมาณไดจะดี โดยเริ่มเดือนพฤศจิกายนเปนตนไป  

 

 

 



-๗- 

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบตามท่ีรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ เสนอ และใหตัวแทนอาจารยจากคณะฯ 

ที่ยังไมไดดำเนินการจัดประชุมสัญจรไดทำการประสานกับทางคณะถึงความพรอมและกำหนดการในการจัด

ประชุมของคณะตางๆ และนำมาหารือในการประชุมสภาคณาจารยฯ ครั้งถัดไป 

 

 ๕.๔ เรื่อง การหามาตรการในการติดตามและยื่นเอกสารเพื่อใหขอสังเกตกับอธิการบดีสำหรับกรณี

การรองเรียนผานสภาคณาจารย 

  นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ขอหารือกับที่ประชุมเพื่อหาแนวทางในการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตามผลของการยื่นเอกสารขอเสนอและการรองเรียนตางๆ ที่ผานสภาคณาจารยฯ  

ซึ่งรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ไดเสนอวาอาจติดตามโดยดูเรื่องของระยะเวลาที่ไดยื ่นไปเปนชวงๆ 

เชน ๓ เดือน หรือ ๖ เดือน อยางไรก็ตามอยากใหรอในสวนของสภามหาวิทยาลัยชุดใหมดวย เนื่องจากนายก

สภามหาวิทยาลัย คือ อาจารยถนอม ไดแจงไววาทุกครั้งที่มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย จะตองมีวาระของ

สภาคณาจารยฯ เขาบรรจุในวาระการประชุมดวย จึงคิดวาจะทำใหการนำเสนอปญหาหรอืการติดตามขอเสนอ

และการรองเรียนตางๆ มีความเปนไปไดและสัมฤทธิ์ผลมากขึ้น 

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบใหรอการโปรดเกลา และปฏิบัติหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยชุดใหม เพื่อดูการ

ดำเนินงานเปนไปตามที่ไดแจงไวหรือไม 

 

 ๕.๕ เรื่อง พิจารณาการจัดทำปายประชาสัมพันธและแสดงขอมูลของสภาคณาจารย 

รองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ประธานสภาคณาจารยฯ ไดสอบถามที่ประชุมเก่ียวกับ 

การจัดทำปายประชาสัมพันธและแสดงขอมูลของสภาคณาจารยวาควรมีหรือไม ซึ่งนายอัครา แกวแสง เห็นวา

ควรมีเพราะสภาคณาจารยฯ เปนตัวแทน และเปนองคกรที่อยูใน พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนั้นที่ประชุม

จึงเห็นควรทำบันทึกเรียนอธิการบดีเพ่ือจัดทำปาย หรือยายจากอาคาร ๑๐๐ ป และอัพเดตใหเปนปจจุบันเชน

บอรดประชาสัมพันธอื่น ๆ  

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบใหทำบันทึกเพื่อขอความอนุเคราะหจัดทำปายประชาสัมพันธและแสดงขอมูลของ

สภาคณาจารยฯ 

 



-๘- 

 

 ๕.๖ เรื่อง พิจารณาวาระเรงดวน “การสรุปประเด็นการทำงานของสภาคณาจารยตอมหาวิทยาลัย

ในชวงระยะเวลา ๒ ป” 

  นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ขอหารือกับที ่ประชุมวาควรมีการสรุป

ประเด็นการทำงานของสภาคณาจารยตอมหาวิทยาลัยในชวงระยะเวลา 18 เดือน ที่ผานมา โดยกำลังจะครบ 

๒ ป เพื่อนำเสนอตอประชาคมหรือไม ซึ่งรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ไดแสดงความคิดเห็นวาการ

ทำงานของสภาคณาจารยฯ นั้น ไดดำเนินการมาแลวครึ่งทางจึงควรมีการนำเสนอตอประชาคมในรูปแบบที่

เปนรูปธรรมวาสภาคณาจารยฯ ไดทำอะไรมาแลวบาง จึงอยากขอหารือที่ประชุมวาควรจัดทำในรูปแบบใด 

เชน คลิปวิดีโอ เอกสารขึ้นเว็บไซต เปนตน เพื่อใหฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรคไดออกแบบและ

จัดทำตอไป โดยผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  เสนอวาใหมีชองทางของสภาคณาจารยฯ เพื่อรับเรื่อง

รองเรียนและประชาสัมพันธการดำเนินงานตางๆ ของสภาคณาจารยฯ  นอกจากนี้นายศุภโชค มณมีัย จะไดทำ

การสรุปผลการดำเนินงาน และใหฝายตางๆ ทำการสรุปผลการดำเนินงานของฝายตนเพื่อเปนขอมูลในการ

จัดทำการประชาสัมพันธนี้ดวย 

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบใหจัดทำ โดยมอบหมายใหฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรคไดออกแบบ

และจัดทำสื่อเพื่อประชาสัมพันธ โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับความนิยมของชองทางและรูปแบบการเขาถึง/

การรับขอมูลขาวสารในปจจุบัน 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เร่ืองอื่น ๆ 

๖.๑ นำเสนอผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๔  

นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดนำเสนอผลการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔ ซึ่งไดประชุมเมื่อวันพุธที่ ๓๐ สิงหาคม ท่ีผานมา จำนวน ๕ วาระ  โดยมีประเด็น

สำคัญในวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง มี ๒ เรื่อง ไดแก  

๑) เรื่องเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับเครื่องแบบพนักงาน ซึ่งไดเสนอใหสภา

มหาวิทยาลัยไดอนุมัติซึ่งไมมีขอแกไขแตอยางใด ทั้งนี้ก็จะมีประกาศเก่ียวกับระเบียบการแตงกายออกมาอยาง

ชัดเจนข้ึนเพ่ือใหเปนแนวปฏิบัติเดยีวกัน  

๒) เรื่องการเลิกจางพนักงาน กำลังอยูในกระบวนการราง/ปรับระเบียบเพื่อใหเกิดแนวปฏิบัติ

ที่มีความชัดเจนในการเลิกจาง ในเฉพาะสวนที่เก่ียวของกับขั้นตอนและผลการประเมินการปฏิบัติงานเทาน้ัน  

  และวาระเพื่อพิจารณา โดยเปนเรื่องเกี่ยวกับการประเมินคางานของพนักงานสายสนับสนุน 

โดยทางกองบริหารงานบุคคล ไดนำการประเมินคางานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรขอใหทาง  



 

-๙- 

 

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ซึ่งทางคณะกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาควรใหจัดสงทุกคณะ และสงกรอบ

โครงสรางภาพรวมตำแหนงงานทั ้งในระดับเชี ่ยวชาญ ชำนาญการ และปฏิบัติการของทั ้งมหาวิทยาลัย  

คณะฯ และหนวยงาน และนำเขาที่ประชุมอีกครั้ง 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

๖.๒ การมอบของขวัญ/ของที่ระลึกเนื่องในงานเกษียณอายุราชการของมหาวิทยาลัย 

  ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  ประธานฝายรายไดขอหารือเกี่ยวกับการจัดหา/มอบ

ของขวัญ/ของที่ระลึกใหกับผูเกษียณอายุราชการ จำนวน ๑๘ ทาน วาควรจัดหาหรือไม ซึ่งสวนตัวนั้นเห็นวา

ควรจัดหาให เพราะไดมอบใหทุกครั้ง ทั้งน้ีรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ จึงไดสอบถามในที่ประชุมและ

พบวาเกินกึ่งหนึ่งเห็นควรใหจัดหาของมอบให และที่ประชุมไดสรุปถึงกรอบวงเงินของขวัญ/ของที่ระลึกที่จะ

มอบใหผูเกษียณ โดยมติอยูที่ไมเกิน ๒๐๐ บาท และมอบใหนางสาวประภาพรรณ ยะนา เปนผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดหาและจัดเตรียมเพ่ือมอบใหผูเกษียณในวันงานตอไป 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมเห็นชอบ 

  

๖.๓ นดัหมายการประชุมสภาคณาจารยฯ คร้ังตอไป 

   ประธาน นัดหมายประชุมสภาคณาจารยฯ ในครั้งตอไป วันพุธที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖  

เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสมันตเนตร อาคาร ๔ ชั้น ๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 



ปดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น. 

 

 

 

 
 

 (นายศุภโชค มณีมัย)            (อาจารยพรีพงศ บุญฤกษ) 

      กรรมการและเลขานุการ           รองประธานสภาคณาจารย 

      ผูจดรายงานการประชุม              ผูตรวจรายงานการประชุม 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 3/๒๕๖7 

วันอังคารที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕67  เวลา 09.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ช้ัน ๘ อาคารเรียนและอ านวยการ (อาคาร ๔) 

************************ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 แจ้งค ำสั่งแต่งตั้งผู้บริหำรมหำวิทยำลัย 
1.2 ประกำศเกี่ยวกับกำรเปิดเผยและกำรส่งข้อมูลกำรอุดมศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำตำม

กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำ กำรเปิดเผยและกำรส่งข้อมูลกำร
อุดมศึกษำ พ.ศ. 2566 

 1.3 ประกำศกระทรวงกำรคลัง เรื่อง ก ำหนดรำยชื่อคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำร  
  ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรำยเดือน และอัตรำเบี้ยประชุมเป็นรำยเดือนและเป็น  
  รำยครั้งส ำหรับกรรมกำร อนุกรรมกำร เลขำนุกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร พ.ศ. 2567 

1.4      แจ้งผลกำรได้รับกำรคัดเลือกให้ได้รับเหรียญรำงวัล IAAM Scientist Medal 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖7 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ๓.2 เรื่องสืบเนื่องจำกกำรประชุมครั้งก่อน 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 
 4.1  แจ้งมติสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ครั้งที่ 2/2567 และครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 
 4.2 รำยงำนรำยกำรปรับลดขั้นอนุกรรมำธิกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล ในคณะกรรมำธิกำร

วิสำมัญฯ สส. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 4.3 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม และตัวชี้วัดตำมประเด็นยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 4.4 รำยงำนผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรจัดงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติ ครั้งที่ 4 

และนำนำชำติครั้งที่ 14 เครือข่ำยศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย "พลัง
ศิลปวัฒนธรรมสรรค์สร้ำงเศรษฐกิจ" 

 4.5 สรุปรำยงำนโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพอำจำรย์และสร้ำงเครือข่ำย 
  กำรเรียนรู้ 
 4.6 สรุปรำยงำนควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ ได้แก่ สำธำรณรัฐอินเดีย ฟิลิปปินส์และ

อินโดนีเซีย 
 ๔.7 รำยงำนกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรฯ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรและพนักงำน 
  มหำวิทยำลัย ประจ ำเดือนมกรำคม  ๒๕๖7 
 4.๘ แจ้งก ำหนดกำรจัดกิจกรรมของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 5.1 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมำส ๒    
  (ประจ ำเดือน กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 



ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖7 
 
  ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/๒๕๖7 เมื่อวันอังคารที่ 
5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน 18 หน้า 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม  (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีแก้ไข 
  (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 2 

เมื่อวันอังคารที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น ๘  อาคารเรียนและอ านวยการ (อาคาร ๔) 4 

--------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 6 

๑. รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี  (ประธานกรรมการ) 
๒. รองศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ รองอธิการบดี  8 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน รองอธิการบดี 
๔. อาจารย์พิชญ์สินี  ศรีสวัสดิ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 10 

๕. อาจารย์มลฤดี  กี่เอ่ียน ผู้ช่วยอธิการบดี  
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดี   12 

๗. อาจารย์ดิเรก  พรสีมา คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
๘. รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  อินทพรหม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 

๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   
๑๐. อาจารย์วฤชา  ประจงศักดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  16 

๑๑. รองศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 
     และเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 

๑๒. รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุบัน  บัวขาว ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 20 

     และงานทะเบียน  
๑4. นางเดือนเพ็ญ  สุขทอง หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา22 

     ปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (เลขานุการ) 24 

๑5. นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
๑6. นายสมประสงค์  โชคลาภ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 26 

๑7. นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
     กองนโยบายและแผน   28 

๑8. นางสาวกรุณา  มัสโอดี ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
๑9. นางสาวธนิการมย์  นาคชัย หัวหน้างานอ านวยการและเลขานุการ 30 

๒๐. นางสาวสุชาดา  มงคล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 32 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร รองอธิการบดี (ไปราชการต่างประเทศ) 34 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี (ลากิจส่วนตัว) 
๓. อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ไปราชการ) 36 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     (ไปราชการต่างประเทศ) 38 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรภพ  พูนสิน รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ 40 

     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย  ตามถ่ินไทย รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 42 

     
 44 
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๒ 

 

เปิดประชุม  ๐๙.๕๐ น. 
 2 

 รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี ประธานการประชุม  กล่าวเปิดการประชุม 
หลังจากนั้นจึงมอบหมายนางเดือนเพ็ญ สุขทอง  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติ4 

หน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในการประชุมและด าเนินการตาม
ระเบียบวาระต่อไป 6 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 8 

 1.1  แจ้งค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี แจ้งค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย 10 

ดังนี้ 
  1. ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที ่004/2567 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  12 

2567 เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที ่0163/2567 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  14 

2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี 
  3. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที ่0181/2567 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  16 

2567 เรื่อง มอบหมายให้หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 18 

  4. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที ่0176/2567 เรื่องมอบหมายให้พนักงาน 
มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองคลัง ส านักงานอธิการบดี 20 

  5. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที ่0259/2567 เรื่อง ตัดโอนอัตราเงินเดือน 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือ22 

เทียบเท่า 
  6. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที ่0264/2567 เรื่อง ยกเลิกค าสั่งและ 24 

มอบหมายให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มติที่ประชุม รับทราบ 26 

 
 1.2 ประกาศเกี่ยวกับการเปิดเผยและการส่งข้อมูลการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตาม28 

กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา การเปิดเผยและการส่งข้อมูลการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2566  30 

  เลขานุการ แจ้งว่า  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้แจ้ง
ประกาศเก่ียวกับ "การเปิดเผยและการส่งข้อมูลการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงก าหนด32 

หลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลา การเปิดเผยและการส่งข้อมูลการอุดมศึกษา พ.ศ. 2566"  รายละเอียด
ประกอบด้วย 34 

  1. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
การเปิดเผยข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามข้อ 6 ของกฎกระทรวงฯ 36 

  2. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
การจัดส่งข้อมูลการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามข้อ 9 38 

  3. แนวทางปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการเปิดเผยและการส่งข้อมูลการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 40 
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๓ 

 

  4. คู่มือการจัดส่งข้อมูลการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎกระทรวงก าหนด 
หลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการเปิดเผยและการส่งข้อมูลการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 2 

มติที่ประชุม รับทราบ 
    4 

 1.3 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มี
สิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งส าหรับกรรมการ 6 

อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. 2567  
  เลขานุการแจ้งว่า กระทรวงการคลังได้แจ้งประกาศ เรื่อง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและ8 

คณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้ง
ส าหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยรับทราบ10 

และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม         

มติที่ประชุม รับทราบ 12 

 
 1.4   แจ้งผลการได้รับการคัดเลือกให้ได้รับเหรียญรางวัล IAAM Scientist Medal 14 

 เลขานุการ  แจ้งว่า  ตามที่ หน่วยงาน International Association for Advanced 
Materials (IAAM) ซึ่งตั้งอยู่ที่ Gammalkilsvägen เมืองยูลริก้า (Ulrika), ราชอาณาจักรสวีเดน ได้จัดให้มี16 

การประชุมและมอบเหรียญรางวัล IAAM Scientist Medal เนื่องในโอกาสครบรอบ ๑๕ ปี เพ่ือยกย่อง
นักวิทยาศาสตร์ที่มีผลงานโดดเด่นทางด้านวัสดุขั้นสูง Advanced Materials ซึ่งในปี ๒๕๖๗ รองศาสตราจารย์18 

ณัฏฐ์  มากุล อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ IAAM ให้เข้า
รับเหรียญรางวัล IAAM Scientist Medal และเชิญให้มีการบรรยายพิเศษในงาน Global Fellow Summit 20 

ระหว่างวันที่ 29 - ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗  ณ กรุงสตอกโฮล์ม ราชอาณาจักรสวีเดน   

มติที่ประชุม รับทราบ 22 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 24 

  เลขานุการ เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 
เมื่อวันอังคารที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑๐ หน้า รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม26 

ตามระเบียบวาระนี ้
 28 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยมีแก้ไข  ดังนี้ 
  หน้าที่ ๓๓ บรรทัดที่ ๒๑ “รองศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ30 

และ” แก้ไขเป็น “รองศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ” 32 

  หน้าที่ ๓๓  บรรทัดที่ ๒๓ “รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง  ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีสารสนเทศ” แก้ไขเป็น “รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง  34 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา” 

  36 

 

 38 
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๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑ รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 2 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี  กล่าวรายงานความก้าวหน้าการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ซึ่งมีบุคลากรสายวิชาการ4 

ส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการรวมทั้งสิ้น ๒๒ ราย ดังนี้ 

 6 

ต าแหน่งทางวชิาการ วิทยาลยั 
การฝึกหัดครู 

คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

รวม 

๑. ศาสตราจารย์ - - - - - - 

๒. ศาสตราจารย์พิเศษ - - - - - - 

๓. รองศาสตราจารย์ - ๓ ๓ ๑ ๒ ๙ 

๔. รองศาสตราจารย์พิเศษ - - - - - - 

๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ๑ ๖ ๒ ๓ ๑ ๑๓ 

รวมทั้งสิ้น ๑ ๙ ๕ ๔ ๓ ๒๒ 
   

  ผู ้ยื ่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถตรวจสอบกระบวนการยื ่นขอก าหนด8 

ต าแหน่งทางวิชาการได้ในเว็บไซต์ www.pnru.ac.th       ระบบบริการการศึกษา        กรอก User name   
      การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 10 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 12 

 

 ๓.๒ วาระสืบเนื่อง 14 

  - ไม่มี -   

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 16 

 ๔.๑ แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่  ๒/2567  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 18 

ครั้งที่ ๒/2567 เมื่อวันพุธที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ๑. ระเบียบวาระที่ ๓.๑ การติดตามและรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม20 

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรื่อง เร่งรัดกระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลั ย
สายสนับสนุน  ที่ประชุมมีมติให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าการอบรมและการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 22 

โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์และประเมินค่างานในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนโดยเร็ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินงานโดยกองบริหารงานบุคคล 24 

  ๒. ระเบียบวาระที่ ๓.๑ การติดตามและรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรื่อง ขอให้มหาวิทยาลัยเปิดบริการการใช้สระว่ายน้ า  ที่ประชุมมีมติให้มหาวิทยาลัย26 

ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการฯ อีกครั้ง และให้มหาวิทยาลัยรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป   28 
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๕ 

 

   ประธาน กล่าวว่า เนื่องจากสระว่ายน้ ามีระดับความลึกมาก จึงไม่สามารถเปิดให้เด็ก
ระดับประถมศึกษาใช้ได้ โดยคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ตรวจสอบที่สระว่ายน้ าดังกล่าแล้ว และเห็นว่ามี2 

ระดับความลึกค่อนข้างมาก ไม่เหมาะที่จะใช้เปิดสอนให้เด็กระดับประถมศึกษา 
  ๓. ระเบียบวาระที่ ๕.๑ (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง อัตราเงินเดือน4 

ผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 6 

  ๔. ระเบียบวาระที่ ๕.๒ (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งตั้งรอง
อธิการบดี ดังนี้ 8 

   ๔.๑ รองศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร 
   ๔.๒ รองศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ 10 

   ๔.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ 
   ๔.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน 12 

   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบรองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  รักษาราชการแทน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดท าค าสั่งมอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดีทุกท่าน 14 

และให้รองอธิการบดีจัดท าเอกสารน าเสนอเป้าหมายในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายพร้อมทั้งลงนาม
เพ่ือใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 16 

  ๕. ระเบียบวาระที่ ๕.๓ (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งตั้ง
เลขานุการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  18 

เพ็ชรอาภรณ์  รองอธิการบดี เป็นเลขานุการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  20 

 
  แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ ๓/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 22 

พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ๑. ระเบียบวาระที่ ๑.๓ ประเด็นที่ตัวแทนนักศึกษาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  ที่ประชุมมีมติ24 

เห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยน าประเด็นปัญหาที่นักศึกษาน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยไปจัดกลุ่มและ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหา โดยจัดท าเป็นแผนด าเนินงานแนวทางในการแก้ไขปัญหา ระบุข้ันตอนวิธีการ26 

และก าหนดระยะเวลาที่จะด าเนินการให้ชัดเจน ตลอดจนน าเสนอข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดต่อไป 
และแจ้งแผนการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาได้รับทราบ 28 

  ๒. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ ได้พิจารณาระเบีบวาระที่ ๔ เรื่องที่
เสนอที่ประชุมทราบ ดังนี้ 30 

   ๒.๑ ระเบียบวาระที่ ๔.๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ ๐๑๖๕/๒๕๖๗ เรื่อง 
มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  32 

   ๒.๒ ระเบียบวาระที่ ๔.๒ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ ๐๑๕๙/๒๕๖๗ เรื่อง
มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้บริหารปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 34 

   ๒.๓ ระเบียบวาระที่ ๔.๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ ๐๑๖๓/๒๕๖๗ เรื่อง 
แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี 36 

   ๒.๔ ระเบียบวาระที่ ๔.๔ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ ๐๑๖๔/๒๕๖๗ เรื่อง 
มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี ก ากับ ควบคุมดูแล และติดตามผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 38 

12



 
 

๖ 

 

   ๒.๕ ระเบียบวาระที่ ๔.๕ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ ๐๑๘๑/๒๕๖๗ เรื่อง 
มอบหมายให้หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่งผู้อ านวยการ2 

ส านักงานอธิการบดี 
   ๒.๖ ระเบียบวาระที่ ๔.๖ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ ๐๑๘๒/๒๕๖๗ เรื่อง 4 

มอบหมายให้ผู้อ านวยการกองกลาง ส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
   ๒.๗ ระเบียบวาระที่ ๔.๗ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ ๐๑๗๖/๒๕๖๗ เรื่อง 6 

มอบหมายให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
   ที่ประชุมมีมติรับทราบ โดย 8 

   ๑) มอบอธิการบดีพิจารณาปรับหรือแก้ไขค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตาม
ระเบียบวาระที่ ๔.๑ ถึงระเบียบวาระที่ ๔.๔ โดยไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่ง 10 

และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
   ๒) มอบอธิการบดีพิจารณาปรับหรือแก้ไขค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตาม12 

ระเบียบวาระที่ ๔.๕ ถึงระเบียบวาระที่ ๔.๗ โดยมหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน
มาปฏิบัติหน้าที่เพียงหนึ่งต าแหน่งเท่านั้น เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และน าเสนอ14 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
   ๓) มอบรองอธิการบดี จัดท าเอกสารน าเสนอเป้าหมายในการด าเนินงานตามที่16 

ได้รับมอบหมายพร้อมทั้งลงนาม เพ่ือใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 18 

   ๔) มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าแผนโครงการโดยมีการท างานแบบมีส่วนร่วม
ทุกคณะ/วิทยาลัย และบูรณาการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยภายใต้กรอบงบประมาณปี ๒๕๖๗ 20 

  ประธาน ให้ข้อสังเกตข้อ ๒.๑ – ๒.๗ ว่า ตามที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบ
แต่งตั้งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และได้มอบหมายให้มีผู้อ านวยการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมขึ้น โดยผ่านที่ประชุม22 

คณะอนุกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) เนื่องจากมอบหมายให้รักษาการไม่ได้จึงต้องมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที ่มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการปรับแก้ไขค าสั่งมอบหมายงานและน าเสนอรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ24 

ในคราวประชุมครั้งต่อไป 
  ๓. ระเบียบวาระที่ ๔.๘ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ ๐๑๔๘/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง26 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
  ๔. ระเบียบวาระที่ ๕.๑ การอนุมัติการให้ปริญญา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 28 

๒๕๖๖ รอบที่ ๔  ที่ประชุมมีมติอนุมัติการให้ปริญญา จ าแนกตามปริญญาและสาขาต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๖ คน 30 

    ๑.๑ ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน ๖ คน 
    ๑.๒ ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน ๕ คน 32 

    ๑.๓ ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต จ านวน ๒ คน 
    ๑.๔ ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต จ านวน ๑ คน 34 

    ๑.๕ ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต จ านวน ๒ คน 
   ๒. ระดับปริญญาโท จ านวน ๔ คน 36 

    ๒.๑ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน ๑ คน 
    ๒.๒ ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน ๑ คน 38 

    ๒.๓ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จ านวน ๒ คน 
   รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับที่ขออนุมัติการให้ปริญญาจ านวน ๒๐ คน 40 
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๗ 

 

  ๕. ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ หลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยจ านวน ๒ หลักสูตร  ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบหลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยจ านวน ๒ หลักสูตร ดังนี้ 2 

    ๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 

    ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรสองภาษา) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 6 

  ๖. ระเบียบวาระที่ ๕.๓ การปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) จ านวน ๓ หลักสูตร  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลง8 

อาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) จ านวน ๓ หลักสูตร ดังนี้ 
    ๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2563 10 

    ๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    ๓) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ12 

คอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๗. ระเบียบวาระที่ ๕.๔ การขอปิดหลักสูตร จ านวน ๑ หลักสูตร  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ14 

การขอปิดหลักสุตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๘. ระเบียบวาระที่ ๕.๕ ขออนุโลมมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ถึง ๕ ท่าน ประจ าปี16 

การศึกษา ๒๕๖๖ กรณีหลักสูตรได้รับอนุมัติปิดหลักสูตรและมีนักศึกษาคงค้างจ านวน ๑ หลักสูตร  ที่ประชุม
มีมติเห็นชอบการขออนุโลมมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ถึง ๕ ท่าน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ กรณี18 

หลักสูตรได้รับอนุมัติปิดหลักสูตรและมีนักศึกษาคงค้างจ านวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 20 

   ประธานให้ข้อสังเกตในข้อ ๔ – ๘ ว่า หากคณะจะเสนอหลักสูตร ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
ขอปิดหลักสูตร และการอนุโลมให้อาจารย์ไม่ถึง 5 ท่าน เนื่องจากต้องปิดหลักสูตร จะต้องผ่านคณะกรรมการ22 

ประจ าคณะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการจะต้องตรวจสอบว่าคณะได้น าเสนอเรื่องผ่านคณะกรรมการ
ประจ าคณะหรือไม่ จึงขอให้ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก ากับดูแลคณะก่อนน าเสนอ24 

สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
  ๙. ระเบียบวาระที่ ๕.๖ (ร่าง) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขา อักษรย่อส าหรับสาขา26 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ..........
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขา อักษรย่อส าหรับสาขาครุยวิทยฐานะ 28 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ..........  
  ๑๐. ระเบียบวาระที่ ๕.๗ แจ้งข้อกังวลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาที่อาจจะส่งผล30 

กระทบต่อความปลอดภัยและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัย
ด าเนินการหาวิธีและแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยให้มหาวิทยาลัยน าเรื่องข้อกังวลเกี่ยวกับพฤติกรรมของ32 

นักศึกษาที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนี้ไปด า เนินการร่วมกับ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓ ประเด็นที่ตัวแทนนักศึกษาน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 34 

  ประธาน กล่าวว่า จากการตรวจสอบพบว่านักศึกษาที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาทส่วนใหญ่เป็น
นักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เหตุการณ์เกิดขึ้นที่หน้าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและไป36 

เชื่อมโยงกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพราะนักศึกษาที่สอบเข้ามาศึกษาต่อในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ใช้วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ38 

ชั้นสูง (ปวส.) หรือระดับอาชีวะ ดังนั้น จึงขอให้รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาประจ าคณะและฝ่ายกิจการ
นักศึกษามหาวิทยาลัยร่วมกันก ากับดูแลนักศึกษาให้อยู่ในความเรียบร้อย 40 
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   นายสมประสงค์  โชคลาภ  ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง กล่าวว่า กองอาคารและสถานที่ได้ก าชับกับเจ้าหน้าที่2 

รักษาความปลอดภัยให้ตรวจสอบ พบว่าในช่วงเวลา ๐๑.๐๐ น. บริเวณซุ้มม้านั่งด้านข้างอาคาร ๒๗ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พบมีดจ านวน ๔ เล่ม อยู่ใต้ซุ้มม้านั่งและพบอุปกรณ์เสพยาเสพติด ๑ ชิ้น 4 

(เสพกัญชา)  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรภพ  พูนสิน  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กล่าวว่า 6 

ที่ผ่านมาพบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เพราะเมื่อก่อนเป็นเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยขององค์การทหารผ่านศึก ช่วงเวลาหลัง 19.๐๐ น. จะท าหน้าที่แจ้งให้นักศึกษาที่อยู่ตามจุดต่างๆ8 

เดินทางกลับบ้าน และหากมีปัญหาหรือเหตุการณ์ในเรื่องใดเกิดขึ้นองค์การทหารผ่านศึกจะให้การช่วยเหลือ
เพราะสามารถเข้าถึงตัวผู้กระท าผิดกรณีเกิดเหตุได้ดีกว่า  รวมถึงการให้เกียรติอาจารย์ และดูแลเรื่อง10 

การจราจรดีกว่า แต่เนื่องจากปัจจุบันได้เปลี่ยนบริษัทรักษาความปลอดภัยจึงท าให้ไม่ได้รับการดูแลด้านการ
รักษาความปลอดภัยเท่าที่ควร  เนื่องจากพบว่าเจ้าหน้าที่นั่งเล่นโทรศัพท์และมีการแอบหลับ จึงคิดว่าควรใช้12 

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยชุดองค์การทหารผ่านศึกกลับเข้ามาดูแลน่าจะดีกว่า   
   ประธาน กล่าวว่า ปัญหาอีกข้อหนึ่งคือ อาจารย์ผู้สอนมีพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างให้นักศึกษา14 

ประพฤติตนเป็นคนดีตามแบบอย่างหรือไม่ นักศึกษาบ่มเพาะพฤติกรรมการใช้ความรุนแรงมาตั้งแต่ศึกษา
ระดับ ปวช. หรือ ปวส. หรือไม่ เรื่องการรักษาความปลอดภัยโดยองค์กรทหารผ่านศึกเป็นระบบที่น าทหาร16 

ปลดระวางมาท าหน้าที่รักษาความปลอดภัย แต่ปัจจุบันไม่มีทหารที่ปลดระวางจึงน าบุคคลทั่วไปมาท าหน้าที่ท า
ให้ไม่เป็นไปตาม TOR มหาวิทยาลัยจึงต้องเปิดกว้างท าให้ได้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในลักษณะของ18 

บริษัทมาท าหน้าที่ ในกรณีที่มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยไม่ครบตามจ านวนองค์กรทหารผ่านศึกก็ให้
บุคคลที่อยู่แถวชุมชนชายคลองมาใส่เครื่องแบบทหารผ่านศึกจึงท าให้เกิดปัญหาในช่วงหลัง ดังนั้น สิ่งส าคัญ20 

ที่สุดคือทุกคณะต้องช่วยกันก ากับดูแลนักศึกษา 

   นายสมประสงค์  โชคลาภ  ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และ22 

สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง กล่าวว่า หากเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทของ
นักศึกษาจะมีการแจ้งประสานงานของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยให้เข้าพ้ืนที่ก่อน หลังจากเจ้าหน้าที่24 

รักษาความปลอดภัยเข้าพ้ืนที่แล้วจะมีเจ้าหน้าที่ต ารวจจาก SafetyZone มาร่วมปฏิบัติหน้าที ่หากเหตุการณ์
มีแนวโน้มจะเกิดความรุนแรงเพ่ิมข้ึน มหาวิทยาลัยจะประสานกับ สถานีต ารวจนครบาลบางเขน ส่งสายตรวจ26 

เข้ามาด าเนินการ ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถประสานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจได้ตลอดเวลา  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน  รองอธิการบดี กล่าวว่า ในวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 28 

๒๕๖๗ กองพัฒนานักศึกษาจัดประชุมเพ่ือหามาตรการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษา โดยเรียนเชิญ
ท่านอธิการบดี เจ้าหน้าที่ต ารวจ คณบดีทุกคณะ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทุกคณะหารือร่วมกัน  โดย30 

กองพัฒนานักศึกษาอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าประกาศเกี่ยวกับนักศึกษาท่ีอยู่เกินเวลาราชการ โดยนักศึกษา
จะต้องมีการท าบันทึกข้อความขออนุมัติเป็นกรณีไป   32 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ  34 
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 ๔.๓ รายงานการปรับผลขั ้นอนุกรรมาธิการด้านทรัพยากรบุคคลในคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ สส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2 

  นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน รายงานว่า ตามที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้เข้าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อคณะ4 

อนุกรรมาธิการด้านทรัพยากรบุคคลในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี รายการปรับลดขั้นอนุกรรมาธิการด้านทรัพยากรบุคคล ในคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ สส. 6 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ อาคารรัฐสภา นั้น  
คณะอนุกรรมาธิการฯ มีมติปรับลดงบประมาณภายใต้แผนยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 8 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบลงทุน ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง รายการปรับปรุงอาคารอนุสรณ์ 
๑๐๐ ปีการฝึกหัดครูไทย งบประมาณ ๑๘,000,000 บาท ปรับลด ๑,000,000 บาท คงเหลืองบประมาณ10 

ทั้งสิ้น 17,000,000 บาท  
 12 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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 ๔.๓ รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และตัวชี ้ว ัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 16 

  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ว่า สถาบันวิจัย18 

และพัฒนาด าเนินการร่วมกับกองนโยบายและแผนภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2566-2570 โดยได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์ของ20 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมตามไตรมาส  แบบรายงานความก้าวหน้าโครงการ อพ.สธ. – มหาวิทยาลัยราชภัฏ22 

พระนคร ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ แบบเขียนรายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 24 

  ๑. แบบรายงานผลการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 26 

   - โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์  
   - โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 28 

   - โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
   - โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 30 

   - โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
   - โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 32 

   - โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
   - โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 34 

  ๒. แบบรายงานความก้าวหน้าโครงการ อพ.สธ. – มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 36 

  ๓. แบบเขียนรายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 38 
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  โดยผู้รับผิดชอบโครงการสามารถเลือกแบบฟอร์มได้ตามที่รับผิดชอบ เพ่ือลดความซ้ าซ้อน
ในการกรอกข้อมูล เมื่อถึงไตรมาสใดก็ท าเครื่องหมายในช่องที่ก าหนดจนถึงไตรมาส 4 ส่วนโครงการของ 2 

อพ.สธ. จะมีแบบฟอร์มของ อพ.สธ. และเมื่อปิดโครงการเรียบร้อยจะมีแบบฟอร์มรายงานด าเนินโครงการ
ฉบับสมบูรณ์เพื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาจะน ามาเป็นฉบับรายงานเพื่อรายงานเสนอฝ่ายประกันคุณภาพต่อไป  4 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กล่าวว่า ขาดไป ๑ โครงการคือ โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิต  6 

  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน กล่าวว่า แบบฟอร์มดังกล่าวจะขอให้หน่วยงานน าไปใช้ 
๑ ไตรมาส (สิ้นเดือนมีนาคม) หากท่านใดมีข้อเสนอแนะหรือข้อปรับปรุงในด้านใด กองนโยบายและแผนจะ8 

ด าเนินการปรับปรุงและจะน ามาหารือกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าเข้าสู่ระบบ เพ่ือ
ผู้รับผิดชอบโครงการจะได้ด าเนินการกรอกในระบบท าให้เกิดความสะดวกมากยิ่งขึ้น  10 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 12 

 ๔.๔ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 
และนานาชาติครั้งที่ 14 เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย “พลังศิลปวัฒนธรรม14 

สรรค์สร้างเศรษฐกิจ” 

  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงาน16 

ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 และนานาชาติครั้งที่ 14 เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย “พลังศิลปวัฒนธรรมสรรค์สร้างเศรษฐกิจ” ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 150 คน 18 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดต่อการจัดงานในภาพรวม  

มติที่ประชุม   รับทราบ 20 

 

 ๔.๕ สรุปรายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์และสร้างเครือข่าย22 

การเรียนรู้ 

  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา สรุปรายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา24 

ศักยภาพอาจารย์และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  ว่า การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนทักษะและเทคนิคในการเขียนบทความวิจัยได้อย่างถูกต้อง26 

จนสามารถได้รับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารวิจัยหรือวิชาการระดับนานาชาติได้ รวมถึงการเลือกวารสารที่จะ
สมัครตีพิมพ์ให้เหมาะสมกับผลงาน โดยมีทีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 ท่าน ได้แก่ 1) ศาสตราจารย์28 

พนอเนื่อง  สุทัศน์ ณ อยุธยา  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  2) รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์  
มากุล  3) รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  อินทพรหม  4) รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์  วิริยะวิทย์  30 

5) รองศาสตราจารย์ ดร.อินทิรา จารุจินดา  6) รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง  และ 
7) รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒิชัย  แพงาม  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ32 

และประสบการณ์สูงในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมีทักษะในการ
เขียนรายงานวิจัยและบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ การจัดกิจกรรมครั้งนี้34 

ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนทักษะและเทคนิคในการเขียนบทความวิจัยและ
สามารถส่งบทความเพ่ือรับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารวิจัยหรือวิชาการระดับชาติและนานาชาติได้ และ36 

มหาวิทยาลัยมีบทความตีพิมพ์เผยแพร่มากข้ึน   

มติที่ประชุม   รับทราบ 38 
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๑๑ 

 

 ๔.๖ สรุปรายงานความร่วมมือกับต่างประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐอินเดีย ฟิลิปปินส์ และ
อินโดนีเซีย 2 

  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา สรุปรายงานความร่วมมือของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ดังนี้ 4 

  ๑. Manipur University of Culture, India  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมอบสถาบันวิจัย
และพัฒนา จัดพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ Manipur University of Culture, India ประเทศ6 

สาธารณรัฐอินเดีย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 โดย ดร.ถนอม  อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ได้ให้เกียรติเป็นประธานต้อนรับ Professor Paonam Gunindro Singh, Vice – Chancellor, 8 

Manipur university of Culture และคณะ พร้อมด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  รักษาราชการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ร่วมลงนามในข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสองสถาบันในด้านต่าง ๆ 10 

อาท ิ
   1.1 ด้านหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ปริญญาร่วม (Joint Degree) หรือ12 

หลักสูตรอื่น ๆ 
   1.2 ด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านวิชาการและนักศึกษา 14 

   1.3 ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้และเทคโนโลยีด้านการศึกษา 
   1.4 ด้านการแลกเปลี่ยนโครงการทางวัฒนธรรม 16 

  ๒. Iloilo State University of Fisheries Science and Technology ( ISUFST) 
ได้มอบหมายอาจารย์จ านวน 2 ท่าน และนักศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์จ านวน 7 คน เข้าร่วมศึกษาดูงานด้าน18 

การเรียนการสอนของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นเวลา 1 เดือน ตั้งแต่วันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันที่ 12 มีนาคม 2567 รวม 29 วัน โดยนักศึกษาได้เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนใน20 

ห้องเรียนและร่วมท ากิจกรรมทางวิชาการกับวิทยาลัยการฝึกหัดครู และเข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 และนานาชาติครั้งที่ 14 เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 22 

“พลังศิลปวัฒนธรรมสรรค์สร้างเศรษฐกิจ” ระหว่างวันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 ณ อาคารเรียนรวม
และศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ประสานกับวิทยาลัยการฝึกหัดครูจัดให้มี24 

กิจกรรมแก่นักศึกษาของสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ทุกวัน จากการศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัย Iloilo State 
University of Fisheries Science and Technology (ISUFST) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในครั้งนี้ 26 

เป็นการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยให้เกิดการบูรณาการความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานไปประยุกต์ต่อองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 28 

  ๓. Universitas PGRI Semarang  รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร  รักษาราชการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ กับ Dr. Sri Suciati M. 30 

Hum อธิการบดีมหาวิทยาลัยพีจีอาร์ไอ ซีมารัง (Universitas PGRI Semarang) ประเทศอินโดนีเซีย 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมี ดร.ถนอม  อินทรก าเนิด  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 32 

ร่วมลงนามเป็นพยานความร่วมมือของสองมหาวิทยาลัย เพ่ือครอบคลุมประเด็นแลกเปลี่ยนนักศึกษา ครู อาจารย์ 
และท างานวิจัยร่วมกัน ซึ่งจะท าให้มหาวิทยาลัยทั้งสองเพ่ิมขีดความสามารถพัฒนางานด้านวิชาการ และ34 

พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  
 36 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

  38 
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๑๒ 

 

 ๔.๗ รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๗ 2 

  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๗ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม4 

ตามระเบียบวาระนี ้
 6 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 8 

 ๔.๘ แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย  ตามถิ่นไทย  รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 10 

แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  
  ๑. ก าหนดการจัดกิจกรรมวันอนุรักษ์มรดกไทย และพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส12 

วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเจริญพระชนมายุ 69 พรรษา ในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัย14 

ราชภัฏพระนคร  
  ๒. ก าหนดการจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ “พระนครสืบสาน มหาสงกรานต์มรดก16 

วัฒนธรรมไทย” ในวันศุกร์ที่ 5 เมษายน 2567 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  18 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 20 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 22 

 ๕.๑ พิจารณาผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๒   
(ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 24 

  นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๒(ประจ าเดือน 26 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) ดังนี้ 
1.   ประมาณการรายรับและรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  28 

   การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยประมาณการ
รายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น จ านวน 637,200,934 บาท ดังนี้ 30 

 1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 292,990,400 บาท  
 2) เงินนอกงบประมาณ จ านวน 285,168,200 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 32 

     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกต ิ(บ.กศ.) จ านวน 229,153,700 บาท  
       -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) จ านวน 56,014,500 บาท 34 

 3) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหาร36 

จัดการงบประมาณเป็นการเฉพาะ) จ านวน 34,953,334 บาท 
 4) งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ38 

นวัตกรรม จ านวน 16,089,000 บาท  
 5) เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน 8,000,000 บาท 40 
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๑๓ 

 

  ซึ่ง ณ ไตรมาส 2 (ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567) มหาวิทยาลัยมีรายรับจริงรวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้นจ านวน 454,290,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.29 ของประมาณการรายรับทั้งหมด โดยได้รับการ2 

จัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 292,990,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  ของประมาณ
การรายรับ และรายรับจริงจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 4 

1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกต ิจ านวน 113,293,122.56 บาท       
คิดเป็นร้อยละ 49.44 6 

2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 25057030 บาท คิดเป็น    
ร้อยละ 44.73 8 

3. และรายรับจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน  
6,905,595.80 บาท  คิดเป็นร้อยละ 19.76 10 

4. งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม จ านวน 8,044,500 บาท  12 

5. เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน 8,000,000 บาท 
 14 

 2.  ประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเป็นวงเงินทั้งสิ้น 567,093,713.46 บาท  16 

จ าแนกดังนี้ 
   1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 292,990,400 บาท  18 

   2) เงินนอกงบประมาณจ านวน  จ านวน  228,134,500 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 
      - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน  183,322,900 บาท 20 

    - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 44,811,600 บาท 
   3) รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติ22 

งบประมาณจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ  การลงทุน และเทคโนโลยี เ พ่ือการศึกษา  จ านวน 
21,879,813.46 บาท 24 

  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ตั้งค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส 2 ในภาพรวมร้อยละ 51.05 
และมีรายจ่ายจริง ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 197,461,000  บาท คิดเป็น26 

ร้อยละ 35.32 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 134,764,991.31 
บาท คิดเป็นร้อยละ 46 ของประมาณการรายจ่าย และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 28 

   1. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 48,739,644.52 บาท      
คิดเป็นร้อยละ 21.36 30 

   2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 7,387,343.06 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 16.49 32 

   3. และรายจ่ายจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 
3,129,365.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.30 34 

4. รายจ่ายจากงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 8,839,883.42 บาท  คิดเป็นร้อยละ 50  36 

1. เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน 2,782,500 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 34.78  38 

 

20



 
 

๑๔ 

 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามประเภทค่าใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 2 

- 29 ก.พ 67) 
 4 

ประเภทงบประมาณ งปม. เงินรายได้จากการจัด
การศึกษา 

อื่น ๆ 
 

รวม ร้อยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ      

- งบบุคลากร 155,722,173.62                  29,229,708.70 - 184,951,882.32 76.96 

2. แผนงานพื้นฐาน      

 - ค่าใช้จ่ายประจ า/คา่ใช้จ่ายตาม
สัญญา 

7,822,962.74                      20,578,869.95 - 28,401,832.69                    11.82 

 - ค่าตอบแทนการสอน -                                       4,675,300.00 - 4,675,300.00                      1.95 

 - งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 

24,379.00                          823,625.00                        -                                       848,004.00                        0.35 

3. แผนงานยุทธศาสตร์      

รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน 3,202,169.60                      17,335,100.81                    - 20,537,270.41                    8.55 

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏฯ 

761,287.25                        -                                       -                                       761,287.25                        0.32 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 158,921.00                                                              158,921.00                        0.07 

4. เงินศูนย์วัฒนธรรมพระนคร      

 - งบบุคลากร   1,548,100.00 1,548,100.00 0.83 

 - ค่าใช้จ่ายประจ า   1,581,100.00 1,581,100.00 4.45 

5. งบสนับสนนุ สก.สว   8,044,500.00 8,044,500.00 27.27 

รวมงบประมาณ 167,691,893.21                  72,642,604.46 11,173,700.00                  251,508,197.67               
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ไตรมาส 2 รอ้ยละ
งปม. (ตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลยั)

งปม. ยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยั

ราชภัฏฯ/โครงการอนุรกัษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

แนวพระราชด ารฯิ

บ.กศ. กศ.พบ. งบประมาณ
รอ้ยละ

(ปีงบฯ)

วทิยาลัยการฝึกหดัครู 10,495,400     2,361,540          22.50  121,648.00         32,220.00                  549,299.00       143,481.00       846,648.00          8.07     

   - โรงเรียนมัธยมสาธติวดัพระศรีฯ 21,524,800     11,235,030         52.20  1,383,870.15      -                           6,033,164.33    -                  7,417,034.48       34.46   

   - โรงเรียนประถมสาธติฯ 21,808,100     11,096,683         50.88  65,280.00           -                           5,901,871.40    -                  5,967,151.40       27.36   

   - ศูนย์สาธติการบริบาลฯ 11,275,080     5,476,022          48.57  2,107.00            -                           2,521,454.70    -                  2,523,561.70       22.38   

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11,657,000     4,679,578          40.14  61,375.00           -                           2,091,411.13    832,921.40       2,985,707.53       25.61   

3 คณะวทิยาการจัดการ 7,583,700       3,735,280          49.25  67,437.89           -                           219,281.52       862,512.00       1,149,231.41       15.15   

4 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10,112,802     4,548,972          44.98  287,536.96         -                           612,012.74       404,166.00       1,303,715.70       12.89   

5 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 6,119,900       3,307,437          54.04  63,606.60           -                           685,312.89       569,951.00       1,318,870.49       21.55   

6 พทุธวชิชาลัย 130,000         110,000             84.62  -                    -                           126,277.20       -                  126,277.20          97.14   

7 วทิยาลัยชยับาดาลพพิฒัน์ 1,180,000       709,000             60.08  -                    -                           256,945.21       70,180.59         327,125.80          27.72   

8 ส านักงานอธกิารบดี 361,249,100   246,308,550       68.18  164,718,823.36   127,412.50                31,632,854.78   3,917,433.58    200,396,524.22    55.47   

 - กองกลาง 438,600         180,000             41.04  -                    -                           83,418.83         -                  83,418.83            19.02   

 - กองคลัง 1,113,600       556,800             50.00  -                           344,973.37       -                  344,973.37          30.98   

 - กองนโยบายและแผน 11,421,968     3,472,348          30.40  -                           739,360.00       -                  739,360.00          6.47     

 - กองบริหารงานบคุคล 1,250,000       798,950             63.92  -                           302,646.00       -                  302,646.00          24.21   

 - กองพฒันานักศึกษา 3,391,200       1,103,650          32.54  -                    415,000.70                159,861.88       -                  574,862.58          16.95   

 - กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 650,000         225,000             34.62  -                    -                           245,372.70       -                  245,372.70          37.75   

9 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 8,321,000       3,648,600          43.85  -                    -                           760,867.02       1,444,399.75    2,205,266.77       26.50   

10 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 15,690,600     8,357,000          53.26  -                    -                           3,562,520.36    1,239,998.00    4,802,518.36       30.61   

11 ส านักศิลปะและวฒันธรรม 2,609,000       783,910             30.05  -                    -                           288,185.00       -                  288,185.00          11.05   

12 สถาบนัวจิัยและพฒันา 7,419,500       5,540,280          74.67  -                    345,575.05                3,785,405.00    -                  4,130,980.05       55.68   

13 ส านักงานประกนัคุณภาพการศึกษา 100,000         60,700               60.70  -                    -                           60,289.10         -                  60,289.10            60.29   

14 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 5,483,600       2,685,393          48.97  -                    -                           54,967.98         2,139,809.00    2,194,776.98       40.02   

15 กลุ่มตรวจสอบภายใน 100,000         80,000               80.00  -                    -                           -                  -                  -                     -      

521,124,950   321,060,723.00   61.61  166,771,684.96   920,208.25                61,017,752.14   11,624,852.32  240,334,497.67    46.12   

69.39                 0.38                          25.39               4.84                100.00                

1

รวมทัง้สิ้น

คิดเป็นรอ้ยละของผลการเบิกจ่าย

ที่ หน่วยงาน
ประมาณการ

รายจ่าย

เป้าหมายการเบิกจ่าย ผลการเบิกจ่าย รวมผลการส่งเบิกงบประมาณ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามหน่วยงาน 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประเภทเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา 

 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายประเภทเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬาไว้ที่ 2 

8,000,000 บาท  มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567  ณ วันที่ 29 ก.พ. 2567 จ านวน 
2,782,549.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.78 ของประมาณการรายจ่าย โดยจ าแนกตามหน่วยงาน ดังนี้ 4 

 

หน่วยงาน ประมาณการรายรับ ผลการตัดยอด งปม. ผลการเบิกจ่าย 

(ร้อยละ) 

กองพัฒนานักศึกษา 3,850,000.00 1,593,055.00 41.38 

ส านักศิลปและวัฒนธรรม 250,000.00 46,500.00 18.60 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 700,000.00 157,500.00 22.50 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1,000,000.00 293,569.00 29.36 

คณะวิทยาการจัดการ 1,000,000.00 249,988.00 25 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 600,000.00 249,067.00 41.51 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 600,000.00 192,870.00 32.15 

รวมทั้งสิ้น 8,000,000.00 2,782,549.00 34.78 
 6 

  สถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ 2566 งบประมาณกัน
เหลื่อมปีทั้งสิ้น 57,540,015 บาท เบิกค่าใช้จ่ายประเภทครุภัณฑ์แล้วเสร็จ 4 รายการ และ PO เบิกจ่าย8 

ตามงวดงาน 1 รายการ จ านวนเงิน 23,047,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 สิ่งก่อสร้าง 5 รายการสามารถ
เบิกจ่ายได้ 4 รายการ จ านวนเงิน 27,142,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.69 และเหลือรายการปรับปรุง10 

อาคารฝึกปฏิบัติการเรียนรวมแบบบูรณาการด้านสถาปัตยกรรมและเซรามิกส์ 7,350,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 21.31 12 

  ประธาน กล่าวว่า  ขอให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย14 

ที่ก าหนดไว้  โดยขอให้กองนโยบายและแผน ประสานกับทุกหน่วยงานเพ่ือเร่งรัดการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ เหลือในไตรมาสที่ 2 อย่างมีประสิทธิผล เร่งรัดการใช้จ่ายเงินให้ได้ตาม16 

มาตรการเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินภาครัฐและหากพบปัญหาจากการปฏิบัติงานขอให้
รายงานมหาวิทยาลัยทราบเพื่อด าเนินการแก้ไขต่อไป 18 

  อาจารย์มลฤดี  กี่เอ่ียน  ผู้ช่วยอธิการบดี  ให้ข้อสังเกตที่ส าคัญ 4 เรื่อง เรื่องแรกคือการ
น าเสนองบประมาณประเภทเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ซึ่งไม่ควรน ามารวมอยู่ในรายงานผล20 

การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากเงินกองทุนดังกล่าวมา
จากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาซึ่งปรากฏอยู่ในประมาณการรายรับอยู่แล้ว ดังนั้น รายรับที่ปรากฏจึงเกิด22 

ความซ้ าซ้อน  เรื่องที่ 2 คือ ประมาณการรายรับประเภทเงินงบประมาณแผ่นดินซึ่งเป็นการใช้จ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน และรายรับจริงก็แสดงตัวเลขเท่ากับ24 

23



 
 

๑๗ 

 

ประมาณการรายรับจ านวน  292,990,400 บาท ซึ่งที่ถูกต้องตามหลักการบริหารงบประมาณแล้วรายรับ
จริงจะเกิดขึ้นเมื่อมีการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนั้น งบประมาณรายรับจริงที่เกิดขึ้นในไตรมาส 2 ณ สิ้นเดือน2 

กุมภาพันธ์ 2567 จึงไม่ควรเท่ากับประมาณการรายรับ ควรมาจากงบประมาณรายจ่ายที่เกิดขึ้นที่ปรากฏอยู่
ในรายจ่ายจริงจ านวน 197,461,000 บาท เรื่องที่ 3 เรื่องการจ าแนกค่าใช้จ่ายตามหน่วยงานตามข้อมูลที่4 

น าเสนอมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 240,334,497.67 บาท ซึ่งยังไม่รวมค่าใช้จ่ายของศูนย์วัฒนธรรมพระนคร  
รายจ่ายจากงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ6 

เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา เมื่อเปรียบเทียบกับการน าเสนอรายงานผลการเบิกจ่ายจริงมีผล
การเบิกจ่ายทั้งสิ้น ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 19,746,100 บาท ซึ่งข้อมูลยังไม่สัมพันธ์กัน จึง8 

ขอให้กองนโยบายและแผนตรวจสอบข้อมูลในส่วนนี้อีกครั้งหนึ่ง และเรื่องที่ 4 จากประมาณการรายรับพบว่า
รายรับจริงที่เกิดขึ้นยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดซึ่งอาจเกิดจากการประมาณการรายรับที่สูงเกินไป  10 

กองคลังได้ด าเนินการจัดเก็บรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติเรียบร้อยแล้ว ซึ่งจะด าเนินการรับได้อีกครั้งหนึ่ง
ในช่วงเดือนมิถุนายน 2567  ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 12 

(กศ.พบ) ซึ่งการรับนักศึกษาก็ยังไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนเพ่ือ
ด าเนินการปรับแผนการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามสถานการณ์ของมหาวิทยาลัยด้วย 14 

  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของงบประมาณ
สนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยได้งบประมาณ16 

ในส่วนนี้เพ่ิมตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา  ดังนั้น ในส่วนนี้มหาวิทยาลัยอาจมีการน าเสนอเพ่ือรายงานให้
สภามหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 18 

มติที่ประชุม   มอบกองนโยบายและแผนตรวจสอบข้อมูลและปรับแก้ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๒ (ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)  ตามข้อเสนอแนะของคณะ20 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  

 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐส าหรับ24 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  อาจารย์พิชญ์สินี  ศรีสวัสดิ์  ผู้ช่วยอธิการบดี  แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการขับเคลื่อน26 

ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 
8 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมกิจจาทร 1 ชั้น 4 อาคาร 20  28 

โดย ศาสตราจารย์พิเศษ จรัญ  ภักดีธนากุล  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย อดีตตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและ
เป็นผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม   30 
 

มติที่ประชุม   รับทราบและมอบคณบดีและผู้อ านวยการส านัก/สถาบันแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน32 

หน่วยงานเข้าร่วมอบรมตามวันและเวลาดังกล่าว 
 34 

 ๖.๒ ประชาสัมพันธ์การช าระเงินค่าธรรมเนียมศึกษา  
  อาจารย์มลฤดี  กี่เอ่ียน  ผู้ช่วยอธิการบดี  แจ้งประชาสัมพันธ์การช าระเงินค่าธรรมเนียม36 

การศึกษาผ่านระบบ Mobile Banking Application ของทุกธนาคาร โดยสแกนผ่าน QR Code (ไม่มี

24



 
 

๑๘ 

 

ค่าธรรมเนียม) จึงขอความอนุเคราะห์คณบดีแจ้งประชาสัมพันธ์หมู่เรียนทุกหมู่ทราบเพ่ือเป็นช่องทางในการ
อ านวยความสะดวกอีกช่องทางหนึ่ง  2 
 

มติที่ประชุม   รับทราบและมอบคณบดีแจ้งประชาสัมพันธ์หมู่เรียนทุกหมู่ทราบเพ่ือเป็นทางเลือกในการ4 

ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาอีกช่องทางหนึ่ง 
 6 

 ๖.๓ ขอความอนุเคราะห์กรอกแบบประเมิน EIT 
  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ขอความอนุเคราะห์คณบดีและผู้อ านวยการส านัก/8 

สถาบัน แจ้งบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการกรอกประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) เพ่ือรายงานส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สามารถกรอกแบบประเมินได้10 

ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 12 

มติที่ประชุม   รับทราบและมอบคณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/สถาบันแจ้งประชาสัมพันธ์บุคลากรใน
หน่วยงานด าเนินการกรอกประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ก่อนวันที่ 30 14 

มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 16 

 ๖.๔ นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยประชุมในครั้งที่ 18 

4/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น ๘ อาคาร
เรียนและอ านวยการ (อาคาร ๔) 20 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 22 

 

ปิดประชุมเวลา  ๑2.46 น. 24 

 

 26 

    นางสาวธนิการมย์  นาคชัย 
    นางสาวสุชาดา  มงคล 28 

    ผู้จดบันทึกการประชุม 
 30 

 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ 32 

    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 4/๒๕๖7 

วันอังคารที่ 2 เมษายน พ.ศ. ๒๕67  เวลา 13.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ช้ัน ๘ อาคารเรียนและอ านวยการ (อาคาร ๔) 

************************ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 แจ้งค ำสั่งแต่งตั้งผู้บริหำรมหำวิทยำลัย (เพ่ิมเติม) 
1.2 พิธีมอบประกำศนียบัตรอำจำรย์และนักศึกษำหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ 

   กำรพัฒนำชุมชน คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖7 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 3.2 สืบเนื่องวำระท่ี 4.1 แจ้งมติสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ครั้งที่ 3/2567  
  เมื่อวันศุกร์ที่ 16 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 (ระเบียบวำระท่ี 1.3 ประเด็นที่ตัวแทน 
  นักศึกษำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย)  
 ๓.3 เรื่องสืบเนื่องจำกกำรประชุมครั้งก่อน 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 
 4.1  แจ้งมติสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ครั้งที่ 4/2567  
 4.2   รำยงำนผลกำรจัดโครงกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำประเทศฟิลิปปินส์ 
 ๔.3   รำยงำนกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรฯ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรและพนักงำน 
  มหำวิทยำลัย ประจ ำเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖7 
 4.4 รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรและแจ้งก ำหนดกำรจัดกิจกรรมของส ำนักศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 5.1 พิจำรณำผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ไตรมำส 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
  (ประจ ำเดือนมีนำคม 2567)  
 5.2 ขอเชิญเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรสรรหำและกำรเลือกเป็นกรรมกำรตำมมำตรำ 20  
  (3) และ (4) และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ 20 (5) ในคณะกรรมกำร 
  กำรอุดมศึกษำ  

 5.3 (ร่ำง) แผนบริกำรวิชำกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567  

 5.4 (ร่ำง) แผนบริหำรควำมเสี่ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ 
  พ.ศ. 2567                   
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 



ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖7 
 
  ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/๒๕๖7 เมื่อวันอังคารที่ 
2 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน 18 หน้า 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม  (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีแก้ไข 
  (     )  รับรองรายงานการประชุม โดยมีแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ 2 

เมื่อวันอังคารที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น ๘  อาคารเรียนและอ านวยการ (อาคาร ๔) 4 

--------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 6 

๑. รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบด ี (ประธานกรรมการ) 
๒. รองศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร รองอธิการบดี  8 

๓. รองศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ รองอธิการบดี  
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน รองอธิการบดี 10 

๕. อาจารย์พิชญ์สินี  ศรีสวัสดิ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๖. อาจารย์มลฤดี  กี่เอ่ียน ผู้ช่วยอธิการบดี  12 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดี   
๘. รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  อินทพรหม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 

๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   
๑๐. อาจารย์วฤชา  ประจงศักดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  16 

๑๑. อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
๑๒. รองศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 

๑๓. รองศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 20 

๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุบัน  บัวขาว ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๖. นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 22 

๑๗. นายสมประสงค์  โชคลาภ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
๑๘. นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน   24 

๑๙. นางสาวกรุณา  มัสโอดี ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
๒๐. นางลลิตา  จอกเกล็ด ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 26 

๒๑. นางเดือนเพ็ญ  สุขทอง หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
     ปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 28 

     (เลขานุการ) 
๒๒. นางสาวธนิการมย์  นาคชัย หัวหน้างานอ านวยการและเลขานุการ 30 

๒๓. นางสาวสุชาดา  มงคล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 32 
 
 34 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี (ติดภารกิจ) 36 

๒. อาจารย์ดิเรก  พรสีมา คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู (ติดภารกิจ) 
 38 

 
 40 

 
 42 

 
 44 
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๒ 

 

เปิดประชุม  13.50 น. 
 2 

 รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี ประธานการประชุม  กล่าวเปิดการประชุม 
หลังจากนั้นจึงมอบหมายนางเดือนเพ็ญ สุขทอง  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติ4 

หน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในการประชุมและด าเนินการ  
ตามระเบียบวาระต่อไป 6 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งท่ีประชุมทราบ 8 

 1.1  แจ้งค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 
  เลขานุการ แจ้งค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 10 

1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0370/2567 ลงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567  
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 

2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่ 0356/2567 ลงวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567  
เรื่อง ยกเลิกค าสั่งและมอบหมายให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนา14 

นักศึกษา ส านักงานอธิการบดี  

มติที่ประชุม รับทราบ 16 

 
 1.2  พิธีมอบประกาศนียบัตรอาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 18 

  อธิการบดีมอบประกาศนียบัตรให้อาจารย์และนักศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการในการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชน20 

ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ CSD สัมพันธ์ ครั้งที่ 22 “การยกระดับนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ซึ่งในการเข้าร่วมแข่งขันครั้งนี้ ได้รับรางวัลระดับดีมากและรางวัลชมเชย ดังนี้ 22 

  1. นักศึกษาได้รับรางวัลระดับดีมาก 
   1.1 นางสาวชุดา ดีสวัสดิ์ 24 

   1.2 นางสาวณัฐมน อาไพวรรณ 
   1.3 นางสาวนวพร บุริน 26 

   1.4 นางสาวสรพัศธนารีย์ อุระชื่น 
   1.5 นายทศพร จงใจรัก 28 

  2. นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย 
   2.1 นายจิรวัฒน์ ศรีเมือง 30 

   2.2 นายอานนท ์พงษ์เกษม 
   2.3 นางสาวทิพาพร พุกวาน 32 

  3. อาจารย์ผู้ควบคุมการแข่งขัน 
   3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพล วีรพลางกูร 34 

   3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร..อักษร สวัสดี 
   3.3 อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา 36 

  4. อาจารย์ผู้ฝึกซ้อมให้นักศึกษา 
   4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงยศ สาโรจน์ 38 

   4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทัศ เพียรธรรม 

20



 
 

๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 
  นางเดือนเพ็ญ  สุขทอง  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่2 

ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (เลขานุการ) เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจสอบรายงาน
การประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑๘ หน้า รายละเอียดดังเอกสาร4 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี ้
 6 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมม่ีแก้ไข   

   8 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑ รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 10 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี  กล่าวรายงานความก้าวหน้าการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ซึ่งมีบุคลากรสายวิชาการ12 

ส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการรวมทั้งสิ้น ๑๙ ราย ดังนี้ 

 14 

ต าแหน่งทางวชิาการ วิทยาลยั 
การฝึกหัดครู 

คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

รวม 

๑. ศาสตราจารย์ - - - - - - 

๒. ศาสตราจารย์พิเศษ - - - - - - 

๓. รองศาสตราจารย์ - ๒ ๓ ๑ ๒ ๘ 

๔. รองศาสตราจารย์พิเศษ - - - - - - 

๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ๑ ๒ ๓ ๓ ๒ ๑๑ 

รวมทั้งสิ้น ๑ ๔ ๖ ๔ ๔ ๑๙ 
   

  ผู ้ยื ่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถตรวจสอบกระบวนการยื ่นขอก าหนด16 

ต าแหน่งทางวิชาการได้ในเว็บไซต์ www.pnru.ac.th       ระบบบริการการศึกษา        กรอก User name   
      การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 18 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 20 

 

 ๓.๒ สืบเนื่องวาระที่ 4.1 แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 3/2567 เม่ือวันศุกร์ที่ 22 

16 กุมภาพันธ์ 2567 (ระเบียบวาระที่ 1.3 ประเด็นที่ตัวแทนนักศึกษาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย) 

  ประธาน  กล่าวว่า  ขณะนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการรวม 26 ประเด็น โดยมอบหมาย24 

ให้รองอธิการบดีประสานด าเนินการกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น คณะทุกคณะ ส านักทุกส านัก กองพัฒนา
นักศึกษา งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมและกองอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งให้ส ารวจว่ามีการปรับปรุง 4 ด้าน26 

ในเรื่องใดบ้าง และจะต้องน ามาสังเคราะห์อีกครั้งโดยการท าเป็นเล่มภายในวันพุธที่ 3 เมษายน 2567 
อย่างไรก็ตาม หน่วยงานต่าง ๆ จะต้องให้ข้อมูลว่าด าเนินการแก้ไขแล้วหรือไม่ อย่างไร เพ่ือน าเสนอ        28 

21



 
 

๔ 

 

สภามหาวิทยาลัย และขอให้นักศึกษาให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก 
อาคารสถานที่ การลงทะเบียน การวัดและประเมินผล เพ่ือน าไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 2 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 4 

 

 ๓.๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 6 

  - ไม่มี – 

 8 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

 ๔.๑ แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่  ๒/2567  10 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ครั้งที่ ๔/2567 เมื่อวันศุกร์ที ่๑๕ มีนาคม พ.ศ. 2567 ดังนี้ 12 

  ๑. ระเบียบวาระที่ ๓.๑ การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการน าเสนอประเด็นที่ต้องการ
ให้มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงและด าเนินการ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้  14 

   1.1 มอบมหาวิทยาลัยน าประเด็นปัญหาที่นักศึกษาน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยไปจัดกลุ่ม
และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  โดยจัดท าเป็นแผนด าเนินงาน แนวทางในการแก้ไขปัญหา ระบุขั้นตอน16 

วิธีการและก าหนดระยะเวลาที่จะด าเนินการให้ชัดเจน และให้น าเสนอข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 
5 เมษายน พ.ศ. 2567 18 

   1.2 แจ้งแผนการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาได้รับทราบ 
  ๒. ระเบียบวาระที่ ๕.๑ การอนุมัติการให้ปริญญาประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 20 

2566 รอบที่ 1 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการให้ปริญญาจ าแนกตามปริญญา และสาขาต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ ระดับปริญญาตรี จ านวน 305 คน 22 

    ๒.๑.๑ ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  จ านวน  302 คน 
    2.1.2 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน   2 คน   24 

    2.1.3 ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต จ านวน  ๑ คน 
   2.2 ระดับปริญญาโท จ านวน 12 คน 26 

    ๒.๒.๑ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน  ๕ คน 
    ๒.๒.๒ ปริญญาบริหาธุรกิจมหาบัณฑิต จ านวน  ๗ คน 28 

  รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับที่ขออนุมัติการให้ปริญญา จ านวน  ๓๑๗  คน 
  ๓. ระเบียบวาระที่ ๕.๒ การปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ30 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) จ านวน 2 หลักสูตร  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 32 

   ๓.๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
(4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2565 34 

   3.2 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปี พ.ศ. 2563 

22



 
 

๕ 

 

  ๔. ระเบียบวาระที่ ๕.๓ การขอปิดหลักสูตรจ านวน 1 หลักสูตร ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
การขอปิดหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคมเมือง 2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
  ๕. ระเบียบวาระที่ ๕.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  4 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบด้วย 
   5.1 นายสุชน  ชาลีเครือ ประธานกรรมการ 6 

   5.2 นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล กรรมการ 
   5.3 นางกันณิกา  ธนพิพัฒน์ กรรมการ 8 

   5.4 นางอริยา  ศรีม่วง เลขานุการ 
   5.5 นางสาวชุลีรัตน์  อุไรรัตน์ ผู้ช่วยเลขานุการ 10 

  ๖. ระเบียบวาระที่ ๕.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 12 

   ๖.1 ศาสตราจารย์ชัยยงค์  พรหมวงศ์ ประธานกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 14 

   6.2 รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร รองประธานกรรมการ 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 16 

   6.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวริน  แสงอาวุธ กรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 18 

   6.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ กรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 20 

   6.5 รองศาสตราจารย์โองการ  วณิชาชีวะ กรรมการ 
    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 22 

  ๗. ระเบียบวาระที่ ๕.๖ แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบ ให้คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัย24 

ที่ 007/2563 สั่ง ณ วันที่ 14 มีนาคม 2563 ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปก่อน จนกว่าจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครใหม่ 26 

  ๘. ระเบียบวาระที่ ๕.๗ ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ไม่สุจริต
ในการท าสัญญาความร่วมมือกับบริษัทเอกชน (วาระลับ) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 28 

  แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ ๓/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 30 

   ๘.1 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการท าสัญญาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร กับ บริษัท ดิจิทัล เอ็ดดูเคชั่น จ ากัด ประกอบด้วย 32 

    ๘.๑.๑ ศาสตราจารย์จรัญ  ภักดีธนากุล ประธาน 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 34 

    ๘.๑.๒ นายณัฐพงศ์  ศิริชนะ กรรมการ 
     อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 36 

    ๘.๑.๓ นายบุญธรรม  เลิศสุขีเกษม กรรมการ 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 38 

    ๘.๑.๔ พลอากาศเอกสุเมธ  โพธิ์มณี กรรมการ 

23



 
 

๖ 

 

     ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย / 
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 2 

    8.1.5 เรืออากาศตรีชวพงศ์  ช านิประศาสน์ กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 4 

    8.1.6 วิศวกรโยธา ระดับสามัญ กรรมการ 
    8.1.7 รองศาสตราจารย์ธนาวุฒิ  ขุนทอง กรรมการและเลขานุการ 6 

     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   8.2 มอบฝ่ายเลขานุการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และให้อธิการบดีลงนามเพ่ือส่ง8 

หนังสือเรียนถึงอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง ผู้ว่าการการไฟฟ้านครหลวง ผู้อ านวยการส านักงาน เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร เพ่ือท าการตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารเบญจมวัฏ 10 

(อาคาร 13) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

มติที่ประชุม   รับทราบ  12 

 ๔.๒ รายงานผลการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาประเทศฟิลิปปินส์ 

  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานว่า ตามทีอ่าจารย์และนักศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ 14 

มหาวิทยาลัย Iloilo State University of Fisheries Science and Technology (ISUFST) ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นเวลา ๑ เดือน ตั้งแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 – วันที่ 12 มีนาคม 16 

2567 และเข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการนานาชาติ ในวันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 
และร่วมท ากิจกรรมวิชาการและสังเกตการณ์เรียนการสอนกับนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู นอกจากนี้ 18 

อาจารย์ ดร.ซันนี  กาบิเนเต คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ และ ดร.เรค  พอลลิโน  ได้เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ
ให้แก่อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครอีกด้วย  ความร่วมมือทางวิชาการครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของ20 

กิจกรรมวิชาการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครลงนามความร่วมมือ (MOU) กับ ISUFST และคณะอาจารย์
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล  อินทรผดุ ง  22 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เคยไปน าเสนองานวิจัยที่มหาวิทยาลัย ISUFST ประเทศฟิลิปปินส์มาแล้ว
เช่นกัน  24 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 26 

 ๔.๓ รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 28 

  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  30 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 32 

 
 34 

 
 36 
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๗ 

 

 ๔.๔ รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการและแจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 2 

  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้  

  ๑. รายงานผลการจัดโครงการเพ่ิมศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์4 

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร “ศิลปะการเชิดหุ ่นละครเล็ก” วันที ่ 13 – 16 
กุมภาพันธ์ 2567 โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกด้าน 6 

  ๒. รายงานผลการจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 และนานาชาติครั้งที่ 14 
เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย “พลังศิลปวัฒนธรรมสรรค์สร้างเศรษฐกิจ” วันที่ 8 

17 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกด้าน  

  3. รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ิมศักยภาพการส่งเสริม Soft Power บนฐานอัตลักษณ์10 

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร : ศิลปะการเชิดหุ่นละครเล็ก “หุ่นละครเล็กออกตัว ชุดโนราราม
ตามกวาง” วันที่ 20 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 โดยผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด12 

ทุกด้าน 

  4. รายงานการเข้าร่วมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 22 “ด๊ะดาดศาสตร์ศิลป์  14 

แผ่นดินสยาม” ระหว่างวันที่ 23 – 25 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่งชุดการ16 

แสดงเข้าร่วมงานจ านวน 1 ชุด คือ หุ่นละครเล็ก ออกตัว ชุด โนรา “รามตามกวาง” การแสดงชุดนี้สร้างสรรค์ขึ้น
จากเรื่องรามเกียรติ์ฉบับพ้ืนถิ่นภาคใต้ ที่ปรากฏเป็นหลักฐานอยู่ที่วัดควนเกย  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัด18 

นครศรีธรรมราช  นอกจากนี้ การสร้างสรรค์การแสดงชุดนี้ได้ปรับรูปแบบการแสดงด้วยการน าหุ่นละครเล็ก
ตัวนายโรงโนรา ซึ่งเปรียบเป็นตัวพระรามมาแสดงแทนคน  จึงให้ชื่อชุดการแสดงว่า หุ่นละครเล็กออกตัว 20 

โนรา “รามตามกวาง”  

  ๕. รายงานผลการจัดโครงการการแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย – อินเดีย วันที่ 24 22 

กุมภาพันธ์ 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับ ชมรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว และคณะศิลปิน นักร้อง นักดนตรี ชื่อดังของประเทศอินเดีย จัดโครงการแสดง24 

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ไทย – อินเดีย เพ่ือเฉลิมฉลองพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และเพ่ือฉลอง
วันมาฆบูชา ปี 2567  26 

  ๖. รายงานผลการจัดกิจกรรมท าบุญใส่บาตร ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2566 ณ อาคาร
พุทธวิชชาลัย โดยพบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญใส่บาตรพระสงฆ์เป็นอาจารย์และนักศึกษามากที่สุด  โดย28 

ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

  7. รายงานสรุปรายรับ – รายจ่าย โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 30 

Train the Trainer หลักสูตรการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร รวมรายได้น าเข้ามหาวิทยาลัย (ยอดหัก 20% รวมกับยอดคงเหลือ) เป็นเงินทั้งสิ้น 132,800 บาท 32 

และสรุปรายรับ – รายจ่าย โครงการ “หลักสูตรฝึกอบรมนักพิธีการและศาสนพิธีกร” รวมรายได้น าเข้า
มหาวิทยาลัย (ยอดหัก 20% รวมกับยอดคงเหลือ) เป็นเงินทั้งสิ้น 58,065 บาท 34 

 และแจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมและประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 36 
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๘ 

 

  ๑. ตารางก าหนดการจัดกิจกรรม จัดโดยส านักศิลปะและวัฒนะรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) จ านวน 36 กิจกรรม (รายละเอียดดังเอกสาร2 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้) 
  ๒. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือก แม่ดีเด่น4 

แห่งชาติราชภัฏพระนคร ประจ าปี 2567 ซึ่งมีก าหนดจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสเฉิลมพระชนมพรรษา 6 

92 พรรษา ในวันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
โดยจะมีการมอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่นแห่งชาติราชภัฏพระนคร อันถือเป็นแบบฉบับที่ดีและเป็นขวัญก าลังใจ8 

แก่ผู้เป็นแม่ ซึ่งหลักเกณฑ์การคัดเลือกปรากฏในประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือก แม่ดีเด่ นแห่งชาติ
ราชภัฏพระนคร ประจ าปี 2567  10 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 12 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 5.1 พิจารณาผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  14 

(ประจ าเดือนมีนาคม 2567)  
 นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 16 

เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ประจ าเดือน
มีนาคม 2567) ดังนี้ 18 

 1.  ผลการตัดยอดงบประมาณ ตามประเภทเงิน 
    1.1 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    816,475,113.46   บาท 20 

    1.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวม    311,684,163.61   บาท (ร้อยละ 38.17) 
โดยรายละเอียดการดังนี้ 22 

  - งบประมาณแผ่นดิน (งบพลางก่อน 2566)  จ านวน  203,927,287.38 บาท 
(ร้อยละ 24.98) 24 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษา ภาคปกติ  จ านวน  75,367,477.10 บาท 
(ร้อยละ 9.23) 26 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ  จ านวน  17,439,303.33 บาท 
(ร้อยละ 2.14) 28 

   -  เงินรายได้จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร   จ านวน  6,905,595.80 บาท   
(ร้อยละ 0.85) 30 

   -  เงินกองทุนวิจัย สก.สว.*   จ านวน  8,044,500 บาท (ร้อยละ 0.99) 

 นอกจากนี้  ยั งมีผลการเบิกจ่ายเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา จ านวน  32 

3,440,630.50 บาท (หรือ ร้อยละ 43.01 ของประมาณการรายจ่ายเงินกองทุนฯ จ านวน 8,000,000 บาท) 
 34 

 
 36 

 
 38 
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  2.  ผลการตัดยอดงบประมาณ ตามประเภทค่าใช้จ่าย 
    2.1 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    816,475,113.46   บาท 2 

    2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวม    311,684,163.61   บาท (ร้อยละ 38.17) 
โดยรายละเอียดการดังนี้ 4 

    - งบบุคลากร จ านวน 222,862,995.70 บาท (ร้อยละ 27.30) 
    - งบประจ า จ านวน 40,522,800.85 บาท (ร้อยละ 4.96) 6 

    - งบลงทุน จ านวน 2,846,284.92 บาท (ร้อยละ 0.35) 
    -  รายจ่ายตามภารกิจหน่วยงาน จ านวน 29,631,682.69  บาท (ร้อยละ 3.63) 8 

    -  งบบริหารส านักงาน  จ านวน   12,269,127.36  บาท  (ร้อยละ 1.50) 
    -  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ จ านวน 3,152,267.04  บาท  10 

(ร้อยละ 0.39) 

    -  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ จ านวน 398,705.05 บาท (ร้อยละ 0.05) 12 

 

 14 

  3.  ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 69.60 จ าแนกตาม
หน่วยงาน  16 

 
  หน่วยงานที่ส่ง  รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    18 

   (1)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
   (2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    20 

   (3) กองอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม (ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน)   
   (4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 22 
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  4. ผลการตัดยอดงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.1 ประมาณการรายจ่ายรวม 19,200,000 บาท 2 

   4.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวม 3,152,267.04 บาท (ร้อยละ 16.42)  โดย
รายละเอียดดังนี้ 4 

    - วิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 214,000 บาท (ร้อยละ 4.94) 
    - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 393,310 บาท (ร้อยละ 16.67) 6 

    - คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 786,841 บาท (ร้อยละ 42.42) 
    - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 498,974.93 บาท (ร้อยละ 10.92) 8 

    - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 184,577.91 บาท (ร้อยละ 7.21) 
    - ส านักงานอธิการบดี จ านวน 127,412.50 บาท (ร้อยละ 12.74) 10 

    - กองพัฒนานักศึกษา จ านวน 430,300.70 บาท (ร้อยละ 78.58) 
    - ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 517,250 บาท (ร้อยละ 26.19) 12 

  5. ผลการตัดยอดงบประมาณ จ าแนกตามหน่วยงาน (เป้าหมายภาพรวม ร้อยละ 52)   

 14 
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 ประธาน กล่าวว่า ปัญหาด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณล่าช้าไม่เป็นไปตามเป้าหมายการ 
เบิกจ่าย มหาวิทยาลัยได้เคยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย รวมถึงปัญหาด้าน2 

การจัดซื้อจัดจ้างของทุกวงเงินจะต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560แต่ในการปฏิบัติงานทีป่ระสบปัญหาหรือข้อสงสัยที ต้องมีการปรึกษาหารือกับ4 

กองคลังซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในด้านนี้ด้วยเพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อน ลดขั้นตอนการด าเนินงาน รวมถึงลดระยะเวลาการด าเนินงานด้วย โดย6 

ขอให้กองนโยบายและแผนประสานทุกหน่วยงานเร่งรัดการบริหารงบประมาณที่รับผิดชอบให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กาหนดไว้ในแต่ละไตรมาส ในกรณีที่เกิดปัญหาขอให้รายงานมหาวิทยาลัยรับทราบเพ่ือแก้ไข8 

ปัญหาต่อไป 
 นายสมประสงค์  โชคลาภ  ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง  รายงานว่าใน10 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอาคารได้รับอนุมัติโครงการ 9 โครงการ ซึ่งในส่วนที่เป็นการจัดหาครุภัณฑ์
นั้นกระบวนการอยู่ในขั้นตอนของการก าหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ (TOR) เมื่อด าเนินการในส่วนนี้12 

เรียบร้อยแล้วจะด าเนินการต่อในส่วนของการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างซึ่งมี 3 โครงการ ประกอบด้วยการปรับปรุง
อาคาร 21 งานปรับปรุงอาคาร 100 ปีการฝึกหัดครูไทยและงานปรับปรุงห้องน้ าอาคาร 42 14 

มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ประจ าเดือนมีนาคม 2567) 16 

  
 5.2 ขอเชิญเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและการเลือกเป็นกรรมการตามมาตรา 20   18 

(3) และ (4) และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 20 (5) ในคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  เลขานุการ  รายงานว่า กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งว่า 20 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาชุดเดิมที่มี ศ.ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์ เป็นประธานกรรมการ ได้ครบวาระการด ารง
ต าแหน่งเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2567 ที่ผ่านมา ประกอบกับกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา 22 

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่ง ของประธานกรรมการและกรรมการซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งในคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 ก าหนดให้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งประธาน24 

กรรมการและกรรมการตามมาตรา 20 (3) และ (4) หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 20 (5) ภายใน   เก้า
สิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง  โดยกระทรวง อว. ได้เริ่มด าเนินการสรรหา โดยได้มีการออกประกาศ26 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ระยะเวลาการเสนอชื่อและแบบการเสนอชื่อ
ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการสรรหาคณะกรรมการการอุดมศึกษา 28 

พร้อมทั้งยังมีการก าหนดแบบการเสนอชื่อสาหรับสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องการเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามเพ่ือเข้ารับการสรรหา สรุปได้ดังนี้ 30 

  1. เสนอชื่อผู้ซึ่งเคยด ารงตาแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา แห่งละหนึ่งคนเพ่ือเข้ารับการสรร
หาและเลือกเป็นกรรมการตามมาตรา 20 (3) 32 

  2. เสนอชื่อผู้ซึ่งเคยด ารงต าแหน่งอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา แห่งละหนึ่งคนเพ่ือเข้ารับการสรร
หาและเลือกเป็นกรรมการตามมาตรา 20 (4) 34 

  3. เสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ เป็นที่ประจักษ์ในด้าน
หนึ่งด้านใด ใน 7 ด้าน แห่งละหนึ่งคน เพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกเป็น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 36 

20 (5) 

29
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  โดยสถาบันอุดมศึกษาและผู้สนใจ สามารถดาวน์โหลดแบบการเสนอชื่อ/ใบสมัคร และศึกษา
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ www.mhesi.go.th และยื่นแบบการเสนอชื่อ/ ใบสมัครโดยตรงที่กองส่งเสริมและ2 

พัฒนาก าลังคน ส านักงานปลัดกระทรวง อว. ชั้น 16 อาคารอุดมศึกษา 2 (ถนนศรีอยุธยา) ภายในวันที่ 10 
เมษายน 2567  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกเป็นกรรมการตาม4 

มาตรา 20 (3) และ (4) และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 20 (5) ในคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  ประธาน ให้ข้อเสนอแนะว่า การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกเป็นกรรมการ6 

ตามมาตรา 20 (3) และ (4) และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 20 (5) ในคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กฎกระทรวง นั้น  มหาวิทยาลัยต้องพิจารณาให้เป็นไปตามข้อก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา คุณสมบัติ 8 

ลักษณะต้องห้าม  จึงขอให้แต่ละหน่วยงานน าไปพิจารณาว่าบุคคลใดมีคุณสมบัติเหมาะสมเห็นควรให้
มหาวิทยาลัยเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาฯ  ให้เสนออธิการบดีพิจารณาต่อไป  10 

มติที่ประชุม  มอบทุกหน่วยงานพิจารณาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาและการเลือก
เป็นกรรมการตามมาตรา 20 (3) และ (4) และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 20 (5) ในคณะกรรมการการ12 

อุดมศึกษากฎกระทรวง 
  14 

 5.3  (ร่าง) แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567  
 16 

  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เสนอท่ีประชุมพิจารณา  (ร่าง) แผนบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567  ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจึงได้จัดท าแผนบริการวิชาการ 18 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 20 

2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยโครงการและกิจกรรมภายใน
แผนบริการวิชาการ มุ่งเน้นการให้บริการในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ซึ่งให้ความส าคัญกับการมี22 

ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกันต่อไป โดยได้ก าหนดพ้ืนที่บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 4 พ้ืนที่ ประกอบด้วย จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก กรุงเทพมหานครตอนเหนือและ 24 

อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี + จังหวัดกาญจนบุรี ในส่วนของแผนบริการวิชาการฯ ได้จัดท าขึ้นเป็น 3 
ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วยประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย ระบบบริหารจัดการ26 

ในมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566 – 2570  ส่วนที่ 2 แผน
บริการวิชาการ ประกอบด้วย นโยบายด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  วัตถุประสงค์ของแผน 28 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  พ้ืนที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ลักษณะของการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ขั้นตอนการด าเนินงานบริการ30 

วิชาการ สรุปโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2567  สรุปโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม32 

บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ปฏิทินการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ  และส่วนที่ 3 ภาคผนวก รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 34 

 ประธาน ให้ข้อเสนอแนะว่า ขอให้ทุกหน่วยงานน า (ร่าง) แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567 ไปอ่านทบทวนอีกครั้งหนึ่ง หากเห็นควรให้ปรับแก้หรือมีข้อสังเกตเพ่ิมเติมให้36 

แจ้งสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อด าเนินการต่อไป 
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๑๓ 

 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2567 โดยมอบทุก
หน่วยงานพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง หากมีข้อสังเกตหรือเห็นควรให้ปรับแก้ ให้แจ้งสถาบันวิจัยและพัฒนา2 

เพ่ือด าเนินการ 
   4 

 5.4 (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567                   6 

  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ซึ่งได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารและ8 

ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายของมหาวิทยาลัยได้มีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับองค์กรที่ชัดเจนมี
แผนในการป้องกัน ลดโอกาส และผลกระทบที่อาจจะท าให้ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 10 

เป้าหมาย และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และการบริหารความเสี่ยงเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบ12 

บริหารความเสี่ยงและความสามารถในการน าระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กรลงสู่ภาคปฏิบัติ มหาวิทยาลัย
จึงได้จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นโดยแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 5 14 

ด้าน ได้แก่ 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน 4. ความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ 5.ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 16 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risks) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการก าหนดแผนกลยุทธ์ที่ไม่ 
เหมาะสม หรือความเสี่ยงเกิดจากการน ากลยุทธ์ไปใช้ไม่ถูกต้อง  ได้ก าหนดความเสี่ยงไว้ 2 เรื่อง คือ 1. การ18 

พัฒนานวัตกรรมร่วมกับชุมชน 2. ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operation Risks) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการท างาน20 

ที่ไม่มีประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิภาพ ได้ก าหนดความเสี่ยงไว้ 2 เรื่อง คือ 1. ความปลอดภัยของบุคลากร
และนักศึกษา 2. ความเสียหายที่เกิดจากอัคคีภัย/ภัยพิบัต ิ3. ที่ดิน 22 

 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) คือ ความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารจัดการด้านการเงิน 
เช่น ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับเงินไม่ถูกต้อง ความเสี่ยงในการ24 

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตทางการเงิน 
เป็นต้น ได้ก าหนดความเสี่ยงไว้ 1 เรื่อง คือ การบริหารจัดการงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 26 

 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks) คือ ความเสี่ยงที่หน่วยงานไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรีรวมถึงกฎ/นโยบาย/คู่มือ/แนว28 

ทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ได้ก าหนดความเสี่ยงไว้ 1 เรื่อง คือ การปฏิบัติงานพัสดุไม่เป็นไปตาม
กฎระเบียบของทางราชการ 30 

 5.ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้ก าหนดความเสี่ยงไว้ 1 เรื่อง คือ สภาพแวดล้อมและระบบการควบคุมอุณหภูมิของห้อง 32 

Server มหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นว่า มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยมี34 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง การประเมิน การตอบสนอง และจัดการความเสี่ยงที่ยังหลงเหลืออยู่
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ต่อไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือเป็น36 

31



 
 

๑๔ 

 

แนวทางในด าเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย สร้างความเชื่อมั่นต่อสาธารณชน ซึ่งได้ด าเนินการตาม
นโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และมีการด าเนินงานที่มีการก ากับดูแลอย่างรอบคอบ มีประสิทธิภาพ 2 

ประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่าในการบริหารงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้ก าหนด
องค์ประกอบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นทิศทางในการบริหารความเสี่ยงแล้ว 4 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567                  6 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  

 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์พิธีเปิดศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มรภ.พระนคร โครงการอนุรักษ์8 

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เรียนเชิญผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ร่วมพิธีเปิด10 

ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มรภ.พระนคร โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖๗ ณ อาคาร ๒๓  12 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 14 

 

 ๖.๒ ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์   16 

  ผู ้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  เรียนเชิญผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคล ากร 
ร่วมกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ “พระนครสืบสาน มหาสงกรานต์มรดกวัฒนธรรมไทย” ในวันอังคารที่ 18 

5 เมษายน 2567 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งกิจกรรมภายในงานมีการสรงน้ าพระ 
รดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ เพ่ือความเป็นสิริมงคลของบุคลากรมหาวิทยาลัย อีกทั้งยั งเป็นการสืบสานและ20 

อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทยสืบไป   
 22 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
  24 

 ๖.๔ นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยประชุมในครั้งที่ 26 

๕/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา 09.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น ๘ อาคาร
เรียนและอ านวยการ (อาคาร ๔) 28 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 30 

ปิดประชุมเวลา  16.๔๕ น. 
 32 

    นางสาวธนิการมย์  นาคชัย 
    นางสาวสุชาดา  มงคล 34 

    ผู้จดบันทึกการประชุม 
 36 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 38 

32


