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เริ่มประชุม   เวลา ๑๓.๓๐ น. 

   

ประธานกลาวเปดประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ และมอบหมายใหเลขานุการสภาคาจารยแจง

ระเบียบวาระการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตางๆ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 รองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ไดเขารวมการประชุมสภา

คณาจารยฯ ระดับประเทศเมื ่อวันเสารที ่ผ านมา โดยมีประเด็นสำคัญ คือ การรางกฎหมายพนักงาน

มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับสวัสดิการตางๆ ซึ่งอยูในขั ้นตอนการราง และรอใหรัฐมนตรีทานใหมรับชวงในการ

ดำเนินการตอ โดยหากไดรางกฎหมายที่ชัดเจนแลวจะนำมาเรียนใหที่ประชุมทราบอีกครั้ง 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๗ ป ๒๕๖๖ 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับรอง 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ประธานติดตามผลการดำเนินงานของฝายตาง ๆ 

       ๓.๑ ประธานฝายบริหารและรายได  

            ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารกัษ แจงใหที่ประชุมทราบเก่ียวกับรายจายในการทำบุญ

งานฌาปนกิจตั้งแตเดือนสิงหาคม มจีำนวน ๓ ราย และปจจุบันมยีอดเงินคงเหลือ จำนวน ๕,๔๔๑ บาท ทั้งนี้

ไมมีรายรับเพ่ิมเติม 

 

มติที่ประชุม 

มติที่ประชุมรับทราบ 
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     ๓.๒ ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

  รองศาสตราจารยอะเคื ้อ กุลประสูต ิดิลก ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน           

ลาประชุม เนื่องจากติดงานของฝายพยาบาล จึงไมมีประเด็นเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 

  ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  ไดแจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับภาระงานของเจาหนาที่ฝาย

พยาบาลที่หากพบอุบัติเหตุหรืออื่น ๆ เกี่ยวกับนักศึกษา โดยเจาหนาที่ตองชำระเงินไปกอน ทำใหเกิดภาระ 

คาใชจายกับเจาหนาที่ จึงอยากเรียนปรึกษาวาสามารถนำเขาที่ประชุมเพื่อหารือแนวทางในการชวยเหลือได

หรือไม ซึ่งรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ และนายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดกลาววา 

การทำงานของฝายพยาบาลนั้นมีหนวยงานกำกับที่ชัดเจน ควรใหเจาหนาที่แจงปญหานี้กับทางผูบังคับบัญชา 

หรือสวนงานที่เกี่ยวของใหทราบเรื่อง และดำเนินการกอน 

   นอกจากนี้รองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ไดแจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอเสนอดานสิทธิ

ประโยชนตางๆ ที่ทางสภาคณาจารยฯไดนำเสนอไป ขณะนี้ฝายกฎหมายยังไมไดหยิบยกขอเสนอขึ้นมาหารือ 

เนื ่องจากกำลังรอสภามหาวิทยาลัยชุดใหมพิจารณา นอกจากน้ีทางสภาคณาจารยฯ อาจจะทำบันทึกเพ่ือ

ติดตามในเรื่องตาง ๆ อีกครั้ง 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

    ๓.๓ ประธานฝายวิชาการ 

  ผูชวยศาสตราจารยขวัญมิ่ง คำประเสรฐิ ประธานฝายวิชาการ ไมมีประเด็นนำเสนอผลการ

ดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

    ๓.๔ ประธานฝายวิจัย 

รองศาสตราจารยวุฒิชัย แพงาม ประธานฝายวิจัย แจงวายังไมมีการประชุมในสวนของฝาย 

วิจัยจึงไมมีประเด็นเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ แตขอประชาสัมพันธเรื ่องการรับสมัคร

นักวิจัยดีเดนทั้งประเภทนักวิจัยอาวุโส และนักวิจัยรุนใหม ซึ่งคุณสมบัติ เกณฑ หรือเงื ่อนไขตางๆ ในการ 

รับสมัคร สามารถไปศึกษาเพิ่มเติมไดตามเอกสารท่ีไดแจงไปแลว 
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  นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดสอบถามเพิ ่มเติมเกี่ยวกับการปรับ

หลักเกณฑเรื่องการรับเงินรางวัลในการเผยแพรผลงาน เนื่องจากไดทราบขอมูลวาจะมีการปรับหลักเกณฑ

ดังกลาวที่ครอบคลุมขึ้น จึงอยากทราบวาไดมีการดำเนินการเรื่องนี้จริงหรือไม อยางไร ซึ่งรองศาสตราจารย

โองการ วณิชาชีวะ ไดตอบวาใหรอความชัดเจนและใหทางฝายวิจัยติดตามและแจงใหทราบอีกครั้ง  

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

    ๓.๕ ประธานฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรค 

  เนื ่องจากผู ชวยศาสตราจารยกีรดิษ สายพัทลุง ประธานฝายสื ่อสารองคกรและกิจกรรม

สรางสรรค ลาประชุม จึงไมมีประเด็นเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ ทั้งนี้รองศาสตราจารย

โองการ วณิชาชีวะ ไดฝากใหฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรค ออกแบบการนำเสนอผลงานของ 

สภาคณาจารยฯ ซึ่งจะครบรอบการทำงาน ๒ ป จึงฝากใหฝายสื่อสารฯ ไดหารือเกี่ยวกับการจัดทำสื่อเพื่อ

ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานดังกลาววาจะทำในรูปแบบใดเพื่อจะไดดำเนินการ และแจงใหกับประชาคม

ไดรับทราบ ซึ่งนายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดแจงวา เบื้องตนไดประชาสัมพันธผลการ

ดำเนินงานโดยนำวาระการประชุมสภาคณาจารยฯ และรายงานการประชุมกับนายกสภามหาวิทยาลัยทานใหม 

คือ อาจารยถนอม อินทรกำเนิด ข้ึนเว็บไซตเรียบรอยแลว  

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

 ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการแจงขอมูลลักทรัพยในมหาวิทยาลัย และขอใหพิจารณาแนวทางปองกัน

เหตุลักทรัพยภายในมหาวิทยาลัย 

        นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดแจงตอที่ประชุมใหทราบวา ไดทำการ

รวบรวมขอมูลปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับเรื่องการลักทรัพยในมหาวิทยาลัย และยื ่นเรื่องเพื่อสอบถามขึ ้นไป  

โดยในบันทึกขอความจากเอกสารดังกลาวทานอธิการบดีไดมอบหมายใหทางกองอาคารและสถานที่พิจารณา

แนวทางปองกัน อยางไรก็ตามก็ยังไมเห็นแนวทางการดำเนินการในเรื่องดังกลาว 
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  ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  ไดแจงเพิ่มเติมถึงเรื่องการติดตั้งกลองวงจรปด  

ทั้งในสวนของจุดติดตั้งที่ไมครอบคลุม และการใชงานที ่พบวากลองวงจรปดหลายตัวไมสามารถใชงานได  

ซ ึ ่งรองศาสตราจารยโองการ วณิชาช ีวะ ไดเสนอวาใหนำประเด็นปญหานี ้ เสนอในการประชุมกับ 

สภามหาวิทยาลัยชุดใหม ทั้งนี้นายศุภโชค มณีมัย ไดเสนอแนะวาควรใหบุคลากรที่พบปญหาทั้งอาจารย 

เจาหนาที่ และนักศึกษา เขียนบันทึกสะทอนปญหาที่พบและขอเสนอแนะขึ้นไปโดยอาจผานทางคณะฯ เพ่ือให

มีการแจงถึงปญหานี้เพิ่มเติม และจะไดสอดคลองกับสวนที่ไดนำเสนอไปแลว เพื่อทางมหาวิทยาลัยจะไดเห็น

ถึงความสำคญัของปญหาที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นและเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 

   

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 

 ๕.๑ เรื่อง ประกาศคณะกรรมการนโยบายดานที่พักอาศัย เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายการเขาพักในที่พกัอาศัยสำหรับนักศึกษา (นักศึกษารองเรียนขอใหลดคาใชจาย) 

อาจารยพีรพงศ บุญฤกษ  รองประธานกรรมการ ไดเสนอที่ประชุมเกี่ยวกับคาใชจายในการ

เขาพักในที่พักอาศัย (หอใน) สำหรับนักศึกษา ซึ่งจากการพูดคุยกับนักศึกษาที่เขาพัก และจากการตรวจสอบ

กับประกาศ/ระเบียบคาใชจายในการเขาพัก พบวา นักศึกษามีคาใชจายในการเขาพักตอคนสูงกวาหรือไมตาง

จากการอยูหอนอกมหาวิทยาลัยมากนัก อีกทั้งการอยูหอในมีกฎระเบียบขอบังคับ มีอิสระนอยกวาการอยูหอ

ขางนอก จึงมองวาเรื่องดังกลาวจะทำใหนักศึกษาไมอยากเขาพักอาศัยหอในมหาวิทยาลัยได จึงนำประเด็น

ดังกลาวมาสะทอนแทนนักศกึษาตอที่ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการชวยเหลือ  

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบใหฝายบริหารและรายได ไดนำเรื่องไปสอบถามหรือสะทอนปญหาดังกลาวยังที่

ประชุมฝายรายไดของมหาวิทยาลัยใหรับทราบ  

 

 ๕.๒ เรื่อง รับขอเสนอแนะ และขอรองเรียนจากคณะกรรมการ 

รองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ไดเสนอถึงปญหาที่พบในงานรับพระราชทานปริญญา

บัตรที่ผานมาเกี ่ยวกับการจองชุดครุย และชุดเครื่องแบบปกติขาว ที ่พบปญหาไมไดชุดครุยตามกำหนด 

นอกจากนี้ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  ไดนำเสนอปญหาและตั้งขอสังเกตเรื่องคำสั่งในการปฏิบัติ 



-๖- 

 

หนาที่ ที่ควรกระจายคำสั่งใหบุคลากรทุกคนทั้งอาจารยและเจาหนาที่ไดทำงานทั่วถึงกัน ไมควรใหบางคนได

ทำงานซ้ำซอน รวมถึงการใหฝายสนับสนุนไดสามารถเขามามีสวนรวมในงานหรือหนาที่บางอยางได เชน  

ฝายนั่งเปนเกียรติ เปนตน ซึ่งนายศุภโชค มณีมัย ก็ไดเห็นพองและตั้งขอสังเกตถึงการทำงานที่ลาชาของ

มหาวิทยาลัยในเรื่องการเตรียมงานเกี่ยวกับงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร ทั้งในเรื่องของคำสั่งตาง ๆ 

และการเตรียมชุดครุย เชนกัน 

  ผูชวยศาตราจารยโสรฌา เครือเมฆ ไดสอบถามถึงการใชงานของสระน้ำเกี่ยวกับการเขาใช 

และระเบียบการใชตาง ๆ ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนของนักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิต

ประถมศึกษา ทั ้งนี้อาจารยพิทักษ เผือกมี ได อธิบายถึงการใชสระวายน้ำของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

ประถมศึกษาที่ไดขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยแลว แตในสวนของระเบียบการใชท่ีนอกเหนือจากการเรียนการ

สอนนั้น ยังไมเห็นประกาศที่ชัดเจนเชนกัน นอกจากนี้ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  ไดแสดงความ

กังวลในเรื่องความปลอดภัยเนื่องจากไดขอมูลวามีเด็กจากชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเขามาเลนน้ำ ซึ่งเกรงวาจะ

เกิดอันตรายหากไมมีการออกประกาศหรือระเบียบหรือการควบคุมดูแล จึงอยากใหทางอาจารยผูที่เก่ียวของได

ทำบันทึกแจงตอทางมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดการดำเนินการเกี่ยวกับการใชสระวายน้ำอยางเปนรูปธรรม และ

เพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนได 

 

มติที่ประชุม 

 ที ่ประชุมเห็นชอบใหคณะกรรมการสภาคณาจารยฯ ไดมีการสะทอนปญหาเหลานี ้ในที่ประชุม

คณะกรรมการฝายตาง ๆ ที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานที่เหมาะสมตอไป

  

 ๕.๓ เรื่อง พิจารณาการประชุมสภาสัญจร 

  นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดสอบถามที่ประชุมเกี่ยวกับการจัดประชุม

สภาสัญจรว าจะดำเน ินการตอหร ือไม  เน ื ่องจากได หย ุดการจ ัดประช ุมดังกลาวมาระยะหนึ ่งแลว  

ซึ่งรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ไดกลาววาอยากใหมีการจัดประชุมตอ แตอยากรอความชัดเจน

เกี ่ยวกับแนวนโยบายในการจัดประชุมของมหาวิทยาลัย ซึ่งในการจัดประชุมตองมีการใชงบประมาณใน 

การดำเนินการ จึงอยากรอใหมีความชัดเจนในสวนนี้กอน เพื่อจะไดตัดสินใจและวางแผนดำเนินการในสวนท่ี

เหลือตอไป ทั้งนี้นางสาวประภาพรรณ ยะนา ไดเสนอวาหากจะดำเนินการจัดประชุมในสวนที่เหลือ ควรจัด

ในชวงตนปงบประมาณไดจะดี โดยเริ่มเดือนพฤศจิกายนเปนตนไป  

 

 

 



-๗- 

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบตามท่ีรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ เสนอ และใหตัวแทนอาจารยจากคณะฯ 

ที่ยังไมไดดำเนินการจัดประชุมสัญจรไดทำการประสานกับทางคณะถึงความพรอมและกำหนดการในการจัด

ประชุมของคณะตางๆ และนำมาหารือในการประชุมสภาคณาจารยฯ ครั้งถัดไป 

 

 ๕.๔ เรื่อง การหามาตรการในการติดตามและยื่นเอกสารเพื่อใหขอสังเกตกับอธิการบดีสำหรับกรณี

การรองเรียนผานสภาคณาจารย 

  นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ขอหารือกับที่ประชุมเพื่อหาแนวทางในการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตามผลของการยื่นเอกสารขอเสนอและการรองเรียนตางๆ ที่ผานสภาคณาจารยฯ  

ซึ่งรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ไดเสนอวาอาจติดตามโดยดูเรื่องของระยะเวลาที่ไดยื ่นไปเปนชวงๆ 

เชน ๓ เดือน หรือ ๖ เดือน อยางไรก็ตามอยากใหรอในสวนของสภามหาวิทยาลัยชุดใหมดวย เนื่องจากนายก

สภามหาวิทยาลัย คือ อาจารยถนอม ไดแจงไววาทุกครั้งที่มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย จะตองมีวาระของ

สภาคณาจารยฯ เขาบรรจุในวาระการประชุมดวย จึงคิดวาจะทำใหการนำเสนอปญหาหรอืการติดตามขอเสนอ

และการรองเรียนตางๆ มีความเปนไปไดและสัมฤทธิ์ผลมากขึ้น 

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบใหรอการโปรดเกลา และปฏิบัติหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยชุดใหม เพื่อดูการ

ดำเนินงานเปนไปตามที่ไดแจงไวหรือไม 

 

 ๕.๕ เรื่อง พิจารณาการจัดทำปายประชาสัมพันธและแสดงขอมูลของสภาคณาจารย 

รองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ประธานสภาคณาจารยฯ ไดสอบถามที่ประชุมเก่ียวกับ 

การจัดทำปายประชาสัมพันธและแสดงขอมูลของสภาคณาจารยวาควรมีหรือไม ซึ่งนายอัครา แกวแสง เห็นวา

ควรมีเพราะสภาคณาจารยฯ เปนตัวแทน และเปนองคกรที่อยูใน พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนั้นที่ประชุม

จึงเห็นควรทำบันทึกเรียนอธิการบดีเพ่ือจัดทำปาย หรือยายจากอาคาร ๑๐๐ ป และอัพเดตใหเปนปจจุบันเชน

บอรดประชาสัมพันธอื่น ๆ  

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบใหทำบันทึกเพื่อขอความอนุเคราะหจัดทำปายประชาสัมพันธและแสดงขอมูลของ

สภาคณาจารยฯ 

 



-๘- 

 

 ๕.๖ เรื่อง พิจารณาวาระเรงดวน “การสรุปประเด็นการทำงานของสภาคณาจารยตอมหาวิทยาลัย

ในชวงระยะเวลา ๒ ป” 

  นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ขอหารือกับที ่ประชุมวาควรมีการสรุป

ประเด็นการทำงานของสภาคณาจารยตอมหาวิทยาลัยในชวงระยะเวลา 18 เดือน ที่ผานมา โดยกำลังจะครบ 

๒ ป เพื่อนำเสนอตอประชาคมหรือไม ซึ่งรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ไดแสดงความคิดเห็นวาการ

ทำงานของสภาคณาจารยฯ นั้น ไดดำเนินการมาแลวครึ่งทางจึงควรมีการนำเสนอตอประชาคมในรูปแบบที่

เปนรูปธรรมวาสภาคณาจารยฯ ไดทำอะไรมาแลวบาง จึงอยากขอหารือที่ประชุมวาควรจัดทำในรูปแบบใด 

เชน คลิปวิดีโอ เอกสารขึ้นเว็บไซต เปนตน เพื่อใหฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรคไดออกแบบและ

จัดทำตอไป โดยผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  เสนอวาใหมีชองทางของสภาคณาจารยฯ เพื่อรับเรื่อง

รองเรียนและประชาสัมพันธการดำเนินงานตางๆ ของสภาคณาจารยฯ  นอกจากนี้นายศุภโชค มณมีัย จะไดทำ

การสรุปผลการดำเนินงาน และใหฝายตางๆ ทำการสรุปผลการดำเนินงานของฝายตนเพื่อเปนขอมูลในการ

จัดทำการประชาสัมพันธนี้ดวย 

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบใหจัดทำ โดยมอบหมายใหฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรคไดออกแบบ

และจัดทำสื่อเพื่อประชาสัมพันธ โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับความนิยมของชองทางและรูปแบบการเขาถึง/

การรับขอมูลขาวสารในปจจุบัน 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เร่ืองอื่น ๆ 

๖.๑ นำเสนอผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๔  

นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดนำเสนอผลการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔ ซึ่งไดประชุมเมื่อวันพุธที่ ๓๐ สิงหาคม ท่ีผานมา จำนวน ๕ วาระ  โดยมีประเด็น

สำคัญในวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง มี ๒ เรื่อง ไดแก  

๑) เรื่องเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับเครื่องแบบพนักงาน ซึ่งไดเสนอใหสภา

มหาวิทยาลัยไดอนุมัติซึ่งไมมีขอแกไขแตอยางใด ทั้งนี้ก็จะมีประกาศเก่ียวกับระเบียบการแตงกายออกมาอยาง

ชัดเจนข้ึนเพ่ือใหเปนแนวปฏิบัติเดยีวกัน  

๒) เรื่องการเลิกจางพนักงาน กำลังอยูในกระบวนการราง/ปรับระเบียบเพื่อใหเกิดแนวปฏิบัติ

ที่มีความชัดเจนในการเลิกจาง ในเฉพาะสวนที่เก่ียวของกับขั้นตอนและผลการประเมินการปฏิบัติงานเทาน้ัน  

  และวาระเพื่อพิจารณา โดยเปนเรื่องเกี่ยวกับการประเมินคางานของพนักงานสายสนับสนุน 

โดยทางกองบริหารงานบุคคล ไดนำการประเมินคางานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรขอใหทาง  



 

-๙- 

 

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ซึ่งทางคณะกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาควรใหจัดสงทุกคณะ และสงกรอบ

โครงสรางภาพรวมตำแหนงงานทั ้งในระดับเชี ่ยวชาญ ชำนาญการ และปฏิบัติการของทั ้งมหาวิทยาลัย  

คณะฯ และหนวยงาน และนำเขาที่ประชุมอีกครั้ง 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 

๖.๒ การมอบของขวัญ/ของที่ระลึกเนื่องในงานเกษียณอายุราชการของมหาวิทยาลัย 

  ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ  ประธานฝายรายไดขอหารือเกี่ยวกับการจัดหา/มอบ

ของขวัญ/ของที่ระลึกใหกับผูเกษียณอายุราชการ จำนวน ๑๘ ทาน วาควรจัดหาหรือไม ซึ่งสวนตัวนั้นเห็นวา

ควรจัดหาให เพราะไดมอบใหทุกครั้ง ทั้งน้ีรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ จึงไดสอบถามในที่ประชุมและ

พบวาเกินกึ่งหนึ่งเห็นควรใหจัดหาของมอบให และที่ประชุมไดสรุปถึงกรอบวงเงินของขวัญ/ของที่ระลึกที่จะ

มอบใหผูเกษียณ โดยมติอยูที่ไมเกิน ๒๐๐ บาท และมอบใหนางสาวประภาพรรณ ยะนา เปนผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดหาและจัดเตรียมเพ่ือมอบใหผูเกษียณในวันงานตอไป 

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมเห็นชอบ 

  

๖.๓ นดัหมายการประชุมสภาคณาจารยฯ คร้ังตอไป 

   ประธาน นัดหมายประชุมสภาคณาจารยฯ ในครั้งตอไป วันพุธที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖  

เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสมันตเนตร อาคาร ๔ ชั้น ๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 

มติที่ประชุม 

 มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 



ปดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น. 

 

 

 

 
 

 (นายศุภโชค มณีมัย)            (อาจารยพรีพงศ บุญฤกษ) 

      กรรมการและเลขานุการ           รองประธานสภาคณาจารย 

      ผูจดรายงานการประชุม              ผูตรวจรายงานการประชุม 


